LIUNGBY

Rapport fran tillsynsbesok pa Ryssby

Datum: 4 februari 2016 kl 13.15-15.30

Deltagare: Margareta Andersson, kontaktpolitiker
Hans Holmquist, skolomradeschef

Rektor/forskolechef: Kajsa Akesson

Inriktning/fokus
Vid arets tillsynsbesok fokuserar vi pa féljande fragor:

e Enhetens redovisning av vad som har gjorts med anledning av de
utvecklingsomraden som beskrivs i foregaende tillsynsrapport.

e SWOT-analys av enheten. Analysen ska vara bearbetad sa att max tva
punkter/rubrik redovisas.

e Resultat- hur ser trendkurvan ut vad galler nationella prov/betyg?

e Hur har arbetet med att férbattra samarbetet mellan
forskola/forskoleklass/fritids/skola/gy och mellan @mnen utvecklats?

e Beskriv arbetet med att revidera den arliga planen mot diskriminering och
kréankande behandling?

e Hur upplever du att stamningen pa enheten ar?

e Uppfoljning av medarbetarenkaten.

Syfte
Syftet med tillsynsbesoken &r att:
e skapa en vi-kansla inom var verksamhet
o folja upp maluppfyllelse och kvalitet
e vara stod for utveckling
e pa ledningsniva 6ka kunskapen om verksamheten

Besodket

Datum 160204

Vi inledde eftermiddagen med att rektor Kajsa Akesson och Annika Dahl med utgangspunkt

av ovanstaende punkter gav sin syn pa hur skolan arbetat fragestallningar.

Enhetens redovisning av vad som har gjorts med anledning av det som

framkommit vid féregaende tillsynsbesok.

Hur kan man koppla samman fritids, forskoleklass och skola sa att alla
verksamheter blir delaktig i eleverna stravan att na malen?



Under lasaret har enheten pa olika satt utvecklat samarbetet. Exempel &r Nobelfesten dar barn
fran forskolan bjods in, talangjakt, FN-dagen med mera. Enheten deltar aven i skolverkets
satsning laslyftet. | satsningen finns det block som vander sig till bade forskola och skola. Det
ger mojligheter att motas for pedagogiska samtal. Varje vecka traffas personalen 90 minuter
for att jobba med l&slyftet.

Med bakgrund fran det systematiska kvalitetsarbetet. Vilka brister eller
utmaningar har ni under aret upptackt i er verksamhet som verkligen ar en
utmaning for er?

Utmaningen ar att fortsatta utveckla den roda traden fran forskola till ar 6. Att fa ett
gemensamt sprak bade i teorin och praktiken. Vidare att skapa en helhetssyn i det
systematiska kvalitets-arbetet sa att det inte spretar at olika hall.

SWOT-analys av enheten. Analysen ska vara bearbetad sa att max tva
punkter/rubrik redovisas.

| SWOT-analysen lyfter Annika och Kajsa betydelsen av ett tydligt ledarskap och att
fortsatt utveckla de pedagogiska diskussionerna.

Beskriv arbetet med att revidera den arliga planen mot diskriminering och
krankande behandling?

Enheten jobbar vidare med att kartlagga vilka behov som finns pa enheten och i de olika
verksamheterna. Det gor man genom trygghetsvandringar, elevenkdter mm. Resultaten
fran detta och den arliga planen presenteras for foraldraradet. Radet halls 1-2 ganger per
termin.

Pa Fronter kan alla foraldrar lasa planen. Enheten jobbar aktivt med att skapa arbetsro
genom att det ordnas tex rastaktiviteter och att alla kanner till ordningsreglerna. Elevrad
halls regelbundet. Varannan tisdag traffas elevhalsan en viktig del av det framjandet
arbetet.

Hur upplever du att stamningen pa forskolan/skolan ar?
Personalen pa skolan upplever att stamningen ar mycket bra.

Samtal med barn/elever.

Vid besoket traffade vi 6 barn for forskoleklass till ar 6. Eleverna utryckte att de trivdes
mycket bra pa skolan. Man gav flera exempel pa att det &r en bra skola. Skolgarden ar bra den
har en bra fotbollsplan, hinderbana och en bra backe. Badet och biblioteket &r ndgot som man
uppskattar. Det &r tryggt och lugnt pa skolan. Pa rasterna finns det personal ute, de bér sina
vastar for att synas.

Eleverna menade att det viktigt att skolan har bra larare som ar tydliga. | skolan &r det viktigt
att lara sig att lasa och skriva. Och att fa bra hjalp med detta. Matematik och engelska har stor
betydelse. Nar det galler att fa vara med att planera sa ar det i forsta hand lararen som
bestammer. | slojd upplever eleverna att de kan fa vara med och paverka. Elevrad halls och



det senast var innan jul. Rektorn hjalper oss pa elevradet. Pa elevradet kan man ta upp vad
man behover tex bollar. Nagon elev dnskar sig en studsmatta pa skolgarden.

Nar klassrad holls senast ar man inte riktigt séker pa. Men det ar inte s& ofta. Nagon elev
skulle 6nska att man fick halla pa att programmera datorer pa skolan. Det finns manga som
blivit rika pa att kunna programmering menar eleven.

Samtal med personal.

Vi moter personal fran i stor sett alla verksamheter pa Rysshy. Vi anvander de fragor som
rektor tillsammans med forstelarare gett sin syn pa.

Nér det galler SWOT-analysen lyfter lararna att Ryssbyenhetens styrka ar att personalen ser
alla barn som allas barn. Det finns ingen prestige mellan varandra, man jobbar tillsammans.
Enheten har en ledning med ett gott ledarskap som ger klara tydliga besked. Det gor att man
vagar att ta egna initiativ.

Det hot man ser &r att det ar svart att rekrytera personal. Tex vid vikariat &r det svart att fa tag
i folk.

Vi lyfter enhetens resultat i svenska, matematik och engelska ar 6. Generellt ligger man hogre
an ovriga skolor i kommunen. Skillnader finns mellan pojkars och flickors resultat.
Tillsammans funderar vi pa varfor det finns skillnader. Kommer pojkar igang senare eller
paverkars pojkar varandra.

Forskolan tycker inte att man ser sa stora skillnader mellan kénen. Det ar viktigt att man
fortsétter att fundera kring fragan. Resultaten vi anvant ar betyg ar 6. Betyg ar alltid
subjektiva men vi kan konstater att Ryssbyskolan resultat fran de nationella prov och betygen
synes stamma vél 6verens. Under varen kommer léarare i ar 3 att traffa larare fran 6vriga
skolor i omradet for att tillsammans ga igenom de nationella proven

Som pa alla enheter finns nagot som kan vara bra att lyfta fram lite extra.
Vi vill att ni som arbetar pa Ryssbyskolan funderar kring féljande
e Hur anvander ni erfarenheterna fran “laslyftet” for att skapa en rod trad fran
forskolan till ar 6?

Hur okar ni elevernas inflytande pa undervisningen?

Vi hoppas att punkterna kan bli en hjélp vid ert fortsatta arbete med att utveckla enheten.

Margareta Andersson Hans Holmquist
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