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Arbetsmiljé- och halsopolicy for Varmdo kommun

Forslag till beslut

1. Arbetsmilj6- och hélsopolicy f6r Virmdé kommun antas
2. Befintlig arbetsmiljopolicy fér Virmds kommun upphévs
3. Befintlig hdlspolicy for anstillda vid Virmdoé kommun upphivs

Beslutsniva
Kommunfullméktige

Bakgrund

Viérmdo kommuns befintliga arbetsmiljopolicy antogs av kommunfullméktige 2004.
Hilspolicy for anstillda vid Varmdo kommun antogs av kommunstyrelsen 2006. Bada
dessa styrdokument foreslas upphdvas och ersittas av ett gemensamt styrdokument;
arbetsmiljé- och hélsopolicy for Virmdsé kommun.

I framtagandet av den nya policyn har Arbetsmiljéverkets foreskrifter om organisatorisk
och social arbetsmilj6 (AFS 2015:4), som trétt i kraft den 31 mars, vigts in.

Arendebeskrivning

Tvé av kommunens befintliga styrdokument inom personalomrédet foreslas upphéra och
ersittas av en gemensam arbetsmiljé- och hélspolicy f6r Virmdé kommun.
Malséttningen med arbetsmiljdarbetet ska vara att pa alla nivéer 8ka andelen friska
medarbetare, sékra arbetsplatser, god anda och trivsel samt goda resultat.

Syftet med arbetsmiljdarbetet syftar dels till ett forebyggande arbete, dels att minimera
risker och ohélsa men éven till att alla anstéillda ska kédnna uppskattning och gemenskap.
Ingen anstélld ska utsittas for vald och hot, diskriminering, krinkande sidrbehandling
eller trakasserier pa sin arbetsplats. Arbetsmiljdarbetet ska drivas partsgemensamt och
genomsyra besluten pa alla nivaer i kommunen.

Bedomning

Foreslagen arbetsmiljo- och hilsopolicy foreslas antas. De befintliga styrdokumenten ér
daterade och kopplar till kommunens tidigare organisation vad giller ansvar for

exempelvis samordning, uppfoljning och utvirdering. Mélséttningarna i hilsopolicyn 4r
for &r 2009. Den foreslagna arbetsmiljo- och hilsopolicyn dr uppdaterad och kopplar till
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skrivningar i andra, reviderade styrdokument pa personalomrédet.

Ekonomiska konsekvenser
Arbetsmiljo- och hilsoarbetet finansieras inom ramen for beslutad budget.

Konsekvenser for miljon
Policyn har inga konsekvenser for miljon.

Konsekvenser for medborgarna

Arbetsmiljé- och hilsopolicyn ér ett internt styrdokument for kommunens personal och
berér inte kommunens medborgare for det fall de inte dven ér anstillda. Policyn syftar
till att tydliggora arbetsgivarens respektive arbetstagarens ansvar inom omradet, vilket
beddms vara positivt for berérda medborgare/anstillda.

Konsekvenser for barn

Policyn har inga direkta konsekvenser for barn.

Arendets beredning

Arendet har beretts av personalavdelningen. Samrad har skett i CESAM i november
2015,

Handlingar i drendet

Nr Handling Bildggs/Bildggs ej
1  Forslag till arbetsmiljé- och hélsopolicy for Varmdé — Bildggs
kommun
2 Protokoll CESAM 2015-11-26 Bildggs
3 Hilsopolicy for anstillda vid Virmdo kommun Bilaggs
2006-12-06 § 258
4 Arbetsmiljopolicy for Varmdo kommun Bildggs

2004-06-16 § 128

Sandlista for beslutsexpediering

Forfattningssamling
Personalavdelningen

ellan Folkesson Frida Nilss'onl Ragnaréson
Kommundirektor Sektorschef administration




Arbetsmiljo- och hdlsopolicy for Varmdo kommun

En god arbetsmil}j6 ska prigla Varmdo kommun i dess tjanster, i sdttet att leda och organisera
arbetet, 1 samverkan ménniskor emellan, i utrustningar, lokaler och anldggningar.

Varmdo kommun ska vara en attraktiv arbetsgivare som bade behaller och lockar nya
kompetenta medarbetare. Genom stdndiga forbéttringar vill vi skapa en trygg, stimulerande,
hilsosam och trivsam arbetsmiljo. Grundsynen i arbetsmiljoarbetet dr att trivsel och ett
positivt arbetsklimat ger arbetsglddje och goda resultat.

Arbetsmiljoarbetet drivs partsgemensamt och ska genomsyra alla beslut pa alla nivéer i
Virmdo kommuns organisation. Detta ska ge forutsittningar for dialog, inflytande och
delaktighet for alla anstéllda.

Mal
Maélséattningen med arbetsmiljarbetet ska vara att pa alla nivaer 6ka andelen:

e friska medarbetare
e sikra arbetsplatser
e god anda och trivsel

e goda resultat

Syfte

Arbetsmiljdarbetet syftar dels till ett forebyggande arbete, dels att minimera risker och ohélsa
men dven till att alla anstéllda ska kdnna uppskattning och gemenskap. Ingen anstilld ska
utsdttas for vald och hot, diskriminering, krdnkande sdrbehandling eller trakasserier pa sin
arbetsplats.

Arbetsgivarens ansvar

Arbetsgivaren ska systematiskt planera och f6lja upp arbetsmiljoarbetet samt utéva tillsyn
Over arbetsmiljo och hdlsa. Gillande arbetsmiljokalendarium, rutiner och riktlinjer for
Virmdoé kommun ska efterfoljas. Atgérder ska vidtas som ér tekniskt kiinda och ekonomiskt
rimliga for att dstadkomma en sé god arbetsmiljé som mdjligt. Det r dven arbetsgivarens
ansvar att organisera arbetsanpassning och rehabilitering.

Arbetstagarens ansvar

Arbetstagarna 1 Varmdo kommun ska medverka i arbetsmiljo- och hélsoarbetet och delta i de
atgirder som behovs for en god arbetsmiljo. Varje medarbetare &r ytterst ansvarig for sin egen
hilsa.

Arbetstagarna ska folja forskrifter, anvanda skyddsanordningar samt iaktta den forsiktighet
som behovs for att forebygga ohilsa och olycksfall. Arbetstagarna har ett ansvar for att i akuta
farosituationer snarast underritta arbetsgivaren eller skyddsombudet om faran.

Ekonomi

Arbetsmiljo- och hilsoarbetet méste, precis som all annan verksamhet, budgeteras. Alla nivier
1 organisationen ska budgetera for arbetsmiljo och hélsa pa sin enhet.
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Protokoll fort vid samrad i Central Samverkansgrupp vid Varmdo
kommun den 26 november 2015

Narvarande:

Lars Oberg, Sektorchef Samhillsbyggnad och tillvixt, ordférande
Helen Safkvist-Wimnell, tf Sektorchef Ekonomi och uppféljning
Pia Andersen, Sektorchef Kultur och utbildning

Annica Lempke, Enhetschef Kansli och utredningsavdelningen (adjungerad)
Eva Gustafsson, Personalchef

Andreas Schilbach, SACO-radet (Ingenjorer)

Agneta Wennsten, Lararférbundet

Christer Berglund, LR

Caroline Andrén , Kommunal

Katarina Magnusson, Vision

Gunilla Sodergren, HR-konsult (adjungerad delvis)

Bilagor: 1. Dagordning Cesam 26 november 2015

2. Foredragningslista KS 2 december 2015

3. Utskott Cesam

4. Halvdagar och klamdag 2016

5. Personalpolicy

6. Redovisning kartlaggning samverkan

7. Arbetsmiljé- och hilsopolicy

8. Sjukfranvarostatistik, tillbud och arbetsskador
9. Balanslista

10. Protokollsanteckning till KS listan punkt 7

1. Ordféranden hélsar vdlkommen och férklarar métet 6ppnat.
2. Dagordningen godkanns
3. Att jamte ordféranden justera protokollet utses Agneta Wennsten

4. Foregaende protokoll godkanns

5. Verksamhetsfragor inkl ekonomi
a. KS-listan for sammantrade 2 december 2015.
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Genomgicks féredragningslistan till kommunstyrelsens sammantrade den 2
december 2015. Samtliga handlingar finns pa kommunens externa hemsida
under Méten, handlingar och protokoll.

Rérande punkt 7 Detaljbudget fér kommunstyrelsen och kommunfullmdktige
2016 aterkommer de fackliga organisationerna med synpunkter senast
mandag den 30 november kl 16.00. Arbetsgivaren aterkommer med mer
detaljerad redovisning av avsatta medel for bl a "attraktiv arbetsgivare” och
"okad frisknarvaro”.

Rérande punkt 12 Fastighets- och lokalpolicy kommer arbetsgivaren att kalla
huvudskyddsombuden till méte for att diskutera rutinen vid ombyggnation.

Delgivningarna skickas ut till de fackliga organisationerna.

b. Reviderat forslag till “Arbetsformer for Cesam”.
Genomgas och beslutas reviderat forslag till arbetsformer for Cesam.

6. Kvalitetsfragor och utveckling

7. Personalfragor och kompetensutveckling
a. Halvdagar och klamdag 2016
Presenterar arbetsgivaren férslag pa halvdagar och klamdag for 2016. Forslaget
faststalldes och beslutades.
b. Personalpolicy avseende ledarskap, medarbetarskap och I6nesdttning
Genomgas arbetsgivarens forslag till ny policy fér ledarskap, medarbetarskap och
I6nesattning. De fackliga organisationerna inkommer med synpunkter senast den
10 december kI 16.00.
c. Redovisning fran kartlaggning av samverkan
Redovisar arbetsgivaren de resultat som hittills framkommit av var APT och
samverkansgrupper finns och i vilken omfattning samverkansgrupperna ar
faststillda i Cesam. Arbetsgivaren sammankallar de fackliga organisationerna for
gemensam kartlaggning.

8. Hailsa och arbetsmiljo
a. Beslut om ny Arbetsmiljo- och halsopolicy
Presenterar arbetsgivaren nytt forslag pa ny arbetsmiljé- och hélsopolicy. Den
nya policyn beslutades. Rehabrutiner finns men kommer att ses éver
b. Redovisning av sjukfranvarostatistik samt tillbud och arbetsskador.
Redovisade arbetsgivaren sjukfranvaro samt tillbud och arbetsskador per den 30
september.

9. Information fran fackliga organisationer/medlemsmaéten.
Ingen information lamnades.
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10. Ovriga fragor
a. Balanslista ej behandlade drenden

Balanslistan genomgicks. Punkterna 1, 3, 5, 9 samt 10 ar fardigbehandlade.

11. Motet avslutas

Vid protokollet

Eva Gustafsson

Justeras Justeras
Lars Oberg Agneta Wennsten
Ordférande Lirarforbundet
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Hilsopolicy for anstillda vid Virmdé kommun
Antagen av kommunstyrelsen 2006- 12-06 § 258

VErmdo konimun ir en arbetsplats priglad av ett tydligt ledarskap och en god arbetsmiljo.
Trivsel och hilsa ar vikiiga inslag. Hilsofrdmjande arbete utgér fran det friska hos
medarbetaren och syfiar til] at ge mdjligheter for att bibehalla och utveckla en god halsa.
stimulera till positiva levnadsvanor och ett personligt ansvarstagande.

Detta sker genom information, utbildning och ett varierat utbud av hélsoframjande aktiviteter.
Policyn sisdjer Friska Varmds och maler 95 % friska medarbetare senast 4r 2009

Mil

*  Oka andelen friska medarbetare vid Virmde kommun, till i genomsnit minst 95 % senas!
ar 2009

¢ Oka andelen medarbetare som upplever balans mellan arbete och fritid

® Sumulera medarbetarna till 6kat ansvar for den egna hiilsan och 1il) att delta i
hélsoframjande aktiviteter

Medarbetarens ansvar

Varje medarbetare &r yuterst ansvarig for sin egen hilsa och for utvecklingen av denna resurs.
Medarbetaren har iven et ansvar for an medverka i arbetet f5r h&lsa pé arbetsplatsen och en
hélsosam utveckling av verksamheten.

Arbetsgivarens ansvar
Férvaltningama ska bedriva ett aktivt hilsoarbete i enlighet med denna policy. Chefer, med

arbetsmilj6ansvar, fattar beslut om hélsoarbetet inom det egna verksamhetsomradet, fasistslier
ma&l samt ansvarar for art aktivt stbdja, skapa fSrutsittningar och et uppmuntrande klimat,

Organisation
Pa uppdrag av komm unstyrelsen svarar kommunledningskontoret for samordning och

utveckling av det systematiska arbetsmiljs- och hilsoarbetet,
Forvaltningarna och dess verksamheter ansvarar for planering, genomfSrande och uppfélining
av hélsofrimjande insatser.

De hélsofrdmjande insatserna #r en del av det samlade systematiska arbetsmiljé- och
hélsoarbetet varfor beslut och ansvar for dessa insatser vilar pé respektive chef med
arbetsmiljéansvar,

Hilsoombud utses pa varje arbetsplats. Hilsoombudens uppgiftér att vara
informationsspridare til] kollegor pa personalméten och arbetsplatstriffar och att arbeta for en
aklivare arbetsplats.

Uppfiljning och utvirdering
Uppfblining ska ske pé olika nivaer. Kommunledningskontoret ansvarar fortiépande for
uppfdljning och utvardering av det systematiska arbetsmiljo- och hélsoarbetet pa
Kommunnivi Detta sker genom ar regelbundet folja utvecklingen av frisknérvaron samt
genom den arligen genomforda medarbetarenkten,

Varje forvaltning, avdelning och enhet ansvarar for uppfoljning och utvérdering av
genomférda hilsofrimjande insatser. Miitbara mél avseende hilsa ska anges i
verksamhetsplanen och resultatet beskrivs i verksamhetsberittelsen,
Medarbetarsamtalen bér vara ett forum for uppfdljning av hélsofrémjande insatser.






VARMDO KOMMUN

Antagen av kommunfullmiktige 2004-06-16 §128

F Arbetsmiliépolicy for Varmde kommun j

Enligt arbetsmiljélagen ska arbetsgivaren vidta alla atgarder som behévs for att arbetsmiljén
ska vara saker. En viktig del av detta ar att Systematiskt planera, leda och kontrollera arbetet,
sa kallat systematiskt arbetsmiljéarbete.

| detta arbete ska arbetsgivaren se till att lokaler, maskiner, redskap, skyddsutrustning och
andra tekniska anordningar underhalls val. Aven den psykosociala arbetsmiljén skall beaktas
i arbetsmiljsarbetet.

Arbetsmiljéarbetet i Varmds kommun drivs partsgemensamt bade i central skyddskommitté
och med skyddsombud pa enheterna.

Mal

gemenskap samt ges mgjlighet att utvecklas i sitt arbete.

Det systematiska arbetsmiljbarbetet ska praglas av fortroende melian arbetsgivare och
arbetstagare och ska hanteras som en integrerad del i det dagliga arbetet.

Arbetsgivarens ansvar

Det &r arbetsgivarens ansvar att arbetsmiljﬁlagstiftningen och andra lagar som ror omradet,
foljs liksom arbetsmiljdinspektionens forelagganden och férbud. Arbetsgivaren ska utéva

Arbetstagarna har ett ansvar for att i akuta farosituationer snarast underratta arbetsgivaren
eller skyddsombudet om faran.

Ekonomi

Arbetsmiljoarbetet maste. precis som all annan verksamhet budgeteras. Alla nivaer i
organisationen ska budgetera for arbetsmiljéarbetet pa sin enhet.







