ke

=4 stad

Skérholmens
stadsdelsfdrvaitning
Administrativa avdeiningen

Bodholmsplan 2
Box 503

12726 Skarholmen
Viaxel 08-50824000
stockhoim.se

&) Stockholms

{ -
g L 5

¥
Skarholmens

stadsdelsforvaltning
Administrativa avdelningen

29 B

Protokoll fran
forvaltningsgrupp

Narvarande:

Arbetsgivare

Susanne Leinskold, tf
stadsdelsdirekttr

Anneli Hilmersson, Medborgarservice
Britt Karlsson, Forskola och fritid, tf.
administrationen

Lena Thorson, Scocialtjansten

Liselott Degselius, HR-generalist

Anmalt forhinder:

Andreas Thorstensson, Aldre och
funktionshindrade

Thomas Algotsson, HR-specialist
Helena Skéld, HR-specialist

Protokolt
Sida 1 (4)
2016-04-07

Facklig organisation:
Anders Bengtsson,
Lararforbundet

Luis Diaz, kemmunal

Elin Lindén, SACO/S8R
Christian Juntunen, Vision

Anmiilt forhinder:

Charlotte Andersson,
Kommunal

[rene Holm, kommunal

Pia Lejkemo, Vardférbundet
Anette Petersson, SACO/SSR
Karin Wrannvik, Ledarna

Olle Pettersson,
Lararforbundet Skolledare

Tidpunkt och lokal: 2016-04-07, Bodholmsplan 2, pl. 8 Stora Sky.

Anders Bengtsson, Lararférbundet  Elin Lindén, SACO/SSR
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1. Dagordningens godkdnnande
Dagordningen godkiindes.

2. Vald sekreterare och justerare

Till sekreterare valdes Liselott Degselius. Till justerare valdes
Anders Bengtsson (Lararforbundet), Christian Juntunen (Vision),
Elin Lindén (SACO/SSR) och Luis Diaz (Kommunal).

3. Uppfoljning av foregaende protokoll
Inga punkter fanns att rapportera.

4. Arbetsmiljo och personalfragor

Arbetsmiljo och hélsa, jimstilldhet och méngfald, personalfrigor
- Deltagande fidn fackliga organisationer i arbetsgrupp
kompetensprofil for chefer, bilaga 1 (beslut)

Arbetsgivaren (Liselott Degselius) informerade om att den
arbetsgrupp som kommer att tillséittas for att ta fram en
kompetensprofil for chefer dr firdig. SACO/SSR samt
Kommunal kommer att representera de fackliga organisationerna.
Kompetensprofil for chef kommer att tas upp i forvaltningsgrupp
nér arbetsgruppen firdigstillt kompetensprofilen.

- Arbetsskaderapportering, bilaga 2 (information)

Arbetsgivaren (Liselott Degselius) redogér for
arbetsskadestatistiken. Antalet rapporterade incidenter 1 RISK har
tkat jimfort med foregdende ar, fran 62 rapporterade incidenter
2014 till 93 rapporterade incidenter 2015. Det &r framforallt
incidenttyp hot/vald som &kat. Diskussion ftrdes huruvida det &r
antalet incidenter som har 6kat eller om incidenterna i storre
utstrackning rapporteras i RISK.

- Ny foreskrift for organisatorisk- och social arbetsmiljé
(information)

Kommunal har tidigare stéllt frigan hur arbetsgivaren planerar att
hantera de nya foreskrifierna fir organisatorisk och social
arbetsmiljé. Frigan har dven uppkommit i de olika
samverkansgrupperna.

Arbetsgivaren (Liselott Degselius) svarade att arbetsgivaren
kommer ait utbilda stadsdelsforvaltningens chefer 21 april.
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Arbetsgivaren kommer dven att utbilda skyddsombud och
aterkommer med inbjudan. SACO/SSR &nskar att inbjudan
skickas ut i god tid sd skyddsombud har mdjlighet att prioritera
utbildningen. Arbetsgivaren skickar ut inbjudan s snart datum
for utbildning &r bestdmda.

5. Facklig information

Lararforbundet lyfte frdga géllande lonedversyn tor forskolldrare
och diskussion fordes kring stadsdelar och
utbildningsfbivaltningens attraktivitet bland forskolldrare.

SACO/SSR har en ny adjungerad styrelse, Arsméte kommer att
héllas i maj. SACO/SSR hoppas kunna engagera fler fran
vuxenenheten och socialpsykiatrin samt ekonomiskt bistdnd da
nuvarande representanter i huvudsak arbetar inom barn- och
ungdoin.

Vision ber avdelningscheferna att pdminna enhetscheferna om att
skicka in blankett [ l6nesittande samtal di det lonséttande
samtalet genomforts. Blanketten ska skickas till Christian
Tuntunen. Aven fr medlemmar i Ledarna ska blankett skickas in,
till Karin Wrannvik,

6. Genomgang av nimndhandlingar
Handlingar om drenden till nimnd finns att tillga pa
htip://insynsverige.sefstockhoim-skarholmen

7. Férvaltningsfragor
Planering ech uppftijning, kvalitet och utveckling, ekonomi och budget

Inga punkter fanns att rapportera.

8. Verksamhetsfragor
Aktuella frigor frin/till samverkansgrupper eller APT

- Avdelningschef Medborgarservice

Anneli Hilmersson, avdelningschef Medborgarservice gér vidare
till ny tjéinst inom staden och slutar i stadsdelen i juni.
Tillforordnad avdelningschef foreslas bli Ragnhild Stamséter.
Férslaget kommer att tas upp i samverkansgrupp.

-Avdelningschef Stadsutveckling

Kommunstyrelsen kommer att fattar beslut om att tilisétta tf
stadsdelsdirektsr Susanne Leinskdld som stadsdelsdirektdr den
13 april. Stadsutveckling blir d& utan chef. Tillférordnad
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avdelningschef féreslas bli Sara Heppling Trygg. Forslaget
kommer att tas upp i samverkansgrupp.

9. Ovriga fragor
Inga punkter fanns att rapportera.

10. Nédsta forvaitningsgrupp
- Den 12 maj 2016, k1. 09:00-11:00, Bodholmsplan 2, pl. 3
Angsholmen (Obs! Andrad lokal).

Senast 10 dagar fore mite ska métesdeltagare inkomma med
punkter till agendan.

11. Motet avslutas
Mitet avslutades.

Vid anteckningarna Liselott Degselius

Bilagor:
1. Deltagare i arbetsgrupp for kompetensprofil enhetschef
2. Arbetsskaderapportering 2015
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