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Närvarande från rådet för funktionshinderfrågor: 
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Cecilia Murray Kalderén, HSO 

Sirkka Husso, SRF 
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Amanda Hernbäck, administrativ chef 

Marie Heinefors, administratör/sekreterare 

Katarina Bexar, enhetschef, Enheten för extern arbetsgivarsamverkan §6 

Tidpunkt: 

Onsdagen den 11 maj 2016 kl. 15:00-16:10 

Plats: 

Arbetsmarknadsförvaltningen, Livdjursgatan 4 

Justerat den 8 juni 2016 

 

 

 

Britt-Marie Färm    Cecilia Murray Kalderén 

Ordförande     Justerare 
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Sekreterare  
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Protokoll fört vid möte med 

arbetsmarknadsnämndens råd för 

funktionshinderfrågor 

 

§1. Mötet öppnades av ordförande Britt-Marie Färm 

§2. Dagordningen fastställdes 

Sommarjobb anmäls och tas upp under Övriga frågor. 

§3. Val av sekreterare 

Marie Heinefors valdes till sekreterare. 

§4. Val av justerare  

Till justerare valdes Cecilia Murray Kalderén. 

§5. Föregående möte och föregående mötesprotokoll 

Önskemål framförs att det i protokollet anges vad olika projekt 

heter som rådet informeras om. 

 

I övrigt inga synpunkter på föregående mötesprotokoll. Protokollet 

lades till handlingarna. 

§6. Information om Enheten för extern arbetsgivarsamverkan 
(Efas) 

Katarina Bexar, enhetschef för Enheten för extern 

arbetsgivarsamverkan, informerar rådet om enhetens uppdrag och 

hur enheten arbetar.  

 

Uppdrag: 

• Strategiskt samordna Arbetsmarknadsförvaltningens arbete 

med privata näringslivet, stadens bolag och förvaltningar 

• Rikta förvaltningens resurser för att möta upp stadens/ 

näringslivets kompetensförsörjning 

• Social hänsyn i upphandling 

 

Verktyg – Dialog och relationer: 

• Sociala klausuler – sysselsättningsfrämjande åtgärder  

• Partnerskap - bristyrkesbranscher 

• Medspelare Arbetsförmedlingen 

• Medspelare Stockholm Business Region 

 

Enheten arbetar förvaltningsövergripande. I september påbörjas ett 

nytt projekt genom att arbetsgivare kommer att erbjudas utbildning i 

handledarskap för att kunna ge professionellt stöd på plats.  

 

Rådet önskar återkoppling av projektets resultat. 

§6. Ärenden inför arbetsmarknadsnämndens sammanträde 

Yttrande över remiss av motion (2015:87) om demokratisäkra stöd 

till föreningar 

Rådet har tagit del av ärendet och lägger det till handlingarna utan 

några synpunkter. 
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arbetsmarknadsnämndens råd för 

funktionshinderfrågor 

 

 

Yttrande över remiss av motion (2016:11) om att införa svenska 

med baby 

Rådet har tagit del av ärendet och lägger det till handlingarna utan 

några synpunkter. 

 

Yttrande över remiss av personalpolicy för Stockholms stad 

Rådet saknar orden tillgänglighet, användbarhet och 

funktionshinder samt framför vikten av att dessa ord finns med i 

policydokument som handlar om rekrytering och när någon är 

anställd. I övrigt har rådet tagit del av ärendet och lägger det till 

handlingarna. 

 

Yttrande över remiss om Stockholms stads EU-policy 

Rådet saknar orden tillgänglighet, användbarhet och 

funktionshinder. I övrigt har rådet tagit del av ärendet och lägger det 

till handlingarna utan några synpunkter. 

 

Yttrande över remiss om betänkandet Låt fler forma framtiden 

(SOU 2016:5) 

Rådet påpekar att det är viktigt att implementera från början i varje 

nytt projekt att cirka 10 procent av medborgarna inte är digitala och 

inte har möjlighet att ta del av demokratins process där delaktighet 

krävs. 

 

I övrigt har rådet tagit del av ärendet och lägger det till handlingarna 

utan några synpunkter. 

 

Yttrande över remiss av motion (2016:10) om inrättandet av två nya 

jobbtorg 

Rådet har tagit del av ärendet och lägger det till handlingarna utan 

några synpunkter. 

 

Tertialrapport 1 2016 för arbetsmarknadsnämnden 

Rådet anser att det vore bra att det framkom i rapporten att DUO 

Stockholm finns under utrednings- och utveklingsstaben. I övrigt 

har rådet tagit del av ärendet och lägger det till handlingarna utan 

några synpunkter. 

 

Svar på skrivelse om validering av utrikesföddas kompetens 

Rådet har tagit del av ärendet och lägger det till handlingarna utan 

några synpunkter. 
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Protokoll fört vid möte med 

arbetsmarknadsnämndens råd för 

funktionshinderfrågor 

 

§7 Lokalernas tillgänglighet 

Louise Lindström informerar om att hennes PM om 

hörselhjälpmedel är försenat. 

§8. Övriga frågor 

Sommarjobb 

Britt-Marie Ferm informerar om att Södermalms 

stadsdelsförvaltning har ett projekt som är riktat mot unga med 

funktionshinder. 

 

Vid nästa möte önskar rådet en redovisning gällande de slutgiltiga 

siffrorna för sommarjobb. 

§9. Nästa möte 

Nästa möte äger rum onsdagen den 8 juni 2016, (kl. 14.30 för 

förmöte, rådets sammanträde kl. 15.00). 

§10. Mötet avslutades 

 

 

 

 

 


