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Interpellationssvar ang8ende plan for hdllbar utveckling inom
utbildningsomradet stillt av Malin Aberg Aas

Tack for interpellationen. Namnderna fram till 2015 hade i uppdrag att faststilla en plan for
héllbar utveckling. Sedan 2015 hanteras héllbarhetsfragor upp under inriktningsmalet en
Hillbar kommun, det vill sdga pa annat siitt 4n genom det som tidigare kallades Plan for
hallbar utveckling. Under nimndens ansvarsomrade genomfors en rad atgirder for hallbarhet:
gron Flagg, skripplockardagar, ekologiska livsmedel, atgdrder for giftfri miljo.

Varmdo kommun vill vara med och medverka till omstllningen till ett hallbart samhiille. For
att detta ska kunna uppnas kriivs en samverkan pa sivil internationell, nationell som lokal

Arets miljobokslut visar att Virmds de senaste aren aktivt arbetat med att konkretisera sin
vision om en hallbar utveckling. Virmdo kommun antog 2013 en plan for ett systematiskt
och langsiktigt arbete med att minska andelen skadliga dmnen inom kommunens
verksamheter. Planen ir indelad i sju faser dir bland annat inventering, inkdp/upphandling
och utfasning av skadliga imnen ingar. I planen ingér en utfasningslista Gver skadliga imnen
baserad pa Kemikalieinspektionens kandidatlista med sirskilt farliga dmnen. Utfasningslistan
omfattar dven inredning, inventarier och material. Redovisning ska ske arligen. Kommunen
bor ha som ansats att fasa ut alla farliga dmnen under 2016.

Gustavsberg 25 maj 2016

Marie Bladholm
Kommunalrad
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Interpellation till ordférande for utbildningsnimnden Marie Bladholm

Plan for hallbar utveckling inom utbildningsomradet

storsta delen av den nya Utbildningsnamndens verksamhet bestir av det som tidigare lag
under Utbildningsstyrelsens ansvar, namligen alla de verksamheter som ger vara barn
uthildning och omsorg. Den nuvarande utbildningsnamnden har vad jag kan se inte antagit
négon ny plan fér hillbar utveckling och den av UBS antagna planen ligger under det
dokument som heter Virmds kommuns fb'rfattningssamling, vilket gér att jag sluter mig till
att den antagna planen fortfarande giller ocks§ for utbildningsnsimnden tills négot annat

beslutas.

I planen star att uppfoljning av Plan for hallbar utveckling sker vid helarsbokslut j
kommunens ledningssystem Stratsys. Vid uppfoljning inom verksamheterna anvands
forutom plan for hallbar utveckling dven de strategiska dokumenten:

O Riktlinjer fér internt miljéarbete

U Plan for minskning av skadliga imnen
O Upphandlingspolicy och inkdpspolicy
0 Kostpolicy

0 Avfallsplan

I planen finns ett antal ma] uppraknade som ska uppfyllas:

3.7.1 M4l Forskola/skola
Varje enhet gér en plan som beskriver hur man konkret tanker sig arbeta med hallbar

utveckling. Chefer uppmuntrar och skapar forutsittningar for detta.

3.8.1 Mél
Mélsittningen ir att antalet (milj6)diplomerade enheter ska oka fran ar till ar.

7.1 Mal Restaurang och maltidsservice
Vara ett foredéme vad det géller servering med begrénsad klimatpaverkan och strava mot en
s hog andel ekologiska livsmedel och andel helt vegetariskt servade portioner som méjligt.

I'planen finns ett antal indikatorer uppraknade som ska redovisas arligen.

Indikatorer
0 Andel férskolor/skolor om &y anslutna till Grén Flagg/Skola for hallbar utveckling

0 Andel ekologiska inkép till skola och férskola
[0 Andel féraldrar med barn i forskolan som upplever att personalen p4 férskolan arbetar
aktivt med miljo- och naturvardsfrigor i den dagliga verksamheten,

U Andel elever i 8k 8 som upplever att de arbetar aktivt med miljo- och naturvardsfrigor i

skolan.
U Andel elever i 4k 5 som upplever att de arbetar aktivt med miljé- och naturvérdsfragor i

skolan.



Pé vilket sitt har du sikerstdllt att du och dina namndledaméter kan folja hur kultur- och
fritidsndamndens verksambheter arbetar efter kommunens styrdokument t ex:

O Riktlinjer for internt miljéarbete

0 Plan for minskning av skadliga amnen

0O Upphandlingspolicy och inkapspoliey

O Avfallsplan

Hur émnar du som ordférande i brist pa redovisning kunna forsdkra dig om att de
verksamheter som du dr ansvarig for inom utbildningsomrddet arbetar mot att uppfylla de
enligt Varmdos forfattningssamling beslutade mélen for héllbar utveckling och Vision
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Malin Aberg Aas, Miljopartiet de grona i Viirmdo



