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Kommunstyrelsen

Arbetsmiljé- och halsopolicy for Varmdé kommun

Forslag till beslut

1. Arbetsmiljo- och halsopolicy for Virmds kommun antas
2. Befintlig arbetsmiljépolicy for Virmds kommun upphivs
3. Befintlig hilsopolicy for anstillda vid Virmds kommun upphivs

Beslutsnivad
Kommunfullmiktige

Bakgrund

Véarmdo kommuns befintliga arbetsmiljépolicy antogs av kommunfullméktige 2004.
Hélsopolicy fr anstillda vid Viirmdé kommun antogs av kommunstyrelsen 2006. Bada
dessa styrdokument freslas upphavas och ersittas av ett gemensamt styrdokument;
arbetsmiljé- och hélsopolicy for Varmds kommun.

I framtagandet av den nya policyn har Arbetsmilj6verkets foreskrifter om organisatorisk
och social arbetsmilj6 (AFS 2015:4), som tritt i kraft den 31 mars, vigts in.

Arendebeskrivning

Tva av kommunens befintliga styrdokument inom personalomradet foreslas upphéra och
erséttas av en gemensam arbetsmiljé- och hédlsopolicy for Virmds kommun.
Malsittningen med arbetsmiljsarbetet ska vara att pa alla nivaer 6ka andelen friska
medarbetare, sikra arbetsplatser, god anda och trivsel samt goda resultat.

Syftet med arbetsmiljarbetet syftar dels till ett férebyggande arbete, dels att minimera
risker och ohélsa men #ven till att alla anstillda ska kinna uppskattning och gemenskap.
Ingen anstalld ska utsttas for vald och hot, diskriminering, krinkande sérbehandling
eller trakasserier p4 sin arbetsplats. Arbetsmiljoarbetet ska drivas partsgemensamt och
genomsyra besluten pa alla nivéer i kommunen.

Bedomning

Foreslagen arbetsmiljs- och hilsopolicy foreslas antas. De befintliga styrdokumenten &r
daterade och kopplar till kommunens tidigare organisation vad giller ansvar for

exempelvis samordning, uppfoljning och utvdrdering. Malséttningara i hilsopolicyn ar
for ar 2009. Den foreslagna arbetsmilj6é- och hélsopolicyn 4r uppdaterad och kopplar till
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skrivningar i andra, reviderade styrdokument pa personalomridet.

Ekonomiska konsekvenser
Arbetsmiljo- och hiilsoarbetet finansieras inom ramen for beslutad budget.

Konsekvenser for miljon
Policyn har inga konsekvenser for miljon.

Konsekvenser for medborgarna

Arbetsmiljo- och hilsopolicyn ér ett internt styrdokument fér kommunens personal och
beror inte kommunens medborgare for det fall de inte dven ar anstillda. Policyn syftar
till att tydliggora arbetsgivarens respektive arbetstagarens ansvar inom omrédet, vilket
bedoms vara positivt for berdrda medborgare/anstillda.

Konsekvenser for barn

Policyn har inga direkta konsekvenser for barn.

Arendets beredning

Arendet har beretts av personalavdelningen. Samrad har skett i CESAM i november
2015.

Handlingar i drendet

Nr Handling Biliggs/Bildggs €]
1  Forslag till arbetsmiljo- och hilsopolicy for Viarmdo ~ Bildggs
kommun
2 Protokoll CESAM 2015-11-26 Bilaggs
3 Hilsopolicy for anstillda vid Virmdd kommun Bildggs
2006-12-06 § 258
4  Arbetsmiljopolicy for Virmdo kommun Bildggs

2004-06-16 § 128

Sindlista for beslutsexpediering

Forfattningssamling
Personalavdelningen

i w
7 WG § iy
T,
Stellan Folkesson ~ ~ ~ Frida Nilsson Ragnarsson
Kommundirektor Sektorschef administration



Arbetsmiljo- och hélsopolicy fér Varmdé kommun

En god arbetsmiljo ska priagla Virmdo kommun i dess tjdnster, i séttet att leda och organisera
arbetet, i samverkan manniskor emellan, i utrustningar, lokaler och anldggningar,

Virmdo kommun ska vara en attraktiv arbetsgivare som bade behéller och lockar nya
kompetenta medarbetare. Genom stindiga forbittringar vill vi skapa en trygg, stimulerande,
hilsosam och trivsam arbetsmiljé. Grundsynen i arbetsmiljoarbetet ir att trivsel och ett

positivt arbetsklimat ger arbetsglidje och goda resultat.

Arbetsmiljoarbetet drivs partsgemensamt och ska genomsyra alla beslut pa alla nivaer i
Viérmdoé kommuns organisation. Detta ska ge forutsittningar for dialog, inflytande och
delaktighet for alla anstillda.

Mal
Milsittningen med arbetsmiljoarbetet ska vara att pa alla nivaer 6ka andelen:

e friska medarbetare
® sikra arbetsplatser
e god anda och trivsel

¢ goda resultat

Syfte
Arbetsmiljdarbetet syfiar dels til] ett forebyggande arbete, dels att minimera risker och ohilsa
men dven till att alla anstallda ska kiinna uppskattning och gemenskap. Ingen anstalld ska
utséttas for vald och hot, diskriminering, krinkande sarbehandling eller trakasserier p4 sin
arbetsplats.

Arbetsgivarens ansvar
Arbetsgivaren ska systematiskt planera och folja upp arbetsmiljéarbetet samt utéva tillsyn
Gver arbetsmiljé och hilsa. Gillande arbetsmiljokalendarium, rutiner och riktlinjer for
Varmdo kommun ska efterfsljas. Atgérder ska vidtas som ir tekniskt kdnda och ekonomiskt
rimliga for att dstadkomma en s3 god arbetsmiljo som méjligt. Det 4r dven arbetsgivarens

ansvar att organisera arbetsanpassning och rehabilitering.

Arbetstagarens ansvar

Arbetstagara i Virmdo kommun ska medverka i arbetsmiljé- och hilsoarbetet och delta i de
atgirder som behdvs for en god arbetsmiljo. Varje medarbetare ir ytterst ansvarig for sin egen
hilsa.

Arbetstagarna ska folja forskrifter, anvinda skyddsanordningar samt iaktta den forsiktighet

som behovs for att forebygga ohilsa och olycksfall. Arbetstagarna har ett ansvar for att i akuta
farosituationer snarast underritta arbetsgivaren eller skyddsombudet om faran,

Ekonomi
Arbetsmiljo- och hilsoarbetet maste, precis som all annan verksamhet, budgeteras. Alla nivier
1 organisationen ska budgetera for arbetsmiljo och hilsa pa sin enhet.
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Protokoll fort vid samrad i Central Samverkansgrupp vid Varmdé
kommun den 26 november 2015

Ndrvarande:

Lars Oberg, Sektorchef Samhallsbyggnad och tillvixt, ordférande
Helen Safkvist-Wimnell, tf Sektorchef Ekonomi och uppféljning
Pia Andersen, Sektorchef Kultur och utbildning

Annica Lempke, Enhetschef Kansli och utredningsavdelningen (adjungerad)
Eva Gustafsson, Personalchef

Andreas Schilbach, SACO-radet (Ingenjérer)

Agneta Wennsten, Lirarférbundet

Christer Berglund, LR

Caroline Andrén , Kommunal

Katarina Magnusson, Vision

Gunilla Sodergren, HR-konsult (adjungerad delvis)

Bilagor: 1. Dagordning Cesam 26 november 2015
2. Foéredragningslista KS 2 december 2015
3. Utskott Cesam
4. Halvdagar och kldmdag 2016
5. Personalpolicy
6. Redovisning kartldggning samverkan
7. Arbetsmiljé- och hélsopolicy
8. Sjukfranvarostatistik, tillbud och arbetsskador
9. Balanslista
10. Protokollsanteckning till KS listan punkt 7

1. Ordféranden hilsar vilkommen och férklarar mdtet 6ppnat.

2. Dagordningen godkinns

3. Attjdmte ordféranden justera protokollet utses Agneta Wennsten
4. Foregaende protokoll godkinns

5. Verksamhetsfragor inki ekonomi
a. KS-listan fér sammantride 2 december 2015.
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Genomgicks féredragningslistan till kommunstyrelsens sammantrade den 2
december 2015. Samtliga handlingar finns pa kommunens externa hemsida
under Méten, handlingar och protokoll.

Rérande punkt 7 Detaljbudget for kommunstyrelsen och kommunfullmdktige
2016 aterkommer de fackliga organisationerna med synpunkter senast
mandag den 30 november kl 16.00. Arbetsgivaren dterkommer med mer
detaljerad redovisning av avsatta medel for bl a "attraktiv arbetsgivare” och
"5kad friskndrvaro”.

Rorande punkt 12 Fastighets- och lokalpolicy kommer arbetsgivaren att kalla
huvudskyddsombuden till méte for att diskutera rutinen vid ombyggnation.

Delgivningarna skickas ut till de fackliga organisationerna.

b. Reviderat forslag till ”Arbetsformer for Cesam”.
Genomgas och beslutas reviderat forslag till arbetsformer for Cesam.

6. Kvalitetsfragor och utveckling

7. Personalfragor och kompetensutveckling
a. Halvdagar och klamdag 2016
Presenterar arbetsgivaren forslag pa halvdagar och klimdag for 2016. Forslaget
faststilldes och beslutades.
b. Personalpolicy avseende ledarskap, medarbetarskap och loneséttning
Genomgas arbetsgivarens forslag till ny policy for ledarskap, medarbetarskap och
I6nesittning. De fackliga organisationerna inkommer med synpunkter senast den
10 december ki 16.00.
c. Redovisning fran kartldggning av samverkan
Redovisar arbetsgivaren de resultat som hittills framkommit av var APT och
samverkansgrupper finns och i vilken omfattning samverkansgrupperna ar
faststallda i Cesam. Arbetsgivaren sammankallar de fackliga organisationerna for
gemensam kartldggning.

8. Hilsa och arbetsmiljé
a. Beslut om ny Arbetsmiljo- och hélsopolicy
Presenterar arbetsgivaren nytt forslag pa ny arbetsmiljo- och halsopolicy. Den
nya policyn beslutades. Rehabrutiner finns men kommer att ses Gver
b. Redovisning av sjukfranvarostatistik samt tillbud och arbetsskador.
Redovisade arbetsgivaren sjukfranvaro samt tillbud och arbetsskador per den 30
september.

9. Information fran fackliga organisationer/medlemsmoten.
Ingen information lamnades.
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10. Ovriga fragor
a. Balanslista ej behandlade drenden

Balanslistan genomgicks. Punkterna 1, 3, 5, 9 samt 10 &r fardigbehandlade.

11. Métet avslutas

Vid protokollet

Eva Gustafsson

Justeras Justeras
Lars Oberg Agneta Wennsten
Ordférande Lararférbundet
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Hilsopolicy for anstéllda vid Virmdg Kommniun

Antagen my kommunstyrelsen 2006, 12-06 § 25§

Varmdo komnyun i en arbetsplars Priglad ay et py dligt lederskap och en god arbetsniljo
I'mvsel och halsa & vikligs inslagp Halsoframjande arhese utgar fran det friska hos
medarbetaren ogh syftar till at pe majligheter for an bibchalla och wveckla en pod hilsa
stimulers 1)) ositiva jevnadsyanor och e personligt ansvarstapande,

Denta sker genom information, utbildning och ety varierat utbud ay halsoframjande akuvieter
Policyn siédjer Friska Vanndé och maler 95 % friska medarbetare senast &r 2009

Mal

*  Oka andelen friska medarbeqare vid Vinnde komimun, i)] i genomsnin mins 0%
ar 2009

¢ Okaandelen nedarbetare som upplever balans mellan arbete och fririgd

¢ Stimulera medarbetama 1)l gkar ansvar for den egna hilsan och ull att delyy
hélsofrimijande aktiviteter

[

“o Senus|

Medarbetarens ansvar
Varje medarbetare 4 YUerst ansvarig it siy egen hilsa och for utvecklingen av denna resurs,

Medarbetaren har aven et ansvar for aty medverka i arbeler fer hélsa pa arbetsplatsen ocl en
hélsosam utveckling av verksamheten

Arbetsgivarens ansvar
Ft)‘n'altningama ska bedriva ey aktivt hélsoarbere | enlighet med denna policy. Chefer, med

arbetsmilj6ansvar, fattar beslur on; hélsoarbeter inom de egna verksamhelsomrédel. fasisisller
mél samt ansvarar fyr an aktivi sitdja, skapa fBruisiitningar och en uppmuntrande klimar,

Organisation

P4 uppdrag av Kommunstyrelsen svarar kommunledningskonmrel for samordning och
utveckling av de; systemaltiska arbetsmiljs- och héilsoarbete;.

Férvaltningarna och dess verksamheter ansvarar for planering, genomfdrande och uppfdlining
av hilsofrimjande insatser.

De hélsofrimjande insatserna #r en del av det samlade systematiska arbetsmiljs- och
héilsoarbetet varfir beslut och ansvar fr dessa insatser vilar Pa respektive chef med

arbetsmiljoansvar.

Uppfoljning och utvi rdering
Uppflining ska ske pa olika nivaer. Kommunledningskomorel ansvarar forildpande fur
uppféljning och utvdrdering av der systematiska arbetsmiljs- och hélsoarberer pa
Kommunniva Depg sker genom an regelbundet folja urvecklingen av frisknéirvaron sam

verksamhetsplanen och resultatet beskrivs \'erksamhetsbcréneisen.
Medarbetarsamaler, béir vara ett forum far uppfdlining av halsofréimjande insatser,
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Antagen ay imr;:n.l;l:hufim.uklay;- 2004-06-16 & 128

S -
[\ Arbetsmiljc‘jpolicy for Varmde kommun
_H»‘_H_________m———__u_____‘_ S ______:J

Arbetsmiljéarbetet I Varmdé kommun drivs partsgemensamt bade i central skyddskommitté
och med skyddsombud pa enheterna.

Mal
Vérmds kommuns malsatining &r att skapa en positiv arbetsmiljo, dar arbetstagarna ges
mojlighet att paverka sin egen arbetssituation. Grundsynen i arbetsmiljéarbetet &r att trivsel
och ett positivt arbetsklimat ger arbetsgléddje och goda resultat. Arbetsmiljparbetet syftar dels

till att minimera risker och ohalsa men aven till att alla anstallda ska kanna uppskattning och
gemenskap samt ges mgjlighet att utvecklas i sitt arbete.

Det systematiska arbetsmiljéarbetet ska praglas av fortroende melian arbetsgivare och
arbetstagare och ska hanteras som en integrerad del det dagliga arbetet,

Arbetsgivarens ansvar

Arbetstagarna har ett ansvar fér att i akuta farosituationer snarast underratta arbetsgivaren
eller skyddsombudet om faran.

Ekonomi

Arbetsmiljoarbetet maste. precis som al annan verksamhet budgeteras Alia nivaer |
organisationen ska budgetera for arbetsmiljéarbetet pa sin enhet,

e






