Tjansteskrivelse

w VARMDO KOMMUN 2016-04-25

Handlaggare Diarienummer
Daniel Nilsson 2016KS/0168
Kansli- och utredningsavdelningen

Kommunstyrelsen

Yttrande Over granskning av delegation av beslutanderatt

Forslag till beslut
1. Yttrandet godkénns.
2. Beroérda nimnder uppmanas folja revisionens bedomningar och
rekommendationer.

Beslutsniva
Kommunstyrelsen

Bakgrund

Revisorerna i Varmdo kommun har granskat hur delegation av beslutanderiitt hanteras.
Syftet med granskningen har varit att granska om kommunens samtliga
delegationsordningar 4r utformade i enlighet med kommunallagens krav samt att
understka om lagens krav pd anmilan av beslut fattade pa delegation anmiils pa ett
korrekt sétt samt om ndmnderna regelbundet justerar sina delegationsordningar.

Arendebeskrivning

Revisionen har granskat om kommunens delegationsordningar &r utformade i enlighet
med kommunallagens krav och har undersékt foljande fragor:

e Foljer kommunstyrelsen och nimnderna kommunallagens bestimmelser [KL 6
kap. 33-368§§]7

e Foljer delegationen kommunens egna regler och riktlinjer?

e Revideras delegationen vid foréndringar av lagstiftningen?

e P vilket sitt sikerstéller kommunstyrelsen att rutiner infor
besluts/beredningsprocess #r &ndamalsenlig?
Vilken kontroll har kommunstyrelsen av efterlevnad av delegationsordning?
Hur hanteras 6verklagningar?

Revisionen bedomer att delegationsordningarna i huvudsak féljer kommunallagens
bestimmelser. Delegationsbeslut anmils till nimnder men revisionen noterar att antalet
anmélda beslut i ndringslivsndmnden och §verformyndarndmnden 4r f4 under 2015.
Kommunens redovisning av delegationsbeslut bedémer revisionen behéver utvecklas for
att sdkerstilla en tillrdcklig intern kontroll utifrén efterlevnad av beslutad
delegationsordning. Revisionen rekommenderar att kommunstyrelsen och nimnder
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kompletterar redovisning av delegationsbeslut med datum for beslut, delegat samt vilken
punkt i delegationsordningen som beslutet utgar frin. Overklaganden beddmer
revisionen hanteras praktiskt av den centrala kanslifunktionen i samrad med berérd
sektor. Rittstidsprovning ér delegerat i samtliga nimnder och styrelse med undantag for
tekniska ndmnden. Revisionsrapporten konstaterar att kommunstyrelsens
delegationsordningar hinvisar till aktuell lagstiftning. Revisionen bedomer dven att det
inte forekommer sa kallad blandad delegation i kommunstyrelsens delegationsordning
med undantag for beslut om dispens fran forbud mot fortaring av alkohol i kommunens
lokaler.

Slutligen uppmérksammar revisionen att namnder bor justera generella titlar som
handléggare till vilken handldggare som avses och att delegationsordningar inte ska
hinvisa till person utan funktion. Dartill uppméarksammar revisionen att bygg-, miljo-
och hilsoskyddsndamnden delegerat beslutanderitt om forbud att bedriva bisyssla.
Revisionen bedomer att det ar tveksamt om beslutanderitten ryms inom ndmndens
ansvar, dd kommunstyrelsen ir personalorgan med personalansvar. Dirtill noterar
revisionen att felaktiga hinvisningar sker till lagar som &r upphédvda och rekommenderar
nimnderna att 1opande uppdatera sina delegationsordningar vid forédndring av
lagstiftning.

Bedomning

Revisionen bedomer att Virmdo kommuns delegationsordningar 1 huvudsak foljer
kommunallagens bestimmelser och lamnar utifrdn granskningen rekommendationer om
fortydligande av delegationsordningar for kommunstyrelsen och samtliga nimnder.
Forslag till yttrande bemdter revisionens rekommendationer om bl.a. strukturerad
redovisning av delegationsbeslut och blandad delegation. Forslaget foreslds godkénnas
och berdrda namnder uppmanas folja revisionens bedomningar och rekommendationer.

Ekonomiska konsekvenser
Forslag till beslut har inga ekonomiska konsekvenser.

Konsekvenser for miljon
Forslag till beslut har inga konsekvenser for miljon.

Konsekvenser for medborgarna

Revision fungerar som fullméktiges instrument for granskning av kommunal
verksamhet. Genom denna granskning fir medborgarna insyn i den kommunala
verksamheten.

Konsekvenser for barn

Forslag till beslut har inga konsekvenser for barn utdver vad som redovisas under
konsekvenser for medborgarna.

Handlingar i @rendet

Nr Handling Bildggs/Biliggs ej
1  Granskning av delegation av beslutanderétt Bilaggs
2 Forslag till yttrande Bildggs
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Sandlista for beslutsexpediering

Kommunrevisionen
Samtliga namnder

Stellan léikesson //7% Frida Nilsson Ragnarsson

Kommundirektor Sektorschef administration
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Kommunrevisionen

Yttrande dver granskning av delegation av beslutanderatt

Viérmdé kommun har beretts tillfille att yttra sig om granskning av delegation av
beslutanderitt.

Kommunstyrelsen delar revisionens bedémning att delegationsbeslut ska anmilas och
redovisas strukturerat for samtliga nimnder och styrelse. En kommungemensam mall
for redovisning av delegationsbeslut kommer dirfor att tas fram fér kommunstyrelsen
och samtliga ndmnder dér drendetyp, drendenummer (punkt), datum och delegat tydligt
framgar.

Kommunstyrelsen instdimmer i att sa kallad blandad delegation inte ska férekomma i
delegationsordningar. Varmdd kommuns delegationsordningar klargor dirfor att det inte
gar att delegera till en grupp anstéllda eller till en grupp bestaende av anstiillda och
fortroendevalda for att gemensamt fatta beslut, si kallad blandad delegering. 1
sammanhanget har revisionen uppméirksammat att alkohol- och drogpolicyns
formulering om att kommundirektéren i samrad med kommunstyrelsens ordférande kan
bevilja dispens fran férbudet mot alkoholférbudet i kommunens lokaler bér revideras.
Den 27 januari 2016 antog kommunfullméktige en ny alkohol- och drogpolicy och den
tidigare policyn upphorde. Revideringen innebar bl.a. att férbudet upphérde och att
mattfull alkoholservering nu kan ske i kommunens lokaler dé lokalerna ar stidngda for
daglig verksamhet. Delegation av beslut om dispens fran forbud till fortdring av alkohol
1 kommunens dr dérfor inte langre aktuellt.

Revisionen har uppmérksammat att samtliga ndmnders delegationsordningar ger
nidmndens ordforande eller vid forfall for denne ndmndens vice ordforande ritt att pa
ndmndens végnar fatta beslut i drenden som #r s bradskande att nimndens beslut inte
kan avvaktas. Beslutanderitten for bradskande drenden saknas dock som drendetyp i
samtliga nimnders delegationsordningar och kommer darfor att delegeras i
kommunstyrelsens delegationsordning. Kommunstyrelsen kommer uppmana samtliga
ndmnder att revidera respektive delegationsordning enligt revisionens rekommendation.

Revisionen har uppmérksammat att bygg-, miljo- och hilsoskyddsnimnden delegerat
beslutanderitt for forbud att bedriva bisyssla. Arendetypen ryms inom
kommunstyrelsens ansvarsomrade da styrelsen dr personalorgan, anstéillningsmyndighet
och har personalansvaret. Beslutanderitten kommer dérfor att delegeras i
kommunstyrelsens delegationsordning och bygg-, miljé- och hilsoskyddsnimnden
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kommer uppmanas att f6lja revisionens rekommendation.

Slutligen instimmer kommunstyrelsen i att nimnderna 16pande ska uppdatera sina
delegationsordningar vid forindring av lagstiftning och att delegationsordningar
hinvisar till funktion istéllet for person. Kommunstyrelsen har darfor uppmanat samtliga
namnder att folja revisionens granskning och rekommendationer.

Monica Pettersson Stellan Folkesson
Kommunstyrelsens ordférande Kommundirektor



VARMDO KOMMUN
REVISORERNA 2016-03-21

Kommunstyrelsen

Kommunfullmiktige - for kinnedom

"Granskning av delegation av beslutanderiitt”

Revisorerna i Varmdo kommun har granskat hur delegation av beslutanderiitt hanteras. Syftet
med granskningen har varit att granska om kommunens delegationsordningar #r utformade i
enlighet med kommunallagens krav. Syftet har dven varit att underséka om lagens krav pa
anmilan av beslut fattade pa delegation anmiils pa ett korrekt sitt samt om nimnderna
regelbundet justerar sina delegationsordningar.

Var bedémning dr att delegationsordningarna i huvudsak féljer kommunallagens
bestimmelser. Vi noterar att delegationsbeslut anmiils till nimnderna. Dock har vi noterat att
antalet anmilda beslut i ndringslivndmnden och 6verférmyndarndmnden dr mycket fa under

2015.

Vi bedomer att kommunstyrelsen behéver utveckla redovisningen av beslut fattade pa
delegation for att sikerstilla en tillricklig intern kontroll utifrén efterlevnaden av beslutad

delegationsordning.
Overklagningar hanteras praktiskt av den centrala kanslifunktionen i kommunen som
samriader med berdrd forvaltning/handliaggare. Det finns delegation att genomfora

réttidsprovning i kommunstyrelsen och samtliga nimnder med undantag for tekniska
nimnden.

Rapporten Gverlimnas for yttrande senast 2016-06-15. Yttrandet laimnas till
kommunrevisionens sammankallande Torbjérn Andersson.

For kommunrevisionen
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Sammanfattning

Vi har av revisorerna Virmdo kommun fatt i uppdrag att granska delegation av hur beslutanderitt
hanteras. Uppdraget ingar i revisionsplanen fér ar 2015. Syfiet med granskningen har varit att
granska om kommunens delegationsordningar dr utformade i enlighet med kommunallagens krav.
Syftet har fiven varit att undersoka om lagens krav pa anmélan av beslut fattade pa delegation
anmiils pa ett korrekt sitt samt om ndmnderna regelbundet justerar sina delegationsordningar.

Besvarande av fragestillningar, bedomningar och reckommendationer

Féljer kommunstyrelsen och nimnderna kommunallagens bestammelser?
Var bedomning ir att delegationsordningarna i huvudsak foljer kommunallagens bestimmelser.

Det iir i det flesta fallen tydligt vilken funktion som erhallit delegationen samt vidaredelegationen.
Vi bedomer att niimnderna behdver justera de generella titlarna som anviinds i delegations-
ordningen for att stirka kontrollen ver vem som har ritt att fatta beslut i ndmndens stille.

Samtliga nimnder hiinvisar i sina delegationsordningar att ordfdrandes riitt att besluta i
bradskande drenden regleras i reglementena. Vi rekommenderar att nimnderna delegerar
beslutanderitten for bradskade drenden som ett komplement till fullméktiges beslut.

I utbildningsndmnden och kommunstyrelsen ser vi inslag av blandad delegation. Vi rekom-
menderar att dessa formuleringar ses dver och justeras.

I miljo-, bygg- och hilsoskyddsnimndens delegationsordning finns delegerat beslut om forbud att
bedriva bisyssla, trots att kommunstyrelsen &r personalorgan, anstillningsmyndighet och har
personalansvaret. Vi har inte i granskningen av kommunstyrelsens delegationsordning funnit att
beslut om férbud att bedriva bisyssla finns upptagen. Vi rekommenderar att nimnderna och
kommunstyrelsen ser dver vad som giller for ansvaret av hantering av bisysslor och fortydligar
delegationsordningarna med detta.

Vi har noterat att uppdraget att fatta beslut i fragor gillande dispens fran kommunens alkohol-
policy ligger utanfor den ordinarie delegationsordningen. Vi rekommenderar att denna ldggs in i
den av kommunstyrelsen beslutade delegationsordningen.

Vi noterar att delegationsbeslut anmiils till naimnderna. Dock har vi noterat att antalet anmiilda
beslut i niringslivniimnden och éverférmyndarndmnden dr mycket fa under 2015.

Foljer delegationen kommunens egna regler och riktlinjer?
Det finns inga dvriga styrdokument annat dn delegationsordningarna som styr hur delegations-
beslut ska hanteras i kommunen.

@ 2016 KPMG AB, a Swedish limited liability company and a member firm of the
KPMG network of independent member firms affiliated with KPMG international
Cooperative ("KPMG International’), a Swiss enlity. All rights reserved
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Revideras delegationen vid forandringar av lagstifiningen?

Viér samlade bedomning ér att delegationsordningarna i huvudsak hénvisar till aktuell lag-
stiftning. Dock finns ndgra undantag dir felaktiga hiinvisningar sker till lagar som &r upphévda.
Vi rekommenderar att nimnderna lépande uppdaterar sina delegationsordningar vid fordndring av
lagstiftning. Samtliga delegationsordningar justerades i samband med den nya ndmnd-
organisationen och har firska antagandedatum.

Pa vilket scitt scikerstdller kommunsiyrelsen ait rutiner infor beshuts/beredningsprocess dr
dandamalsenlig?

I kommunstyrelsen gors ingen strukturerad uppfoljning eller genomgang av delegationsbesluten.,
men samtliga beslut finns tillgéingliga vid sammantrédet och ledaméterna kan stilla fragor om de
beslut som anméls.

Nimnderna och kommunstyrelsens interna kontrollplaner har inslag av att granska om drenden
bereds enligt faststillda rutiner, riktlinjer och lagstiftning. | kommunstyrelsen interna kontrollplan
finns ett kontrollmal som innebér kontroll av att attest/och delegationsordningar dr uppdaterade
och efterlevs samt att beslut fattade p delegation ateranmils.

Vi bedomer att kommunstyrelsens har en intern kontroll som sakerstéller att rutinerna infér
besluts- och beredningsprocess dr dndamalsenlig.

Vilken kontroll har kommunstyrelsen av efterlevnad av faststdlld delegationsordning
Vi bedémer att kommunstyrelsen behdver utveckla redovisningen av beslut fattade pa delegation
for att séikerstilla en tillriicklig intern kontroll utifran cfterlevnaden av beslutad delegations-

ordning.

Forteckningar avseende delegationsbesluten bér kompletteras med datum, delegat samt mot
vilken punkt i delegationsordningen beslutet vilar.

Vi beddmer dven att kommunstyrelsen behover sikerstilla rutinerna for aterrapporten av ordfor-
andebeslut sa att anmilan sker vid nistkommande sammantride efter fattat beslut samt sikerstilla
att det endast #r bradskande beslut som fattas som ordftrandebeslut.

Hur hanteras dverklagningar?

Overklagningar hanteras praktiskt av den centrala kanslifunktionen i kommunen som samrader
med berord forvaltning/handlaggare. Det finns delegation att genomfGra réttidsprovning i
kommunstyrelsen och samtliga namnder med undantag for tekniska ndmnden.

[§9]
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Bakgrund
Vi har av Virmdos kommuns revisorer fatt i uppdrag att granska hur delegation av beslutanderiitt

hanteras. Uppdraget ingér i revisionsplanen for ar 2015.

Enligt kommunallagen (KL) far en styrelse/namnd uppdra till ett utskott, en ledamot/ersittare
eller till en anstilld i kommunen att besluta pa styrelsens viignar i ett visst drende eller i grupper
av drenden. Vissa undantag gors, exempelvis far drenden om mal, inriktning, omfattning eller
kvalitet inte delegeras.

Beslut som fattas med stid av delegation fran styrelse och ndmnd &r juridiskt sett et
kommunstyrelsebeslut/ndmndbeslut och kan inte dndras av styrelsen/namnden. For att beslut ska
vinna laga kraft kriivs dock att de anmiils till styrelsen/nimnden.

Uppdraget ir att granska delegationer av beslutanderitt for kommunstyrelsen och hur delegations-

ordningen efterlevs i praktiken samt hur rapportering av delegationsbeslut sker. Aven att granska
om dvriga nimnders delegation foljer gillande lagstiftning, interna regler och riktlinjer.

Syfte

Syfte med granskningen har varit att granska om kommunens delegationsordningar ér utformade i
enlighet med kommunallagens krav. Syftet har dven varit att underséka om lagens krav pa
anmiilan av beslut fattade pa delegation anmils pa ett korrekt sdtt samt om nimnderna
regelbundet justerar sina delegationsordningar.

Vi har dirfor granskat
o Filjer kommunstyrelsen och nimnderna kommunallagens bestimmelser [kl 6 kap. 33-36§§]7

o Foljer delegationen kommunens egna regler och riktlinjer?
e Revideras delegationen vid forandringar av lagstiftningen?

o P4 vilket sitt sikerstiller kommunstyrelsen att rutiner infor besluts/beredningsprocess ar
andamalsenlig?

e Vilken kontroll har kommunstyrelsen av efterlevnad av faststilld delegationsordning

e Hur hanteras dverklagningar

Avgrinsning

Uppdraget att granska delegationsordningarna ér framfor allt inriktat pa kommunstyrelsen, men
skall ocksa innefatta vergripande granskning av dvriga nimnder.

© 2016 KPMG AB, a Swedish limited habilty company and a member firm of the
KPMG network of independent member firms affiliated with KPMG Internalional
Cooperative ("KPMG International’), a Swiss entily. All rights reserved
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For den sirskilda granskningen av kommunstyrelsen gors uppféljning av tre kommunstyrelse-
protokoll av hur delegationsordningen efterlevs i praktiken samt hur rapportering av delegations-
beslut sker. For dvriga ndmnder sker ingen uppfdljning av hur delegationsordningen foljs.

Revisionskriterier

Vi kommer att bedéma om kommunstyrelsens delegationsordning uppfyller gillande lagstifining
(kommunallagen) och @r utformad i enlighet med interna regler och riktlinjer och om beslut
anméls enligt giillande regler.

For dvriga namnder gors endast en bedémning om delegationsordningen uppfyller géllande lag-
stiftning och ar utformad i enlighet med interna regler.

Enligt kommunallagen kap 6 § 33
En niamnd far uppdra at ett utskott, at en ledamot eller ersittare eller at en anstilld

hos kommunen eller landstinget att besluta pa ndmndens viégnar i ett visst drende
eller en viss grupp av drenden, dock inte i de fall som avses i 34 §.

Reglerna for delegation har tillkommit fér att avlasta nimnderna fran rutinirenden. Om en nimnd
vill delegera beslutanderitten i ett visst drende ska det tydlig anges vilken beslutanderditt som
delegeras samt till vem den delegeras. Detta ska anges i sirskild forteckning eller i protokoll.

Ett beslut fattat med delegation fran en nimnd eller styrelse innebiir att delegaten helt tréder in i
namndens/styrelsens stélle.

Det skiljs mellan delegation och ren verkstillighet. Med beslut menas drenden dir en bedémning
maste goras och det finns alternativa losningar.

Namnderna kan delegera beslutandertt till ett utskott eller till anstilld i kommunen. Det ir dock
inte tillatet med s.k. blandad delegation, det vill séiga mellan fortroendevald och tjansteman i
forening eller till en grupp av tjdnstemén.

Kap 6 § 34 anger for vilka slags drenden namnden inte far delegera sin beslutanderiitt.
| f6ljande slag av drenden far beslutanderitten inte delegeras:
1. drenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet.
2. framstéllningar eller yttranden till fullmiktige liksom yttranden med anledning av
att beslut av nimnden i dess helhet eller av fullmiktige har Gverklagats,
3. drenden som rér myndighetsutdvning mot enskilda, om de &r av principiell
beskaffenhet eller annars av storre viki,
4. drenden som viickts genom medborgarforslag och som 6verlatits till ndimnden, och
5. vissa drenden som anges i sérskilda foreskrifter. Lag (2007.:68).

Begrénsningarna i mojligheter att delegera beslutsriitten beror pa att nimnden ska behalla det
overgripande ansvaret for verksamheterna, Trots detta kan drenden som inte endast #ir rent
rutinmissiga delegeras.
35 § Beslut som har fattats med stdd av uppdrag enligt 33 § skall anmiilas till
namnderna, som bestdmmer i vilken ordning detta skall ske.

© 2016 KPMG AB, s Swedish limited liability company and a member firm of the
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36 § En ndmnd far uppdra at ordforanden eller en annan ledamot som namnden har
utsett att besluta pa namndens viignar i drenden som ir sé bradskande, att nimndens
avgdrande inte kan avvaktas. Sadana beslut skall anmiilas vid ndmndens nésta
sammantrade.

Ansvarig nimnd/styrelse

Granskningen avser kommunstyrelsen i sin uppsiktplikt.

Metod

Granskningen har genomforts genom:
e Dokumentstudie av relevanta dokument som aktuella delegationsordningar, stickprov av
beslut fattade pa delegation, protokollsgranskning, genomgang av interna kontrollplaner

e Intervjuer med tjinstemin

Rapporten ér sakgranskad av tjanstemin inom den centrala kanslifunktionen.

Projektorganisation

Granskningen har genomférts av Caroline Fornbrant, konsult under ledning av Mats Lundberg,
certifierad kommunal yrkesrevisor.

Styrande dokument for delegation

Det finns inga antagna styrdokument for hur delegationsbeslut ska hanteras i Virmdo kommun
annat dn nimndernas delegationsordningar.

Framtagandet av nimndernas delegationsordningarna har skett i samband med att nimnds-
organisationen gjordes om i kommunen och det fanns en grupp som under ledning av kommun-

juristen tog fram fdrslag pa reglementen och delegationsordningar for namnderna.

Nimndernas delegationsordningar foljer samma struktur och har samma utformning av
ingresstext. | nimndernas delegationsordningar finns beskrivning av hur beslut ska anmilas samt
en beskrivning av vad delegation innebiér.

Enligt kommunstyrelsens och nimndernas delegationsordningar ska samtliga delegationsbeslut
anmiilas till nimnden pa ett sadant sitt att namnden kan folja hur uppdrag att fatta beslut i
nimndens stille ut{ors, anmilan ska ske skriftligt.

I samtliga ndmnders delegationsordningar utgar merparten av delegation fran att
namnden/styrelsen har delegerat till férvaltningschef som sedan vidaredelegerat till andra
anstillda. Beslut som fattas med stod av vidaredelegering ska anmilas till kommundirektoren
eller till forvaltningschefen.
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Gransen mellan verkstiillighet och delegationsbeslut édr belyst i ingressen for samtliga
delegationsordningar.

Samtliga nimnder hinvisar i sina delegationsordningar att ordforandes rétt att besluta i
bridskande drenden regleras i reglementena.

Det finns angivet vilka typer av drenden som inte far delegeras samt till vilket organ delegation
far ges och hianvisning finns till kommunallagens 6 kap 33- 34 §§.

Samtliga ndmnder har delegationsordningar med férskt datum och finns publicerade pa
kommunens hemsida.

Nedan beskriver vi vara iakttagelser vid granskning av kommunstyrelsens och nimndernas
delegationsordningar. Vi har granskat delegationsordningarna utifran féljande
fragestillningar:

- Finns beskrivning av hur beslut ska anmilas?

- Finns beskrivning av vad delegation innebir?

- Har grinsen mellan verkstéllighet och delegationsbeslut belysts?

- Nér 4r delegationsordningen antagen/reviderad?

- Ges delegation till namngiven person eller funktion? Ar det tydligt vilken funktion som
erhéllit delegationen?

- Finns delegation for bradskande drenden — hur &r den utformad?

- Ges majlighet att avgora principiella drenden?

- Forekommer blandad delegation

- Vilken kontroll/uppfoljning finns éver vidaredelegation?

Kommunstyrelsen

Delegationsordningen ér antagen i december 2014 och reviderad i november 2015.

Kommunstyrelsen har delegerat beslutanderitten ordforande, vice ordforande respektive 2:e vice
ordférande, kommunstyrelsens planutskott och dess ordftrande samt kommundirektdren.

Kommunstyrelsens ordférande, och vid dennes forfall, vice ordftrande har riitt att fatta beslut pa
nimndens vignar som &r s& bradskande att ndamndens beslut inte kan avvaktas. Dessa beslut ska
anmiilas pa nidstkommande sammantride.

Beslut om vidaredelegation #r fattat av kommundirektoren i december 2014 vilket anges i
forteckningen. I delegationsordningen finns tydligt angivet till vilken funktion vidaredelegation
har skett.

Kommunstyrelsen ér personalorgan. Samtliga beslut om personalférandringar ska anmiilas till
kommunstyrelsen.

Det finns f6r undantag mot bestimmelserna om forbud till fortdring av alkohol i kommunens
lokaler. Fullmiktige har beslutat att kommundirektoren efter samrad med kommunstyrelsens
ordférande far bevilja avsteg fran policyn mot alkoholfortiring i kommunala lokaler. Denna
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delegation ligger utanfor den ordinarie delegationsordningen. Enligt beslutet har kommun-
direktéren ritt att fatta beslut om dispens efter samrad med kommunstyrelsens ordforande. Vi har
i Bvrigt inte noterat att det forekommer sa kallad blandad delegation i delegationsordningen.

Det forekommer att beslut som ir fattade med stid fran vidaredelegation anmils. Beslut fattade
av kommundirektir har anmilts under 2015. Vi har genomfrt ett antal stickprov av beslut fattade
pa delegation vilka redogors for under avsnitt 10.

Vi har studerat delegationsordningen och konstaterar att kommunstyrelsens delegationsordning
hinvisar till aktuell lagstiftning.

Bygg-, miljo- och hillsoskyddsnimnden

Delegationsordningen dr antagen av ndmnden i februari 2015. Beslut om vidaredelegation ér
fattat 1 juni 2015

Det iir tvdligt angivet till vilken funktion beslutanderitten har vidaredelegerats fran
forvaltningschefen.

Delegationsordningen bor hallas ren fran drenden som ér ren verkstillighet eller kommenteras nér
det dr ett beslut som ror ren verkstillighet eller dr ett delegationsbeslut. I bygg-, miljé- och
hiilsoskyddsnimndens delegationsordning forekommer ett drende som enligt var mening kan
betraktas som ren verkstillighet, Rutinmissiga inkdp for verksamhetens 16pande behov upp till
10 000 kr.

Nimnden har delegerat beslut om forbud att bedriva bisyssla, trots att kommunstyrelsen &r
personalorgan, anstéllningsmyndighet och har personalansvaret. Samtliga beslut avseende
personal ska fattas med stiéd av kommunstyrelsen delegationsordning. Samtliga
personalforandringar och liknande ska anmilas till kommunstyrelsen.

Vi har inte noterat att det forekommer sé kallad blandad delegation i delegationsordningen.

Vi har studerat delegationsordningen och konstaterar att bygg-miljo- och hilsoskyddsnimndens
delegationsordning i huvudsak hinvisar till aktuell lagstiftning. Vi har noterat att
delegationsordningen hénvisar till tva férordningar som ér upphévda (karanténslag upphévd fran
och med 2007, férordning mot bidrag till atgérder mot radon i egnahem upphavd fran 2015-01-
01).

I var dversiktliga genomgang av anmélda delegationsbeslut noterar vi att beslut som
vidaredelegerats har anmilts till nimnden. Aven beslut fattade av forvaltningschef finns anmiilda,

Kultur- och fritidsnimnden

Delegationsordningen dr antagen av nimnden i februari 2015, Beslut om vidaredelegation har
fattats i mars 2015,
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Delegation ir given till {ran nimnden till ordférande, vice ordtérande samt till forvaltningschet.
Férvaliningschefen har vidaredelegerat beslutsrétten till funktion och det édr tydligt angivet till
vilken funktion beslutanderiitten har vidaredelegerats.

Vi har inte noterat att det forekommer sa kallad blandad delegation i delegationsordningen.

Vi har studerat delegationsordningen och konstaterar att kultur- och fritidsnamndens
delegationsordning hianvisar till aktuell lagstifining.

I var dversiktliga genomgang av anmiilda delegationsbeslut noterar vi att beslut som
vidaredelegerats har anmilts till namnden. Aven beslut fattade av férvaltningschef finns anmiilda,

Niringslivsnimnden

Delegationsordningen #r beslutad av ndimnden i september 2015. Beslut om vidaredelegation har
fattats i januari 2015 och reviderats i november 2015.

Nimnden har delegerat beslutanderiitten till férvaltningschefen som har vidaredelegerat
beslutsriitten i ett fatal typer av drenden. Ndmnden har vidare delegerat beslutsriitt till rektor, Tva
olika drenden har endast delegerats fran ndmnden till "chef”. Del 4ir enligt var mening inte en
tillrickligt preciserad delegation.

Vi har inte noterat att blandad delegation férekommer.

Vi har studerat delegationsordningen och konstaterar att naringslivsndmndens delegationsordning
hinvisar till aktuell lagstiftning.

I var 6versiktliga genomgang av anmilda delegationsbeslut noterar vi att beslut som
vidaredelegerats har anmilts till nimnden. Vi konstaterar att antalet anmiilda delegationsbeslut till
nimnden dr mycket 4 och har anmilts av samordnare, niimndsekreterare och ordférandebeslut.

Socialnidmnden

Delegationsordningen ér antagen 2015-01-08, reviderad 2015-09-09. Vidaredelegation har skett
2015-01-01 samt 2015-03-17.

Némnden har delegerat beslutsritt till ordtérande, vice ordférande samt utskott och
forvaltningschef. Vidaredelegation har skett och den ir i vissa fall tydligt destinerad till funktion.
Vidaredelegation har dven getts till handldggare — vilket enligt var bedomning inte ér tillrackligt
tydligt och avgrédnsat for att nimnden ska kunna ha kontroll Gver vilken funktion som har ritt att
fatta vilka beslut. En bittre formulering dr exempelvis familjerittssekreterare eller handlidggare
inom IFO. Det férekommer dven att vidaredelegation getts till namngiven handliggare, de ir
bittre att ge delegationen till funktion &n person eftersom férindringar sker pa personalsidan.

Vi har inte noterat att blandad delegation forekommer.
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I var dversiktliga genomgang av anmilda delegationsbeslut noterar vi att beslut som
vidaredelegerats har anmiilts till nimnden. Vi noterar diven att arbetsutskottets beslut samt beslut
fattade av forvaltningschef har anmiilts.

Vi har studerat delegationsordningen och konstaterar att socialndmnden delegationsordning i
huvudsak hinvisar till aktuell lagstiftning. Vi har dock noterat att delegationsordningen innehéller
lagstifining som har upphivts (Lag om allmint barnbidrag, upphivd 2011, Lag om allmén
torsdkring — upphivd 2011)

Utbildningsnimnden

Delegationsordningen dr antagen 2015-02-12 och reviderad 2015-03-26 samt 2015-04-23. Beslut
om vidaredelegation har fattats 2015-01-08. 2015-04-08, 2015-08-01, 2015-09-08.

Delegation fran nimnden har getts till ordférande, vice ordforande, forvaltningschef, chef 3
(rektor, firskolechef). Vidaredelegation sker till handldggare vilket enligt var bedémning inte &r
tillrdckligt tydligt definicrat for att namnden ska kunna ha kinnedom om vem som far besluta a
namndens vignar. Vidaredelegation har dven skett till "gymnasieantagningen™ — det ir inte tillatet
att delegerade beslut till en grupp av anstéllda.

Vi har studerat delegationsordningen och konstaterar att utbildningsnimndens delegationsordning
hidnvisar till aktuell lagstiftning.

[ var dversiktliga genomgang av anmilda delegationsbeslut noterar vi att beslut som
vidaredelegerats har anmiilts till nimnden. Vi noterar dven att beslut fattade av forvaltningschef
har anmiilts.

Tekniska nimnden

Delegationsordningen ir antagen av namnden 2015-01-20 och &r reviderad 2015-05-12 och 2015-
10-20. Beslut om vidaredelegation har fattats 2015-01-01, 2015-05-22, 2015-11-02, 2015-11-11.

Det #r tydligt vilken funktion som mottagit delegationen fran ndmnden samt till vilka funktioner
beslutsritten har vidaredelegerats.

Vi har inte noterat forekomst av blandad delegation.

Vi har studerat delegationsordningen och konstaterar att tekniska namndens delegationsordning
hiinvisar till aktuell lagstiftning.

I var Oversiktliga genomgang av anmilda delegationsbeslut noterar vi att beslut som
vidaredelegerats har anmiilts till nimnden. Vi noterar dven att beslut fattade av forvaltningschef
har anmélts till namnden.
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Vard- och omsorgsnimnden

Delegationsordningen 4r antagen av ndmnden 2015-02-10. Beslut om vidaredelegation har fattats
2015-01-01 och 2015-04-24.

Nimnden har delegerat beslutanderitten till utskott, ordférande, vice ordférande, och
forvaltningschef. Vidaredelegation har skett och den ir i vissa fall tydligt destinerad till funktion.
Vidaredelegation har dven getts till handldggare — vilket enligt var bedémning inte dr tillriickligt
tydligt och avgrinsat for att namnden ska kunna ha kontroll 6ver vilken funktion som har réitt att
fatta vilka beslut. En bittre formulering dr exempelvis bistandsbedomare.

Vi har inte noterat forekomst av blandad delegation.

I var 6versiktliga genomgang av anmiilda delegationsbeslut noterar vi att beslut som
vidaredelegerats har anmilts till namnden. Vi noterar éiven att beslut fattade av forvaltningschef
har anmiilts.

Vi har studerat delegationsordningen och konstaterar att vard- och omsorgsndmndens
delegationsordning i huvudsak hinvisar till aktuell lagstiftning med undantag for hinvisning till
SOSFS 1997:8 som ar upphivd.

Overformyndarnimnden

Delegationsordningen ér antagen av namnden 2015-01-01. Beslut om vidaredelegation har fattats
2015-01-01.

Nidmnden har delegerat beslutanderitten till ordforande, forvaltningschef och handliggare.
Vidaredelegation har skett och den #r i vissa fall tydligt destinerad till funktion men i de flesta
fallen delegerade till handlaggare. Delegation och vidaredelegation har dven getts till handlaggare
— vilket enligt var bedomning inte ar tillrdckligt tydligt och avgrinsat for att ndmnden ska kunna
ha kontroll Gver vilken funktion som har riitt att fatta vilka beslut. En bittre formulering &r
exempelvis 6verformyndarhandldggare.

Vi har inte noterat forekomst av blandad delegation.

I var 6versiktliga genomgang av anmélda delegationsbeslut noterar vi att endast ordférandebeslut
har anmilts till nimnden. Inga 6vriga delegationsbeslut har anmilts enligt ndmndes protokoll.

Vi har studerat delegationsordningen och konstaterar att $verformyndarnimndens
delegationsordning hinvisar till aktuell lagstiftning.

Kommentar

Vi beddmer att delegationsordningarna i huvudsak féljer kommunallagens bestimmelser. Vi
limnar foljande kommentarer:
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e Vikan konstatera att samtliga nimnders delegationsordningar har firska antagandedatum
och att det finna angivet hur vidaredelegationen hanteras samt nér férvaltningschefen
fattat detta beslut.

e Vi konstaterar vidare att kommunstyrelsen och namnderna i betydande omfattning
delegerat sin beslutanderitt till kommunchef/férvaltningschef. Delegering sker diven till
utskott, ordftrande, vice ordforande, dvriga chefer. namndsekreterare, handliggare med
flera. Da vidaredelegation dr mojlig har beslutanderiitten vidaredelegerats till andra chefer
och handldggare. Det dr i det flesta fallen tydligt vitken funktion som erhallit
delegationen samt vidaredelegationen. Vi beddmer att ndmnderna bér justera de generella
titlarna som handldggare till vifken handldggare som avses (inte med namn, utan till
funktion) for att stiirka nimndernas kontroll ver vem som har ritt att fatta beslut i
namndens stélle. Nagon av nimnderna anger att delegation ges till person, detta avrader
vi fran eftersom det kan vara forinderligt.

e Vi har noterat att uppdraget att fatta beslut i fragor gillande dispens fran kommunens
alkoholpolicy ligger utanfor kommunstyrelsens ordinarie delegationsordning. Vi
rekommenderar att denna ldggs in i den samlade delegationsordningen.

e | utbildningsndmndens delegations finns beslut om vidaredelegation till
gymnasieantagningen. Att fatta beslut i grupp ér forbehallet fortroendevalda och inte
tillatet for tjansteman. | den alkoholpolicy som nidimns ovan anges att kommundirektiren
ska samrada med kommunstyrelsens ordfrande innan beslut fattas. Vi vill i detta
sammanhang patala att sa kallad blandad delegation inte #r tillaten. Vi rekommenderar
dversyn av dessa formuleringar.

e Samtliga ndimnder hinvisar i sina delegationsordningar att ordforandes ritt att besluta i
bradskande drenden regleras i reglementena. Vi rekommenderar att nimnderna delegerar
beslutanderitten for bridskade drenden som ett komplement till fullméktiges beslut.

e Bygg-, miljé- och hilsoskyddsndmnden har beslutat att delegera besiut om férbud att
bedriva bisyssla, KS 4r personalorgan, anstéillningsmyndighet och har personalansvaret.
Samtliga beslut avseende personal ska fattas med stod av KS delegationsordning. Vi
stiiller oss tveksamma till om namnden kan besluta i denna friga utifran
kommunstyrelsen ansvar for personalfragor. Vi har inte i granskning av
kommunstyrelsens delegationsordning funnit att beslut om férbud att bedriva bisyssla
finns upptagen i styrelsens eller nagon av de 6vrig ndmndernas delegationsordningar. Vi
rekommenderar att nimnderna och kommunstyrelsen ser dver vad som giller for
hantering av bisysslor.

e Vibedomer vidare att delegationsordningarna i all visentligt hinvisar till aktuell
lagstiftning. Dock finns nagra undantag dir felaktiga hiinvisningar sker till lagar som &r
upphivda. Vi rekommenderar att nimnderna 16pande uppdaterar sina
delegationsordningar vid foriindring av lagstiftning.

e Vinoterar att delegationsbeslut anmiils till nimnderna. Dock har vi noterat att antalet
anmilda beslut i niringslivndmnden och éverformyndarndmnden dr mycket fa under
2015.
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Hur delegationsordningen efterlevs i praktiken samt hur
rapportering av delegationsbeslut sker

Enligt delegationsordningen ska handliggaren som fattar beslut med stod av vidaredelegation

anmiila fattade beslut till kommundirektéren. Beslut som fattas av kommundirekiéren eller

delegat utsedd av kommunstyrelsen anmiiler fattade beslut till sekreteraren som sammanstiller

forteckning och for delgivande till kommunstyrelsen.

Det forekommer att beslut som fattas med vidaredelegation anmiils till kommunstyrelsen med

detta stills inte som krav varken i lagstiftningen eller i upprétiade delegationsordning.

Vid sammantridena finns forutom forteckning dver delegationsbesluten samtliga beslut

tillgéingliga for de ledaméter som onskar ta del av besluten. Enligt protokollen gors ingen nirmare

genomging dver beslut fattade pa delegation. Det sker inga strukturerade dragningar eller

uppfoljningar av besluten men ledaméterna i kommunstyrelsen har méjlighet att stilla fragor om

besluten vilket ocksa enligt uppgift gors.

Den forteckning som redovisas fér kommunstyrelsen innehaller ingen anvisnine till vilken punkt i
e g 2 I

delegationsordningen som utgér stod for beslutet. Det finns heller inte angivet vilket datum

beslutet har fattats eller vem som iir delegat i det aktuella idrendet.

Flera av ndmnderna i Varmdd kommun har i sina interna kontrollplaner omraden som

kontrolleras for att sikerstlla likstillighet och rittssikerhet. | dessa kontroller ingar granskning

av ett urval av drenden. Detta kan ses som en uppfoljning som namnderna gér huruvida besluten

ir korrekt beredda.

e Niringslivsnimnden kontrollerar
o underlagen som anvinds for tilldelning av bostad
o kontrollerar att beslut motiveras vid dispenser
e Vard- och omsorgsndmnden kontrollerar
o Likstéllighet i sina beslut avseende bistandsbedémning
e Barn- och utbildningsnimnden kontrollerar
o Att beslut om tilldggsbelopp innehaller en beslutsmotivering
o Att beslutade atgirdsprogram uppfyller lagkrav
o Att vardnadshavare som inte betalar maxtaxa uppger arsinkomst
e Overformyndarnimnden kontrollerar
o  Att drenden handlaggs lika av olika handliggare
e Kommunstyrelsen kontrollerar

o Att attest/och delegationsordningar ér uppdaterade och efterlevs samt att beslut

fattade pa delegation ateranmils till respektive namnd.
e Socialnimnden kontrollerar
o Att barnperspektivet beaktas i beslut och utredningar

Uppfdljning av delegationsbeslut under 2015

Vi har valt ut rapportering av delegationsbeslut vi tre kommunstyrelsesammantriden under 2015
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2015-03-09

Tva beslut anmildes,
e  Anstillningsbeslut - vidaredelegation fran kdir

Arendet innefattar delgivning av sex anstillningar av gymnasielirare. Beslutet iir fattat av en
rektor pa vidaredelegation fran kommundirektdren. Stéd finns i delegationsordning.

e Undantag fran alkoholforbud — kdir
Beslutet 4r fattat av kommundirektéren som har samratt med kommunstyrelsens ordférande infor
beslut. Beslutet saknar datum. Stéd finns i delegationsordning.

2015-09-16

e Upptagande av lan (tre beslut)
Beslut fattat om att uppta kredit. Stésd finns i delegationsordning. Beslutet ér vidaredelegerat fran
kommundirektoren. Beslutet dr daterat.

e Beslut att inte limna ut allmén handling
Delegationsriitten ir vidaredelegerad fran kommundirektdren, delegat har haft ritt att fatta
beslutet. Beslutet dr daterat och det finns hiinvisning till punkt i delegationsordningen.

e Vikarierande kommundirektor
Ett ordforandebeslut fattat om att utse vikarie for kommundirektdren under en vecka.
Ordforandebeslut ska anmiilas till kommunstyrelsens niistkommande sammantride. Foreliggande
beslutet dr fattat den 20 maj och anmilt till kommunstyrelsens sammantriide den 16 september.
Kommunstyrelsen hade tva sammantridden under juni manad som beslutet borde ha anmilts till.

e Fordelning av arbetsmiljouppgifter
Férdelning av arbetsmiljduppgifter inom IFOs enhet for vuxna. Beslutet #r daterat.

e Beslut om medfinansiering av Leader Stockholmsbygd
Beslutet ér fattat som ett ordforandebeslut pa grund av tidsskil. Beslutet innebir att Viirmdo
kommun medfinansierar Leader Stockholmsbygd under programtiden 2015-2022 med 240 000
arligen. Foreliggande beslutet &@r fattat den 22 juni och anmilt till kommunstyrelsens
sammantridde den 16 september. Kommunstyrelsen hade ett sammantride i augusti som beslutet
borde ha anmilts till.

e Dispens frin férbud mot alkoholfortéring i kommunens lokaler (tva beslut)
Det ena beslutet ir fattat av tillférordnad kommundirektor. Det framkommer inte om samrad med
kommunstyrelsens ordforande infor beslut. Beslutet dr daterat #r daterat och fattat av
kommundirektdren.

Det andra beslutet ar fattat av kommundirektoren som har samratt med kommunstyrelsens
ordforande infor beslut. Beslutet 4r daterat.
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Stad finns i sirskilt beslut om delegation.

e Yttrande om anstkningar om stod fran budgetmedel
Yttrande till linsstyrelsen dver ansdkningar om stéd fran bygdemedel. Kommundirektéren har
fattat beslut om att avge yttrande i ett drende samt avsta fran att limna yttrande i annat drende.
Beslutet dr daterat dr daterat och fattat av kommundirektoren. Beslutet har stod i punkten 1.6 1
delegationsordningen.

e  Arrendeavtal (tva beslut), Hemmesta 10:310, Ostra Ekedal 1:100
Beslut fattat om arrendeavtal samt dverlatelse av arrendeavtal med stéd av vidaredelegation fran
kommundirektdren. Besluten r daterat och stod finns i delegationsordningen.

e  Marklorsiiljning, del av Moértnés 1:4
Beslut fattat av kommundirektéren om férsiljning av fastigheten. Stod finns i delegationsordning.
Beslutet ér inte daterat.

e Uppsiigning av avtal kring tjdnster for samhillsorientering for nyanldnda invandrare
Uppsigningen dr signerad av kommunstyrelsen ordférande och kommundirektéren.
Uppsiigningen av avtalet har anmiilts som ett delegationsbeslut. Om beslutet har fattats i férening
mellan kommundirekt6ér och kommunchef dr det inte i enlighet med kommunallagens
bestimmelser.

2016-12-02

e [orsdljning av Solberga 1:50
Beslutet har stéd i delegationsordningen och det finns angivet i beslutet mot vilken punkt
delegationen utgar. Det saknas datum for nir delegationsbeslutet dr fattat.

e Granneyttrande garage Hemmesta 11:77
Avser dterrapportering av ett beslut som ir fattat med stod av vidaredelegation. 1 beslutet finns
angivet mot vilken punkt i delegationsordningen beslutet vilar. Det saknas datum pa
beslutshandlingen.

e Beslut vid samrad med lantméteriet nr 635-637
Anmilan om genomforda samrad i tva drenden rorande fastighetsreglering och en avstyckning.
Det finns stdd i delegationsordningen for att foretrdda kommunen mot Lantmiteriet i dessa typer
av drenden.

e Beslut om planavgifter, nr 15-051-15 079
Det finns stod i delegationsordningen for beslut om planavgift. Rapporteringen av de fattade
besluten innehaller sammanfattning av beslutet, datum for beslut och uppgift om faststilld
planavgift.
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Kommentar

Var bedémning &r att sammanstillningen/listan 6ver de beslut som redovisas i vissa fall beslut
inte dr tillréicklig for att forklara vilket beslut som har fattats. Vi beddmer att kommunstyrelsen
behdver utveckla redovisningen av beslut fattade pa delegation for att siikerstilla en tillriicklig
intern kontroll.

Var uppfoljning visar att datum i flera fall saknas. Vi rekommenderar att
kommunstyrelsen sikerstiller att samtliga delegationsbeslut dateras.

I'vissa av de granskade delegationsbesluten finns angivet mot vilken punkt i
delegationsordningen delegationen utgér fran, vi beddmer att denna ordning &r bra och
rekommenderar att kommunstyrelsen édven i sitt protokoll noterar datum for beslut.
delegat samt vilken punkt i delegationsordningen som beslutet utgar frén.

Gillande drenden som rér markférsiljning och arrendeavial finns begriinsningar i
delegationsordningen avseende period for arrendeavtal, yta for de markomraden som
avyttras samt om marken ir detaljplanelagd. Vi bedomer att kompletterande uppgifter i
redovisningen av delegationsbeslut behdvs for att kommunstyrelsen ska kunna sikerstilla
en tillrdcklig intern kontroll dver efterlevnaden av reglerna i delegationsordningen.

Kommunstyrelsen har ingen strukturerad uppfoljning av delegationsbesluten men
samtliga beslut finns tillgéngliga vid sammantridena for kommunstyrelsen att granska
samt begdra genomgang av.

Kommunstyrelsen och nimndernas interna kontrollplaner har inslag av kontroll av
efterlevnad av styrande dokument och riktlinjer infor beslutsfattande.

Vi finner inom vért stickprov tre ordférandebeslut: Beslut om vikarierande kommundirektor,
beslut om medfinansiering av Leader Stockholmsbygd samt uppsigning av samverkansavtal

L]

Vi finner tveksamt om beslutet om medfinansicring av Leaderprojektet ir ett beslut som
far fattas pa delegation utifran att de tar fullméktige som beslutar om budget. Enligt
lagkommentarerna till kommunallagen finns inga begriinsningar i vilken typ av drende
ordférandebeslut far fattas. Vi beddmer dock att ett beslut rérande finansiering om

240 000 kr arligen Gver en attaarsperiod (motsvarar totalt drygt 1,9 mnkr) ér ett beslut
som ska fattas pa hogre instans én via ett ordférandebeslut.

Vi noterar att uppsigningen av samverkansavtalet for samhillsorientering for nyanlinda
att beslutat av kommunstyrelsens ordférande och kommundirektéren. Denna typ av
blandad delegation #r inte tillaten,

Enligt delegationsordning ska ordftrandebeslut anmiilas vid nastkommande
sammantrdde. Vi bedomer utifran vart stickprov att kommunstyrelsen behdver uppritta
rutiner for att sikerstilla skyndsam anmilan av fattade ordforandebeslut. Anvindandet av
ordforandebeslut ska anvindas restriktivt och endast vid bradskande irenden.
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Hur hanteras éverklagningar

Kommunstyrelsen och dvriga nimnden med undantag for tekniska nimnden har delegerat
beslutanderitten att préva om ett drende har inkommit i riitt tid enligt férvaltningslagen § 24.
Detta innebdr att en provning goérs om huruvida éverklagandet har inkommit i ritt tid och om det
ddrmed ska Gversindas till den myndighet som prévar dverklagandet.

Hanteringen sker enligt féljande:

e Gillande de drenden som dverklagas hos kommunstyrelsen skoéter den centrala
registraturen hela 6verlamnandet av drendet till berdrd instans samt prévar om drendet
har inkommit i vitt tid. Infor provningen tas kontakt med ansvarig handliggare.

e Besluti plandrenden som dverklagas hanteras av kanslifunktionen fullt ut efter samrad
med handléggaren.

o  For utbildningsndmnden, ndringslivsnimnden, kultur- och fritidsnimnden samt tekniska
nimnden hanteras Gverklagningar av den centrala kanslifunktionen som meddelar berérd
handldggare for fortsatt hantering.

e For socialndmnden och vard- och omsorgsnamnden skiljs pa hanteringen av drenden som
ir individdrenden. Individirenden inom socialndmnden och vérd- och omsorgsnimnden
hanteras av handliggare vid berérd nimnd. Overklaganden av Svergripande érenden
hanteras av kommuners centrala registratur.

e  Gillande bygg- miljo- och hilsoskyddsnamnden hanteras dverklagningar fullt ut inom
den nimnden eftersom det hir finns en egen administrativ avdelning.

e Arenden hos éverfdrmyndarnimnden hanteras nimnden direkt.

Kommentar

Kommunstyrelsen och nimnderna med undantag for tekniska namnden har delegerat hanteringen
av overklagande vid fSrvaltningsbesvir. Enligt uppgift hanteras dven eventuella dverklaganden av
drenden fran tekniska namnden via delegationsbeslut, vi finner inte stéd for detta i tekniska
ndmndens delegationsordning.

Datum som ovan
KPMG AB

Caroline }?Ornbranl M’als/ Lundberg
Konsult Cetifierad kommunal vrkesrevisor
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