LIJUNGBY
KOMMUN

Barn- och utbildningskontoret 20160413
Skolomrade Vaster/Soder

Rapport fran tillsynsbesok pa Stensbergskolan 13 april 2016
Besoket varade mellan 13.00 och 15.30

Deltagare: Nils-G6ran Jonasson, Tf férvaltningschef
Ann-Christin Peterson-Rosén, Vik skolomradeschef
Morgan Karlsson, Utvecklingsledare
Kristian Johansson, Kontaktpolitiker

Rektor/forskolechef: Carin Jonasson, Gunilla Fruhlén

Inriktning pa arets tillsynsbesok:

e Enhetens redovisning av vad som har gjorts med anledning av de utvecklingsomraden som beskrivs i foregaende
tillsynsrapport.

e  SWOT-analys av enheten. Analysen ska vara bearbetad sa att max tva punkter/rubriker redovisas.

e  Resultat nationella prov — betyg? Hur ser trenden ut?

e  Hur har arbetet med att férbattra samarbetet mellan férskola/forskoleklass utvecklats?

e Beskriv arbete med att revidera den arliga planen mot diskriminering och krankande behandling!

e Hur upplever du att stamningen pa enheten ar?

e  Uppfoljning av medarbetarenkaten.

Syfte med tillsynsbesdk:

e  Skapa en vi-kdnsla inom var verksamhet

e Folja upp maluppfyllelse och kvalitet

e  Vara stod for utveckling

e  Paledningsniva 6ka kunskapen om verksamheten

| denna rapport sammanfattas intryck och svar pa fragestallningar vid tillsynsbesoket.
Besoket:

Vart besok borjade med att Carin Jonasson, presenterade Stensbergskolan och gav en historisk
tillbakablick och information om vad som &r pa gang. Darefter samtalade utvecklingsledare, politiker
och skolomradeschef med elever. Parallellt med detta hade barn- och utbildningschefen ett samtal
med rektor. Gemensamt samtal med personal om tillsynsfragorna. Avslutningsvis gjordes ett
aterkopplingssamtal med rektor och forskolechef.

Information om enheten och vad som &r pa gang:

Det finns 290 elever idag och cirka 40 personal. Nasta lasar berdknas elevtalet 6ka till dver 300, vilket
gor att lokalerna maste omdisponeras. Datasalen ar avvecklad och ersatt av barbara datorer. Nagra
stationéra finns pa 6vervaningen, da det inte gar att fa upp datavagnen med de béarbara dit. Tradlost



natverk finns i gamla delen, men inte i den del dar arskurs 4- 6 finns. Till hosten ska det finnas 12
stora klassrum samt lokaler for forskoleklasserna. Fritidslokalen kommer att anvdndas till musiksal.
Hemkunskapssalen kommer aven att anvandas av fritids. Utvecklingsarbete pagar runt elevhélsans
arbete och trygghetsteamet. Fokus pa neuropsykiatrisk-problematik for tillfallet. Det handlar om
utbildning, handledning och samverkan med SPSM for personal. Konferensernas fokus ar “réda
traden” i las- och skrivundervisning, metoder och arbetssatt. Liknande arbete kommer sedan att
goras i andra amnen.

Rektor upplever att det &r god stamning pa skolan. Det finns enstaka platser i forskoleklass, arskurs 1,
3, och 4. Lokaler kommer att finnas for eleverna men lite oro finns for beldaggningen i matsalen.

1. Enhetens redovisning av vad som gjorts med anledning av det som framkommit vid
foregaende tillsynsbesok.

En del elever upplevs inte ha insikt i vilka kunskapskrav som gdller fér att nG mdlen. Hur tdnker ni
arbeta for att fordndra detta?

Eleverna upplever att de fick information om kunskapskraven pa olika satt. Den formativa
bedémningen fungerar bra, da eleverna bland annat, uttrycker att larare ger dem information om
vad de ska komplettera med for att fa ett hogre betyg. Sljdlararen har kunskapskraven uppsatta pa
vaggen, sa att det &r |att att se vad man ska kunna. Personalen upplever att det arbetas mycket
omkring tydligheten av kunskapskraven och att detta d4r genomgaende pa skolan.

Fritids ska komplettera utbildningen och stimulera elevernas utveckling och Iérande. Utbildningen ska
ha en helhetssyn pa eleven och elevens behov. En samplanering mellan skola och fritids gagnar
eleverna fér att de ska na bdsta resultat. Hur kan samarbetet utékas mellan skola och fritids dven fér
de elever som inte har fritids pa Stensbergskolan?

Skola och fritids, forlagd i Kdnna, har samarbete, framfor allt via telefon, om de barn skola fritids har
gemensamt. Fritids har egna utvecklingssamtal ibland. Fragan stélls till vardnadshavare om de vill att
nagon annan ska delta pa utvecklingssamtalen, dar innefattas fritidspersonal. De som gar pa fritids
har mojlighet att gora laxorna pa morgonfritids och ibland far eleverna en bilduppgift med sig fran
skolan till fritids, enligt eleverna.

Gdr det att utveckla samarbetet med Kungshégsskolan for att ge elever foérutsdttningar att utvecklas
maximalt?

Personalen upplever att det ar lattare for att stimulera till maximal utveckling om det ror sig inom
arskurserna 1 — 6, da lararna pa Stensbergskolan samverkar med varandra. Det finns idag elever som
har natt kunskapskraven for sin alder och ar i behov av 6kad stimulans. Nar det géller att ga vidare
upp pa hogstadieniva ar det svarare. Det har tidigare funnits en modell, inom elevens val, dar
eleverna haft mojlighet att férdjupa sig i nagot/nagra amnen, men pa grund av bristande resurser
arbetar de inte sa idag.



2. SWOT - analys

Styrkor

Gemensam syn pa vardegrundsfragorna

Trygghetsteamets arshjul bra att utga fran

Fokus pa kunskap

Finns stort intresse av kollegialt larande och personalen upplever att de &r bra det

Svagheter

Lokalbrist, inga grupprum

Saknar hiss vilket paverkar tillgangligheten

Lokalvard och stad har sina utrymmen i kdllaren

Olika raster for F— 3 och 4 — 6, vilket innebdr att lararna inte kan traffas pa rasterna
Stort slitage da det gatt fran 7 till 14 klasser

Mojligheter

Barbara datorer innebar storre flexibilitet

Att ha tva paralleller ger maojligheter till samverkan
Arbetet med “roda traden” och samarbete med fritids

Hot

Ingen svenska som andra spraks resurs till hosten

Hogre arbetsbelastning pa grund av det sakna vikarie for ca 80 % tjanst och att personalen gar in for
varandra som vikarier

3. Resultat nationella prov — betyg, hur ser trenden ut?

Trendkurvan i engelska gar uppat. Cirka 40 % av flickorna och 53 % av pojkarna har fatt lagre betyg
an resultatet pa nationella prov i engelska. Enligt lararen ar krav pa nationella provet i engelska for
lagt satta.

Trendkurvan i svenska ar ganska konstant. Cirka 26 % av flickorna och 8 % av pojkarna har fatt lagre
betyg dn resultatet pa nationella prov i svenska. Cirka 5 % av flickorna och 25 % av pojkarna har fatt
hogre an resultatet pa nationella prov.

Trendkurvan i matematik gar nerat. Cirka 5 % av flickorna och 13 % av pojkarna har fatt lagre betyg
an vad resultaten visar. Medan cirka 15 % av flickorna och 20 % av pojkarna har fatt hogre betyg an
vad nationella proven visar. Lararna ar medvetna om att nationella proven ska vara vagledande i
betygssattningen.

Det finns en ambition att samréatta NP i arskurs 6, men tiden finns inte. | analysen av nationella prov
och betyg identifieras individerna. Risk att det gors fér manga prov for att “hitta” ratt betyg for
eleverna i de amnen dar det inte finns nationella prov eller bedémningsmaterial. De elever som
upplevs som “sarskoleelever” far inte den undervisning de har rétt till, enligt en del personal.



Samarbete finns 6ver &mnesgranserna. Temaarbete som till exempel “manniskor pa flykt” genomfors
fran arskurs 1 till 6. Ett nytt &mnesovergripande tema &r beslutat till nasta ar. Skolans elever ar vana
att arbeta tillsammans med varandra. Vardegrundsdagarna, som ar for hela skolan, upplevs som
positivt.

4. Hur har arbetet med att forbattra samarbetet mellan forskola/férskoleklass utvecklats?
Togs inte upp.

5. Beskriv arbetet med att revidera den arliga planen mot diskriminering och krdnkande
behandling.

Arshjulet &r ett vardefullt instrument for vardegrundsarbetet. Arbetslagen har diskuterat arbetar
med denna och for upp tankarna till ledningen. Lightversion av arliga planen som ar lattillganglig.

6. Hur upplever du att stimningen ar pa enheten?

Alla upplever att det ar en positiv stamning pa skolan och det ar Iatt till skratt men att alla ar seridsa!
Upplever att det ar positivt pa rasterna for eleverna. Vaktmastaren menar att det fa brdk pa rasterna,
for att vara sa manga barn. Vaktmastaren kan bli involverad i arbetet i klassrummet.

Stadet arbetar pa eftermiddagarna, dnskvart att de skulle arbeta pa dagen sa att eleverna far vara se
och vara med i deras arbete.

7. Uppfoljning av medarbetarenkaten
Far aterkomma, da de inte diskuterat det.
8. Ovrigt

Personalen upplevde det inte som positivt att forra rektorn bérjade sin tjanst i annan verksamhet och
att det kom en "mellanrektor”, som sedan lamnade over till den rektor som blev tills vidaranstalld.

Sjukskrivningarna har 6kat i kommunen — far ni stalla upp fér varandra? Personalen dr uppmarksam
pa hur mycket de ar inne for varandra, ska vara vid ett par tillfdllen, sa att inte nagon blir
Overbelastad. Svart att fa tag i vikarier. Svart att fa vikarie fran poolen ocksa.

9. Samtal med elever

Vi traffar tva elever fran forskoleklass, tva fran arskurs 3 och tva fran arskurs 6. Nagon elev tyckte
inte skolmaten var god medan andra uppskattade den. De hade haft matrad tidigare, men kunde inte
minnas att det varit i ar.

Bild, idrott och utelekar &r roligt. De har klassrad dar de tar upp det som inte &r bra. Vissa saker
hjalper att man tar upp, men inte allt. Till exempel har de sagt att toaletterna inte ar frascha och de
far bara till svar att det inte gar att géra nagot.

Nér det géller lokaler, sdger de att det fungerar med skarmvéaggar i hemkunskapen i ar, darfor att
klassen &r delad nar det &r hemkunskap sa att vissa har sl6jd och andra svenska.



Fredagar sista lektionen far eleverna i ena klassen bestimma i vad de ska géra. Annars ar upplevelsen
att l[ararna bestammer.

Pa Elevens val bestammer rektor eller ldrare vad som ska goras for de dldre barnen, for att det inte
finns resurser att gora sa att eleverna kan fa bestdmma, enligt eleverna. Nagon elev uttryckte att de
vill férdjupa sig i uppgifter/amnen eller géra laxorna pa elevens val.

De yngre barnen sa att de hade tre valmojligheter, drama, spela spel eller rita djur. De fick byta
aktivitet nar dramagruppen var klar med sitt arbete.

Eleverna sager att de inte har laxor till mandagar. Léaxorna har olika svarighetsgrad och &r olika
utmanande.

Raster — om man blir ovdnner pa rasten, kan man reda ut det sjalva eller ga till rast faddrar eller
larare. Nagra elever sager att de jobbar med hur man ska vara mot varandra i klassrummet, men
ingen lyssnar ute. Medan andra elever siger att de inte jobbar med nagot sadant pa lektionerna.
Lararna har schema, farre larare som ar ute for de dldre an yngre. En del av eleverna upplever att det
ar for fa som gar runt pa skolgarden.

Fredagar har kuratorn grupper dar de pratar om hur det kanns att bli mobbad, det &r bra. Ingen av
eleverna vi moter aker buss. Eleverna fragar varfor det inte finns resurser sa att det racker.

Som pa alla enheter finns nagot som kan vara bra att lyfta fram lite extra. Vi vill att ni som arbetar pa
enheten funderar kring féljande:

e Betyg och bedémning — fortsdtt diskussionerna om férhallandet mellan resultaten pa
nationella proven och betyg. Titta ocksd pa era resultat pa nationella prov och betyg i
forhéllandet till rikets resultat. Férsék skapa tid fér samrdéttning dven i arskurs 6.

e Ndgra av eleverna upplever inte att de kan pGverka innehdllet i Elevens val. Fundera pa
uppldgg och organisation pd Elevens val.

Vi hoppas att punkterna kan bli en hjalp vid ert fortsatta arbete med att utveckla enheten.

Ann-Christin Peterson-Rosén, vik skolomradeschef Morgan Karlsson, utvecklingsledare

Nils-Goran Jonasson, tf forvaltningschef Kristian Johansson, kontaktpolitiker



