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Yttrande till Skolinspektionen med
anledning av beslut efter granskning av

forskolan Gronkulla
Dnr 400-2015:5698

Forvaltningens forslag till beslut
Stadsdelsndmnden godkénner forvaltningens tjénsteutldtande som
sitt yttrande till Skolinspektionen.
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Ulla Thorslund IngMarle Lmdgren
stadsdelsdirektor avdelningschef
Sammanfattning

Forskolan Gronkulla i Villingby har, tillsammans med 8 andra {or-
skolor i Stockholms kommun, valts ut for granskning av kvaliteten i
forskolans pedagogiska uppdrag. Granskningen visar att barnen pa
forskolan erbjuds en god omsorg samtidigt som de ges forutsétt-
ningar att erdvra nya erfarenheter, kunskaper och firdigheter, I
syfte att hija verksamhetens kvalitet beddmer Skolinspektionen att
personalen behdver stérka arbetet med att stimulera och utmana bar-
nens utveckling och lirande i samtliga moment som forekommer
under en dag. Hiar omnidmns sérskilt mat- och tambursituationen. En
handlingsplan har tagits fram for uppfolining av identifierade ut-
vecklingsomréden.

Hisselby-Villingby stadsdelsnéimnd ska senast 21 juni 2016 in-
komma med en upptéljningsbar handlingsplan. Denna kommer i sin
tur att fbljas upp genom att nimnden senast den 7 april 2017 till
Skolinspektionen inkommer med uppgifter om vidtagna atgéirder.

Bilagor: 1. Handlingsplan férskolan Gronkulla
2. Skolinspektionens beslut, daterad 7 april 2016
3. Verksamhetsrapport efter granskning
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Forvaltningens synpunkter och forslag

I syfte att hoja verksamhetens kvalitet har en uppféljningsbar hand-
lingsplan tagits fram utifran Skolinspektionens identifierade utveckl-
ingsomraden. Foreslagna avstimningspunkter foljer det befintliga
systematiska kvalitetsarbetet och dess arshjul. Det mdjliggdr upp-
16ljning pa sdvél forskole- som huvudmannaniva.
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Beslut

efter granskning av platsgaranti och kvaliteten i
forskolans pedagogiska uppdrag vid férskolan
Grénkulla, Stockholms kommun

Hlinspaifensn By 2REEY, 102 35 tockHzdim. Feifion: ODDEs RO G0 wnmnrskofimspdliinnem:ss
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ech Kuntibetes ﬁm&mfmzs pedagogiska uppdrag vid forskelzn Grinkulls, Stockholus
Rowmmain.

Platsgaranti

Stockholms kommun var en av de 19 kommuner som enligt den offentliga ut-
redningen SOU 2013:41" hade stirst problem med att kiara kravet att erbjuda
forskoleplats enligt platsgarantin. Skolinspektionen har granckat om Stock-
holms kommun i september ménad 2015 uppfyller féxfattningarnas krav avse-
ende platsgarantin®, Enligt uppgifi frdn Stockholms kommun uppfyller kom-
munen detta krav i september 2015. Forskolan Gronkulla har, tiflsammans med
8 andra férskolor i Stockholms kommun valts ut for granskning av kvaliteten i
forskolans pedagogiska uppdrag. Urvalet har skett genom analys av kommu-
nens uppgifter om bland annat andel forskollarare, gruppstorlek och perso-
naltithet.

Sammanfattande beddmning

Granskningen av {trskolans arbete med att stimulera och utmana barnens ut-
veckling och larande, visar att barnen pa forskolan Grénkulla, mbts av personal
som #r lyhérda, nirvarande och som uppmiarksammar deras signaler och be-
hov. Personalen erbjuder &ven en god omsorg. Vidare tar personalen tillvara
barnens intresse f&r att lara och erdvra nya erfarenheter, kunskaper och firdig-
heter. Perso:nalen tar dven tillvara barmens velgirighet och nyfikenhet, samt sti-
avalcray och shinanar bamens ubveckling och livaade, vilket frandiGeallt sker
vid de planerade och strukturerade aktiviteterna, samt vid barnens utom-
huslek,

Bade inornhws- odh utombhusmilion 4r fryge, innehillsrik och inbjuder till en
variation av altiviteter for hela barngruppen. Materialet 1 miljterna v variat-
ionsziky, fillpAnglist, stinmilerande odh inbjuder till olika akiiviketer och moter

LGON B2 Firdudopaemeti, WlbsHdningallopattomuntvl & J09 4
& g otoen g orm e BBy I ol edbodbobton Bk enonin el Bnalleemnil om forshdl a el oiferilyy baasmsdusan Er
Tenrevmeamen gl Ayt affjulalmmt engldts, §iciR hap W5 Healingoen (2UTORR).
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Dt fimms, dock omedden som behdver wiveckias sa att barnen yitecligare stinmal-

eras och utmanas i devas wiveckling och Brande i forskolans verksambet.

ldentifierade uivecklingsomraden

Isyiie att hijja verksamhetens kvalitet beddmer Skolinspektionen att utvecklr—
ingsaibete i forsta hand behdver inledas inom fGljande onrade:

e Personalen behover utveckla arbetet med att stiirka bavnens intresse for
att Jira och ervra nya erfarenheter, kunskaper och fardigheter, samt ta
tillvara pa barnens nyfikenhet och vetgirighet, i samtliga moment som
férekommer under en dag i férskolan. I detta ingar dven att aktivt ta till-
vara barnens egeninitierade lek inomhus, som verktyg fér att stimulera
och utmana barnens utveckling och lirande.
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iomen idendifierat som eleecklingsomudden. Denma planering b innetdlia din-
forpsation om tydliga avsibnmni alker undier arbetets, ping Diokunnentet
syitan dels (il at kunna mmldasﬁmﬁm udimennens egen upploljping av vid-
tagna dtginder, men fungerar dven soie dokwmentation vitken Skolinspeki-
iomen kan referera till i dialogen med havadmannen nir det giller uppfSl-
ningen av vidtagna atgirder efter 12 manadey. Huvudmannen ska dessutom
senast den 7 april 2007 till Skolinspektionen inkomma med wppgifter om vilka
dtgirder som vidiagits eller planerats utifrén de utvecklingsomrdden som myn-
digheten identifierat. Huvudmannen, ska vid uppfoljningen efter 12 ménader
dven kunna redovisa hur granskningens resultat anvinds dvergripande i hela
verksambheten, samt i vilken grad man bedémer att atgérdemna har fatt avsedd
effekt. Observera att det &r huvodmannen som ska svara och att detta behéver
framgd av det svar som inkommer.

Redogorelsen skickas per post till Skolinspektionen, Stockholmsavdelningen eller
via e-post, till skolinspeltionen@skolinspektionen.se. Hinvisa till Skolinspektionens
diarienurmer for granskningen (Dnr 400-2015:5698) i de handlingar som sdnds
in.

I drendets slutliga handlaggning har undervisningsrad Sven- Olof Lundin och
juristen Magnus Jonasson deltagit.

Pa Skolmspekhonens vagnar

Shasﬁm ﬂmafﬁors

Utredare/Foredragande
BHagor

Bilagal V@W&M@Mﬁﬂi@ﬁ%gﬁmﬁmm@mgﬂﬁgﬂmﬂ; odh kvali-
yplinse wid farsleolan Gignkualls, Stodk-
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Verksamhetsrapport

efter granskning av platsgaranti och kvaliteten i

forskolans pedagogiska uppdrag vid férskolan
Gronkulia, Stockholms kommun
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innehall

infedning

Bakgrundsuppgifier ora farskolan
Resultat

Syfte och fragestaliningar

Metod och material

inledning

Skolinspektionen genomfor en kvalitetsgranskning av platsgaranti och kvali-
teten i det pedagogiska uppdraget i forskolan under hosten och vintern
2015/16. Granskning av platsgaranti genomfors i 19 kommuner och granskning
av kvalitet i det pedagogiska uppdraget genomfors i 11 av dessa kommuner.
Utifran en riskanalys, som bland annat innefattar andel forskollarare, grupp-
storlek och personaltithet, har 43 [6rskolor valts ut i de 11 kommunerna. For-
skolan Grénkulla, i Stockholms kommun ingar i detta urval.

Forskolan Gronkulla besdktes den 17-18 februari 2016. Ansvariga inspektérer
har varit Sebastian Thimfors och Sven- Olof Lundin. I denna rapport redovisar
inspektdrerna sina iakttagelser, analyser och bedémningar. Férutom en redogé-
relse av kvalitetsgranskningens resultat ges dven en kort beskrivning av
granskningens syfte, fragestillning och genomforande.

Nir kvalitetsgranskningen ér avslutad i sin helhet, redovisas de samlade resul-
taten. For de forskolor som ingétt i granskningen ger rapporten en referensram
och en majlighet till jamforelse med forhallanden pa andra férskolor, Den en-
skilda rapporten kan dirmed sittas in i ett storre sammanhang,.

Begreppet undervisning i forskolan

1 forarbetena till den nya skollagen (Prop. 2009/10:165) tas begreppet undervis-
ning upp. Hiar framgar att regeringen anser att det ar angeldget ait begreppet
undervisning definieras pa ett sidant sitt att alla skolformer kan omfattas. I
forskolans liroplan talas i dag inte om undervisning, I stéllet beskrivs den pro-
cess som syfiar till “utveckling och larande”. Begreppet undervisning ska enligt
regeringens uppfatining ges en definition som &r anpassad {6r s&vil férskola
och fritidshem som skola och vuxenutbildning. Definitionen av undervisning
miste vara relevant {or alla skolformer. Undervisning blir med regeringens
stéllningstagande ett nytt begrepp i forskolan och fritidshemmet. Det ar dérfor
viktigt att klargora att begreppet undervisning ska ges en vid tolkning i dessa
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verksamheter. I forskolan bildar omsorg, viveckling och [drande en helhet i
undervisningen. Det dr forskolidrares och annan personals uppgift att f5ija, sti-
mulera och uimana barnens utveckling och larande. Att forskolan och fritids-
hemmet omfattas av begreppet undervisning fordndrar inte verksamhetens
uppdrag och innebiir inget ifrdgasittande av den pedagogik som anvinds dér.
Anvindandet av begreppet undervisning i dessa verksamhetsformer syftar s&-
ledes inte pi ndgot satt till att forindra verksamheterna eller arbetssitten.!

Bakgrundsuppgifter om forskolan Gronkulla

Forskolan Gronkulla ir belagen i Viillingby, Stockholms kommun. Eérskolan
har tre avdelningar. Avdelningama Nyckelpigan, Myran, och Fjérilen har sam-
manlagt 44 barn inskrivna i Aldrarna 1-5 ar. Forskolans tre avdelningar har i ge-
nomsnitt 2,7 heltidstjinster per avdelning.

Skolinspektionen har bestkt avdelningen Nyckelpigan som har 15 barn i &ld-
rarna 1-3 &r. Arbetslaget pa avdelningen Nyckelpigan ér nytt sedan januari
2016 och i avdelningen arbetar en férskolldrare pa 100 procent, samt tva
barnskétare. Forskolldraren har legitimation med behdrighet att undervisa i
forskolan. Det ir forskolldraren som har det vergripande ansvaret pa avdel-
ningen och ska se till att arbetet genomfors utifrdn laroplanen. Férskolechefen
har tydliggjort att forskolldraren har detta uppdrag. Arbetslaget pa avdel-
ningen planerar och genomfor arbetet tillsammans och delar ansvaret f6r det
praktiska utférandet. Forskolan leds av en tillférordnad férskolechef (vidare
kallad forskolechef) sedan november 2015, som ocksé ansvarar for ytterligare
tre forskolor i Véllingbyomradet,

Férskolan Gronkulla bestar av en fristdende byggnad, dér samtliga avdelningar
inryms. I anslutning tll férskolebyggnaden finns en stor och relativt Sppen
gard. Garden 4r uppdelad i ire mindre enheter, men éir gemensam for alla av-
delningar pa forskolan. Garden bestér bland annat av sandlador, rutschkana,
balansbana, lekhus, en kulle samt gungdjur. Forskolan har aven tillgang till na-
turomraden i nirheten, som nyttjas i verksamheten.

I inomhusmiljén finns tre mindre rum och tvi lite stérre rum och i ansluining
till dessa finns skétrum och tambur. Samtliga rum i féxskolan har inretts och
anvinds for olika aktiviteter sasom skapande, bygg- och konstruktion, rollek,
boklsning och samling. Ett av de stdrre rummen anvinds dven som matsal.

¥ Prop. 2609/10:165 Den nya skollagen — fir kunskap, valfriliet och trggghet s 217-218
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Arbetslaget uppger att forskolans arbetssatt bygger ph att barnen delas in i
mindre grupper vid exempelvis projektarbete i syfte att ge mojlighet till en lug-
nare arbetsmiljé och mer hanmoniskt arbetstempo.

Undervisning i forskelan

Arbetslaget uppger att undervisning i forskolan "infe handlar om att lira ut, utan
att man tillsammans med barnen Kir av varandr ™.

Forskolechefen uppger att “undervisning i firskolan ska vara ett lirande pit barns
villkor och pi ett lekfullt sitt”. Men ati de pa forskolan anvénder begreppet -
rande framfor undervisning.

Resultat

1. Den sprikliga och kommunikativa interaktionen mellan barn och perso-
nal anviinds for att stimulera och utmana barnet

Inom detta omrdde granskas hur forskolldraren och annan personal stimulerar och wtma-
nar barnets utveckling och liirande. Barnen ska uppleva att det iir roligt och meningsfullt
att liira sig nya saker och stinuleras till att anviinda hela sin formaga. Férskolldraren, som
ansvarar for undervisningen, ska se till at arbetet utfors pd ett sidant sitt att barnen
stiills infor nya ubmaningar som stimulerar lusten att erbvra nya firdigheter, erfarenheter
och kunskaper. Detta forutsitter att personalen dr lyhbrd och uppmirksam. Vidare grans-
kas hur personalen tar tillvara barnens vetgirighet och nyfikenhet och hur de stirker bar-
nets tillit till den egna formdgan. Undervisningen granskas med fokus pi hur personalen
anviinder sprak och kommunikation i interaktion med barnet/barnen sd att det leder il ett
forindrat kunnande och en ny forstdelse hos barnet. Diiruttver granskas hur personalen
anviinder barns lek som verktyg for lirande. Forskolechefen har som pedagogisk ledare an-
svar for forskolans kvalitet och det Gvergripande ansvaret for att verksamheten bedrios en-
ligt uppdraget som helhet.

Lyhirdhet och uppmiirksmnhet

Arbetslaget uppger att det 4r viktigt att vara lyhtrda och uppmérksamma for
barnens intressen, men ocksa “att barnen kiinner att de har en rost som dir viird att
lyssna pd”. De berittar att det till exempel kan vara viktigt att visa respekt och
backa undan nir barnen inte vill eller siger nej. Detta galler bade i forhdHandet

mellan barn men ocksa mellan vuxen och bamn, uppger arbetslaget.
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Forskolechefen wppger aft det dr viktigt att lyssna pa barnen och att tinka att
~det vi wuxnm inte vill bl utsatt for, ska inte heller barnen bli wisatia for”. Forskole-
chefen Iyfter dven att hon upplever en positiv forandring i och med det nya ar-
betslaget och att det nu finns en storre lyhdrdhet i vardagen.

Under Skolinspektionens observationer noteras flera tillfallen och situationer
dir personalen dr nirvarande, lyhGrda for barnen ech uppmiérksammar deras
verbala och icke verbala signaler. Till exempel noteras det i strukturerade akti-
viteter som projektarbete och skapande, men aven i barnens lek utomhus. Per-
sonalen ger respons nér barnen soker vuxenkontakt, invéntar barnens frigor,
svar och resonemang samt forsoker dven koppla dessa till tidigare moment el-
ler barnens egna erfarenheter. Det noteras exempelvis vid utomhuslek, nir ett
bam har svart att bestimma sig for vad denne vill sysselsitta sig med. En per-
sonal fragar d4 vad barnet vill gbra, varpa barnet svarar “kaka”. Personalen i si-
tuationen kontrollerar da att denne hort ratt och fragar bamet “dr det kaka du vill
gira®, varpi barnet nickar. Dérefter sager personalen att “di fir vi ta fram lite
kaksaker ur lidan " och tar sedan med barnet f6r att himta material i ladan, innan
de tillsammans borjar leka i sandiadan. Ett liknande exempel som noteras ar
under en skapandeakiivitet inomhus. Da ett barn stéller sig tyst och véntar vid
ett utstillningsskap, dir barnens alster placerats sa att fordldrar och barn kan
titta p& vad barnen har gjort i verksamheten. Personalen i situationen uppmiirk-
sammar detta och fragar barnet “dr det nyckeln du vill ha”, varpé barnet siiger

“ia, vad dr nyckeln ill?"” Personalen svarar d4, att nyckeln &r till f6r att lasa upp
skdpet och fragar sedan barnet om denne vill lisa upp sképet och ta ut sin
“Pino” i lera, vilket barnet vill. “Pino” &r avdelningens projekt och utgar frén
en karaktir ur litteratur och filmer som personalen pa avdelningen valt ut. Situ-
ationen avslutas med att barnet far nyckeln av personalen for att sedan lasa
upp skapet och hdimta sin lerfigur.

Det noteras diven tillfillen i tamburen nér personalen &r lyhérda och uppmérk-
sammar barnens signaler och behov. Under observation av en tambursituation
noteras exempelvis att personalen fragar barnen “vill du ocksd prova att ta av dig
skorna och vill du ha nigon hjilp av mig?”. Ett barn svarar att denne behover
hjalp, varpa personalen fragar vad barnet vill ha hjilp med. Barnet svarar d3,
“hjilp med skorna”, vilket personalen uppmérksammar och svarar “bra att dit sa
det, di hjillper jag dig med skorna”. Situationen avslutas med att personalen hjal-
per barnet med skorna, for ait sedan ga vidare och hjdlpa ett annat barn med
kladerna.

Det noteras dock tillfallen nér personalen inte &r lika lyhorda och uppmiirk-
sammar barnens signaler. Det noteras exempelvis i den fria Ieken inomhus nar
en grupp barn vill titta pa “Pinofilm” och en annan grupp barn far sina blGjor
bytta. De barn som inte ingar i dessa aktiviteter, utan istillet viljer att pyssla i
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ett anmat Tum, Fir under denna tidsperiod mindre upprairksamhet av persona-
lem, som foretridesvis uppehaller sig i skotrummet och i det rum dir projek-
torn ir. Ett annat exempel som observeras ar vid tvd matsituationer. Dar note-
ras att ndgra barn i barngruppen blir serverade mat forst vid bida observat-
ionstillziliena, medan samma barn fér vinta, ufen att detta uppmirksaminas av
personalen.

Stiirka barnets intresse for att lira ech erdura nya erfarenheter, kunskaper och
fardigheter

For att stiirka barnens intresse for att Fira och erdvra nya erfarenheter, kun-
skaper och fardigheter, uppger arbetslaget att de arbetar med lirande hela ti-
den i verksamheten. De beriittar att det ur barnets synvinkel handlar om rutiner
och det sociala Firandet, vilket de arbetar med i exempelvis samlingar, tambu-
ren och i leken. Arbetslaget berattar vidare att de &ven har styrda aktiviteter
som projekt och att de dér vill att barnen exempelvis ska f& prova olika aktivite-
ter och mélartekniker, men éven att lara sig formedla nér de inte kan. “Detta for
att de ska kunna bli egna individer”, uppger arbetslaget.

Forskolechefen delar arbetslagets uppfatming om att lirande sker hela tiden i
alla situationer och anger exempel sdsom under projekt, samling, matsituation,
lek och vid in- och utging. Vidare berittar forskolechefen att arbetslaget doku-
menterar vad barnen gor, reflekterar med barnen utifran bilder samt fungerar
som ett bollplank for barnen. Forskolechefen lyfter &ven att hen upplever att
det #r storre fokus pé lirandet i de stérre och planerade aktiviteterna.

Under Skolinspektionens observationer noteras att personalen vid flera till-
fallen tar tillvara barnens intresse for att lara och erévra nya erfarenheter, kun-
nande och fardigheter. Det noteras dven situationer dar personalen utgér fran
det barnen initierar, expanderar barnens intresseomraden, tar tillvara deras tan-
kar och idéer samt utmanar barnen utifrén deras tidigare kunnande. Till exem-
pel noteras det nir personalen introducerar en skapandeaktivitet f6r en mindre
grupp barn, utifrin avdelningens projekt “Pino”. Personalen gér tillsammans
med barnen igenom vilka farger de tror de behover for att méla sina “Pino’s™ i
lera. De gar dven igenom vilka kroppsdelar “Pino” har och vilka funktioner de
har. Personalen pekar pa en bild av "Pino” och stiller fragor sisom “vad dr det
hiir, vad gér man med det och vilken fiirg har den?”. Nar personalen pekar pa olika
kroppsdelar svarar barnen till exempel “éra- lyssna, niisa- luktn och mun- iita”.
Sedan far barnen plocka fram de férger som de tidigare kommit fram till att
”Pino” har. I momentet ir personalen akiiv, ndrvarande och foljsam for det bar-
nen initierar. Personalen 3terkopplar dven till barnen vad det gjort i tidigare
moment, samt berdmmer dem genom att exempelvis saga “bravo, bra och du kan
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jael” Btk liknande exempel noteras utombus nér personalen uppradrksamumar
altt ett barn pratar oot hur ett fiygplan later och att ett fiygplan flyger pa himlen.
Personalen tar vara pa situation och expanderar barnets intresse, genom att
stiilla foljdfrégor om flygplan sisom “vad tror du flygplanct hav fér firg, vart @r def
i wiig tror du ech vem tror du kv flygplanet . Samtalet mellan barnet och perso-
nalen fortsitter och flera barn blir intresserade och ansluter.

Vid observationerna framkommer att personalen fokus vid mat- och tambursi-
tuation, ir att samtala med barnen om utforandet av de aktuella situationerna.
Samtalen i dessa situationex uigar ofta fran personalens fragor till barnen
sasom, “ska jag hjdlpa dig? ", “vill du ha mer?”, "vad vill du ha?”, “forsoka sjilv”
samt "vart iiv din plats”. Till exempel noteras det niir ett barn vid en matsituation
viinder sig om pé sin stol och pekar pa en dokumentation om hinder, som &r
bakom barnets plats. Istéillet for att uppmuntra eller ta tillvara pa situationen sa
sager personalen till barnet att viinda sig om och sitta ordentligt och éta maten,
vilket barnet till slut gor.

Barnens velgirighet och nyfikenhet

Arbetslaget uppger att de tar vara pa barnens nyfikenhet och vetgirighet ge-
nom att vara medforskande, engagerade och positiva pedagoger. De berittar
att de vill att barnen ska ha en kiinsla av att “de blir Iyssnade pd”. Men &ven att
barnen ska kinna ett fortroende for dem, sé att barn ska vilja komma och berét-
tar saker for dem. Vidare berittar arbetslaget att de skapar spanning och nyfi-
kenhet genom att exempelvis anvinda olika réstlagen, ta fram det material baz-
nen visar intresse for, men dven att de som arbetslag kan “gd ifrin det planerade
och haka pa det barnen visar intresse fir i stunden”.

Forskolechefen delar arbetslagets uppfattning om att de tar vara pa barnens ny-
fikenhet och vetgirighet genom att de visar intresse for det barnen gér, samt
stiiller fragor till barnen utifran det de visar intresse for.

Vid Skolinspektionens observationer noteras att personalen vid flera tillfillen
tar vara pa barnens nyfikenhet och vetgirighet. Detta genom att aktivt lyssna pa
barnen, fora dialog och stimulera deras tinkande och 6kad nyfikenhet. Vid en
observation av en samling utgar personalen frin en sé kallad samlingspése
med olika figurer i. I momentet anvinder personalen olika réstlagen och bar-
nen far gissa vilka figurer de tror det &r och vilken sang som kan tillhora figu-
ten, vilket de senare sjunger om tillsammans. Under samlingen plockar perso-
nalen upp en stjarna ur samlingspasen och ett barn i ringen tittar pa sina strum-
por och pekar. Detta uppmérksammar en annan personal och sager ” jag ser aif
du har stjiirnor pi strumporna, det passar ju bra. Tycker du att vi ska sjunga Blinka
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lilfm stjivma? ”. Barmet nickar och personalen dterkopplar till resten av barngrup-
pen att de ru ska sjunga “Blinka lilla s§irma”. Efter varje avsiutad sing i sam-
lingen appliderar bade barm och personal och ropar “bravo”, vilket bidrar tili en
Tekfull stimning. Ett likande exempel noteras vid den fria leken inonhus, nar
en grupp bam vill titta pa en film om "Pino”. En personal fangar detta och hjal-
per barmen att komma igang med aktiviteten. Personalen narvarar dven 1 situat-
ionen och stiller fHljdfragor kring innehéllet i filmen sdsom, “vad hinder, vilket
djur dir det, hur liter det, samt vad gor Pino?” Detta bidrar till att det blir en dialog
med flera bam i gruppen, som svarar pa frigorna utifrdn vad de tror eller kom-
municerar genom att peka pa det de menar. Ett annat tillfille noteras vid en
malsituation nar ett barn pekar pa fonstret och utbrister “vatten”. Personalen
svarar med att denne inte ser nagot vatten och stiller istallet fragan, “ar det hiin-
derna du menar?”. Barnet nickar och svarar “ja”, varpd personalen tar vara pa si-
tuationen genom att stilla foljdfragor till barnen vid bordet sidsom ” kommer ni
ihiig ndr vi gjorde hiinderna, ser ni era egna och vems & den stora bli handen?”. Bar-
nen svarar pa frigorna och pekar pa sina hinder i fonstret och samtalet fortsit-
ter en stund.

Under observationstillfallena noteras ett fatal situationer dér personalen i lagre
utstrackning tar tillvara pa barnens nyfikenhet och vetgirighet. Det noteras ex-
empelvis under tambursituation. D4 samtalen i tamburen féretridesvis utgar
fr&n personalens fragor och uppmaningar till barnen s&som, “ska jag hjilpa dig?”
och “forsoka sjilv”.

Barnets lek som verktyg for lirande

Arbetslaget uppger att “barnen liir sig littare genom lek” och beréttar att de till ex-
empel kan leka in en ramsa, eller ta fram siffror i samlingen och stilla fragor
om dem. Arbetslaget uppger dven att de ofta &r mer passiva och observerande i
barnens lek i syfte att observera exempelvis “vad barnen leker med, vad barnen ir
intresserade av, vad barnen siger till varandra, smmt hur barnen dr med varandra”. De
berittar vidare att de ibland &r mer aktiva och deltagande i barnens lek och att
rollen &r mer friare utomhus #n inomhus. Detta d4 arbetslaget uppger att vux-
enrollen inomhus blir mer att styra och hantera konflikter mellan barnen, jam-
fort med utomhus, di barnen har mer yta att rora sig pa.

Forskolechefen uppger att de vuxna har en viktig roll i leken som férebilder och
lyfter &ven vikten av ait man som pedagog har forhallningsséttet att “son man
sjilo vill bli behandlad, behandlar man andra”. Forskolechefen lyfter dven att barn
behiver kira sig att ge och ta samt vinta pa sin tur. Vidare berittar {orskoleche-
fen ait hon upplever att personalens roll i leken kan variera.
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Under Skolinspektionens observationer noteras det framftralit tillfallen i bar-
nens lek utombwus, di personalen anvinder leken som verktyg for [arande. Per-
sonalen uppmuntrar barnens initiativ Gl lek genom att anvanda sig av utom-
husmiljberna och material som lockar tll lek. Det noteras &ven tillfillen i struk-
turerade aktiviteter sisom samling, att personalen forhéller sig lekfullt och nér-
varande i de lekmoment som uppstar under samlingen. Till exempel noteras ett
tillfalle vid utomhuslek, nir personalen deltar engagerat och aktivtien
“springlek” som ett barn initierat. I situationen uppmérksammar en personal
nér ett barn siger “springa”, varpa personalen frigar bamet "will dut springa?”.
Barnet svara att denne vill springa och personalen stiller da f6ljdfrigor sisom
“vart ska vi springa, hur fort ska vi springa, ska vi springa fram och tillbaka, samt ska
vi frdga om det ér fler som vill vara med?” Detta lockar fler barn som ansluter il
leken. T leken som uppstar r personalen engagerad, aktiv och uppmuntrar bax-
nen att delta.

Under Skolinspektionens observationer noteras fa tillfillen i mat- och tambursi-
tuation, dir personalen anvander leken eller lekmoment som uppstér, som ett
verktyg for lirande. Personalens fokus i dessa situationer ligger i att barnen ska
ita och ta av- och pd sig ytterkldderna och de samtal som fors, utgér framst
ifrdn det praktiska utforandet av situationerna. Det noteras dven att samtalen i
dessa situationer foretradesvis initieras och utgar fran personalens fragor till
barnen kring respektive situation.

Vidare noteras att personalen ofta ér med och initierar lek utomhus och i struk-
turerade aktiviteter. I dessa situationer &r personalen nirvarande, engagerade
och aktiva. I den fria leken inomhus &r personalen tillgéngliga och Iyhorda,
men agerar mer observerande och stéller ibland fragor till barnen om "vad gir
1i, vad vill ni gira och behiver ni hjilp”. De stottar barnen nér det finns behov, i
exempelvis konflikisituationer, missforstand och nér de behdver material.

Sammanfattningsvis bedomer Skolinspektionen att personalen stimulerar
och utmanar barnens utveckling pa flera olika sitt genom spraklig och kommu-
nikativ interaktion. Personalen ir lyhdrda for barnen och uppmérksammar de-
ras verbala och icke verbala signaler. Vidare tar personalen vara pa barnens ny-
fikenhet, vetgirighet och intresse for att ldra, vilket sker framforallt i strukture-
rade aktiviteter och projekt. Detta sker dock i mindre utstréckning i mat- och
tambursituationer. Personalen anvander leken som ett verktyg for att stimulera
barnens utveckling och irande i verksamheten. Detta sker dock framst i leksi-
tuationer utomhus och i planerade och strukturerade aktiviteter, men i mindre
omfatining i momhusleken.
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2. Firskolans material ir stimulerande och miljén, sdvil inom- som utom-
hus, ir viformad sa att den stimulerar barnets wiveckling och lirande.

Inom detta omrdde granskas om miljon dr Gppen, innehillsrik och inbjudande och utfor-
mad si den stimuderar Hll utveckling och livande. Vidare granskas hur personalen an-
vénder sig av miljo ech material for ait stimulera utveckling och lirande. Miljd och
niaterial ska vara anpassat till den aktuella barngruppen och vara exponerat si att det dr
lockande ach inbjuder till lek och andra aktiviteter. Firskolechefen har ett sirskilt ansvar
for att forskolans Lirandemiljs utformas sd att barnen fir tillging tll en bra miljé och
material for wiveckling och lirande.

Miljon ir dppen, innehdllsrik och inbjudande

Inomhusmiljon bestir av tre mindre rum och tva lite stbrre rum och i anslut-
ning till dessa, finns skotrum och tambur. Samtliga rum i forskolan har inretts
och anvinds for olika aktiviteter sasom skapande, bygg- och konstruktion, roll-
lek, bokldsning, samling och vila. Ett av de stdrre rummen anvands dven som
matsal. Miljon ir dppen, tillginglig och variationsrik, samt trygg for hela barn-
gruppen. I miljon finns dven dokumentation sdsom bilder och barnens alster
uppsatta pa viggarna.

Utomhusmiljon bestar av en stor och relativt 6ppen gard. Gérden ir uppdelad i
tre mindre enheter, men ir gemensam for alla avdelningar pé férskolan. Gar-
den bestar bland annat av sandlador, rutschkana, balansbana, lekhus, en kulle
samt gungdjur. Forskolan har dven tillgang till naturomréaden i nérheten, som
uppges nyttjas i verksamheten. Utomhusmniljon &r utformad for att tillgodose
alla barns behov.

Arbetslaget uppger att de utformat miljon pa bésta sitt utifran de fSrutsatt-
ningar lokalerna ger. De beréttar att de har inrett olika hornor for exempelvis
skapande, bygg och- konstruktion, teknik samt samling. Arbetslaget beréttar
vidare att de dnskar att de hade mer forvaring i inomhusmiljén, samt mer till-
gang till vatten. Bortsett frin det uppger arbetslaget att de tycker att inomhus-
miljon 3r indamalsenlig, utifrén de fdrutsdtiningar de har.

Vidare berattar arbetslaget att de har en mysig och éndamélsenlig utomhus-
milj, dir de kan dela upp barnen i mindre grupper om de vill, d girden ar
uppdelad. De beriittar &ven att underlaget ar varierande med riktigt gras, bus-
kar, trid och en kulle, men att det inte hade varit fel med lite konstgris.
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Forskolechefen uppger att “det dr viktigt att barnen tycker att det dr roligt até
konama till forskolan och att wan sow barn ska métas ae en inspirerande miljd”. Vi-
dare berittar firskolechefen, att de i ledningsgruppen har en gemensam idé om
hur de vill att forskolornas miljo ska se ut. Till exempel ska miljon vara likvar-
dig, stimulerande, rolig och tydlig for barnen i forskolan, uppger forskoleche-
fen. Forskolechefen delar dven arbetslagets uppfatining om att forskolans mil-
joer dr andamalsenfiga.

Material fir utveckiing och ldrande

Arbetslaget uppger att de anvinder materialet i miljon i syfte att stimulera bar-
nens utveckling och lirande. De berittar att de i valet av material utgér fran 14
roplanens méal med exempelvis sprak och matematik, men dven utifrén vilket
tema/projekt som ir iging. Arbetslaget beriittar vidare att de pratat mycket om
material och vart i miljén det passar biist, vad de vill lagga fokus pa i barnens
lirande, men dven vad man kan gora med materialet. Arbetslaget dr dverens
om att materialet ska vara tillgingligt f6r barnen, liksom att nytt material ska
introduceras for barnen. De lyfter dven att de skulle vilja ha en annan material-
1ada utomhus, d den nuvarande &r f6r hog for att barnen ska kunna se och ta
materialet sjalva.

Forskolechefen uppger att personalen far limna in en lista pa det material de
vill képa in. Sedan samtalar forskolechefen med den pedagogiska ledaren i en-
heten om vilket material som ar lampligt att képa in. Forskolechefen berittar
att hon vill att det ska finnas en variation i materialet och inte bara “firdigt
material”. T utomhusmiljon uppger forskolechefen att man jobbar mycket med
material sdsom sandleksaker, vatten, djur av olika slag och rockringar. Alla
barn har tillging till allt material oavsett vilken avdelning barnen tillhér, d&
garden #r gemensam for hela forskolan, uppger forskolechefen. Vidare lyfter
forskolechefen att hon upplever att materialen i bdda miljéerna &r &ndamalsen-
liga, men att det kan bli bittre.

Vid Skolinspektionens observationer noteras att materialef inom- och utomhus
erbjuder en variation av sysselsittningar, samt &r anpassat f6r barngruppen. I
inomhusmiljon finns relevant material for respektive rum. Det noteras &ven att
det mesta av inomhusmaterialet &r vilexponerat och tillgingligt. Dock ar
material sdsom mindre parlor och skapandematerial placerade lite htgre upp
och tas ner till barnen vid aktivitet eller om barnen vili ha det.
Utomhusmaterialet som erbjuds under observationstillfillena finns i en Sppen
bod, diir barnen med hjilp av personalen kan viilja bland exempelvis, sandlek-
saker, grivskopor, bilar, plastdjur och bollar. Vidare noteras att materialboden
for de mindre barnen 3ir fir hog, for att barnen sjalva ska kunna se och ta
materialet sjilva, vilket personalen sjalva séger i inlervjun.
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Miljip ach material anvinds for att stimdera Hll utveckling och lirands:

Arbetslaget uppger att de oftast har ett syfte med de aktiviteter och det material
de anvander i verksamheten. Till exempel berdtiar de om hur de anviint bicker
om "Pino” i projektet for att genom lisningen, f& barmen att fundera kring
"Pino”. Arbetslaget berittar vidare att de tar vidare barnens intresse genom att
anvianda det i aktiviteter och genom material. De beréttar att om barnen exem-
pelvis visar intresse for vatten, s& kan de utifrin det gbra experiment med vat-
ten s3som frysa vatten och sedan ta ut det och méla pa. Arbetslaget berattar
iiven att bamen kinner till miljén och att n@r de till exempel séger att “vi ska gd
it ach bygga®, sa vet barnen var byggrejorna finns, och vilket rum de ska vara i.

Under Skolinspektionens observationer noteras flexa tillféllen nér personalen
anvinder material som lockar il lek, spinning och larande. Vid samling an-
viinds till exempel material for att forstarka innehallet pa samlingarna, skapa
lekmoment och 6r att stimulera till ett irande hos barnen, utifrén innehallet
under samlingen.

Det noteras dven att miljon och materialet anvinds i interaktion med barnen
och da fraraforallt i de planerade och strukturerade aktiviteterna sdsom skap-
ande och projektarbete. Det noteras vid utevistelsen att personalen anvander
materialet och miljén i interaktion med barnen, f6r att stimulera till utveckling
och lirande. Till exempel observeras det att personalen &r aktiva och nérva-
rande i barnens lek, samt att de interagerar i bide lekar som kréver material,
men dven i lekar utan krav p& material.

Vidare noteras att persontalen vid mat- och tambursituation, har fokus pa sam-
tal och utforandet kring aktuell situation, snarare &n att anvinda miljén och
materialen i syfte att stimulera eft bredare larande i dessa situationer.

Sammanfattningsvis beddémer Skolinspektionen att miljon och materialet
bade inomhus och utomhus dr exponerat, inbjudande, tillgéngligt och variat-
ionsrika, samt utformade pa ett sadant sétt att de stimulerar barnens utveckiing
och lirande. Personalen anvinder miljoerna och materialet for att stimulera och
utmana barnens uiveckling och lirande och da framforallt vid projektarbete,
skapande, samling och fri lek utomhus.
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Syfie och fragestilining

Syftet med kvalitetsgranskningen &r att granska om huvadmén som tidigare
har haft problem att erbjuda barn plats i forskola i tid numera lever upp till
skollagens krav om platsgaranti och om dessa kommuner erbjuder god kvalitet
i forskolans pedagogiska uppdrag. Den dvergripande frégestiliningen ar:

o Arbetar forskolan med att stimnulera och ubmana barnen i deras utveckl-
ing och lirande sa att de far mojlighet att utvecklas?

Metod och material

Undervisningen i forskolan, det vill siga arbetet med att stimulera och utmana
barnens utveckling och lirande, ska genomforas utifrén lroplanens (Lpfd 98)
riktlinjer i avsnitt 2.2 Utveckling och larande. Skolinspektionen beddmer kvali-
teten utifrn hur personalen lyckas stimulera och utmana barnens utveckling
och lirande genom spraklig och kommunikativ interaktion och hur lek, miljo
och material anvinds som verktyg for att stimulera lirandet.

Aktuell forskning, beprévad erfarenhet, lagar och regler &r viktiga underlag for
hur granskningen utformas.

Granskningen av kvaliteten i det pedagogiska uppdraget i férskolan innebér att
inspektrerna samlar in skriftlig dokumentation och under tva dagar bestker
forskolorna, observerar verksamheten, intervjuar personal och férskolechefer.
All information analyseras sedan for varje enskild férskola och sammanstills
och redovisas i ett beslut for férskolan och i denna rapport.




