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Svar pa Skrivelse om upphandling och
driftsformer inom Alvsjo stadsdelsnamnd (M,L,C)

Stéllda fragor och forvaltningens svar (kursivt):

Vilka verksamheter och enheter som till dags dato atergétt
till egen regi?

De senaste dren har avtalet med intraprenaden lopt utan
fornyad upphandling.

Vilka verksamheter och enheter som for ndrvarande ar pa
entreprenad vars kontrakt I6per ut eller kommer upp till
beslut om forldngning under hosten 2015 och under varen
20167

Kristallgdrden, avtal med Vardaga.

Vilka forberedelser som sker infor dessa avslut eller
forldngningsbeslut?

Dialog med Vardaga pdgdr, ev forldngingsbeslut till
ndmnden under hosten.

Vilka kostnadsjamforelser som gors infér prévning och
beslut om atertagande i egen regi eller upphandling.
Kommer att genomforas i ndagon form om dtertagandebeslut

blir aktuellt.

Vilka konsekvensanalyser som gors infor provning och
beslut om dtertagande i egen regi eller upphandling.
Se foregdende svar.

Om eventuella kostnadsjamforelser och konsekvensanalyser
Oppet redovisas.
Se foregdende svar.

Vilka krav som kommer att stéllas vid
upphandlingsprocesser av verksamheter och enheter
Kvalitetskraven dr viktiga och formuleras utifran vad som dr
relevant for aktuell verksamhet
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Om kollektivavtal kommer att vara ett krav vid
upphandlingsprocesser av verksamheter och enheter?
Ingenting forvaltningen beslutar om. Pilotprojekt avseende
vita jobbmodellen genomfors just nu av staden.

Per Kjellander
Stadsdelsdirektor



