
 

 

Yrkanden inför budgetarbetet 

 

Tyresö kommun skriver i sin kommunplan att kommunen ska vara en attraktiv arbetsgivare. 

För att uppnå målet yrkar vi fackliga organisationer på att:  

 

 Tyresö kommun skapar arbetstidsformer som tillåter friska arbetsplatser och ger de 

anställda möjlighet till, förutom att ha ett arbetsliv, även ett rikt familje- och socialt 

liv. 

 Tyresö kommun budgeterar för en organisation där raster och en rimlig arbetsbörda är 

självklar och möjligheten till fortbildning inom sitt yrkesområde kan ske kontinuerligt. 

 Tyresö kommun budgeterar för en löneutveckling som innebär en rejäl satsning, även 

för de anställda som väljer att fortsätta i kommunen, samt full kompensation för löne- 

och prisutveckling. 

 Tyresö kommun placerar pengarna från en ev. återbetalning från AFA i en fond 

centralt för att användas till arbetsmiljöåtgärder. Detta ger ekonomiska förutsättningar 

för att göra riktade satsningar som kan leda till minskade sjuktal. 

 Tyresö kommun satsar på en attraktiv lösning för friskvård. 
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