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Sarskilda satsningar for uppféljning 2016

| denna bilaga redovisas saval det ekonomiska som det verksamhetsmassiga
utfallet for stadens sarskilda satsningar. Satsningarna avser dels riktade satsningar
till némnderna i kommunfullméktiges budget for 2016 och dels centralt avsatta
medel som fordelas till namnderna under aret.

Facknamnder

Kommunstyrelsen

Start-Up Stockholm, 4,0 mnkr

Starka ytterstadssatsningar inom Start-Up Stockholm, 2,0 mnkr

Start-Up Stockholm och Stérka ytterstadssatsningar inom Start-Up Stockholm
ar ett samarbete med arbetsmarknadsforvaltningen och Stockholm business
region. De i budget avsatta medlen for bada satsningarna har betalats ut till
Nyforetagarcentrum, som &r utsedda att arbeta med projektet. 25 unga
stockholmare kommer erbjudas mojligheten att driva sommarlovsforetag inom
entreprendrskap, Stockholm Business Challenge.

Utokad satsning pa traineeplatser, 2,0 mnkr

Den utdkade budgetsatsningen pa traineer har hittills resulterat i ett samarbete
mellan stadsledningskontoret och organisationen "Mitt Liv” ddr tre stadsdelars
avdelningschefer under ett ar utgér mentorer for akademiker med utlandsk
examen. Om resultatet av samarbetet faller val ut kommer det att utfkas
vartefter. Dessutom har ett samarbete med arbetsmarknadsforvaltningen inletts
for att infor nasta trainee-omgang matcha utrikes fodda akademiker till
traineeplatser pa forvaltningar och bolag. Rekryteringen till dessa platser startar
I augusti 2016.

Arbetsmarknadsnamnden
Idrottsvardar, 5,0 mnkr

For narvarande ar sju "Idrottsvardar” i kommunala visstidsanstallningar pa
idrottsforvaltningen. Arbete med att fa fler anstéllda fortsatter i samverkan med
idrottsforvaltningen. For att effektivisera rekryteringsarbete och fa fler
idrottsvardar i anstéllning under varen har beslut fattats att genomfora en
gemensam rekryteringstraff med idrottsférvaltningen i april.
Rekryteringstraffen kommer att foregas av en férberedande insats av
kandidater till idrottsvardar for att sékerstélla att flertalet av de kandidater som
kommer till rekryteringen far en visstidsanstallning. Det foreligger en
osakerhet om malet med ytterligare 20 anstéllda Idrottsvardar kommer kunna
uppnas. Detta beror delvis pa att kandidater som hittills sokt jobb som
Idrottsvard inte uppfyllt stallda krav pa simkunnighet och innehav av korkort,
kravprofilen har dock modifierats och arbetsuppgifterna har utdkats for att
mojliggora att fler ska kunna uppfylla kravbilden.

Uppféljning av budget 2016 — Tertialrapport 1 per den 30 april med helérsprognos



Bilaga 6:2

Hojd schablon grundlaggande vuxenutbildning, 5,6 mnkr

Hojd schablon SFI, 6,4 mnkr

Utbildningsanordnarna inom sfi och grundlaggande gymnasial vuxenutbildning
ersatts enligt avtalad prislista som justeras enligt indexupprékningsklausul. Den
héjda schablonen finansierar indexupprakningarna. Darutéver anvands
schablonhgjningen for att forstarka och utveckla studie- och yrkesvagledning
och utveckla egen regi verksamhet.

Fler till studier: Fler och uppstkande SYV, 3,0 mnkr
Medel har avsatts till att starka syv-funktionen pa SFI-centrum och
Komvuxcentrum. Rekrytering pagar.

Kompetensforsorjningssatsning yrkesvux och SFI, 7,0 mnkr

Nya avtal inom komvux och sfi skulle gora det mojligt att upphandla
kombinationer av sfi och yrkesutbildning. Emellertid har detta férsenats
tillfoljd av dverprovningar av upphandlingen.

Exploateringsnamnden

Strategisk planering, 3,0 mnkr

En tjanst har inrattats for beredning av fragor inom omraden som
infrastrukturplanering géllande Sverigeforhandling, tunnelbaneutbyggnad m.m.
till forvaltningschefen och den 6vriga kontorsledningen.

Idrottsn&mnden

Jamlikt idrottande, ytterstadssatsningar, 15,0 mnkr

Atgérder inom ramen fér medborgardialoger som initieras av
stadsdelsndmnderna i ytterstaden, 2,0 mnkr

Namnden anfor att upparbetade kostnader for ovanstaende ar mycket
integrerade i ordinarie verksamhet varfor ingen sammanstallning éver
upparbetade kostnader varit mgjlig att ta fram. Namnden anfor att detta
kommer gdras senare under aret. Stadsledningskontoret kommer att bevaka att
sa sker.

Namnden anfor vidare att bade centralt pa forvaltningen och ute i de olika
verksamheterna avsatter manga medarbetare och chefer en stor del av sin
arbetstid till samordningsinsatser och samverkan med till exempel
stadsdelsforvaltningar, skolor och lokala foreningar i ytterstadsomradena. Extra
satsningar gors ocksa inom foreningsstodet.

Kyrkogardsnamnden
Utdkat underhall, 15,0 mnkr

Namndens budget utokades med 15 mnkr att anvéandas till underhallsatgarder
vid ndmndens anléggningar. | tertialrapport 1 &r prognosen att medlen kommer
forbrukas under aret och anvandas for foljande satsningar:

* Upprustning och tillganglighetsanpassning av servicestationer fér

allmanheten pa Skogskyrkogarden och Norra begravningsplatsen.

« Fortsatt underhall av Skogskyrkogardens 3,6 km langa mur.
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« Renovering av murar och urnnischer vid kvarter 38 inne pa
Skogskyrkogarden.

« Renovering av murar vid Uppstandelsekapellet, Skogskyrkogarden.
e Upprustning av Gunnar Asplunds trappa, Skogskyrkogarden.

« Fortsatta belaggningsarbeten pa Skogskyrkogarden och dvriga
begravningsplatser.

« Byte av krematorie- och processutrustning vid Réacksta krematorium
« Upprustning av personalutrymmen pa flera olika arbetsplatser.

« Framtagande av vard och underhallsplaner vid begravningsplatserna
 Implementering av nytt gravadministrativt system.

Miljo- och héalsoskyddsnamnden

Handlingsplan for god vattenstatus; provtagningar samt personella
resurser, 3,5 mnkr

Personalforstarkning till arbetet med att ta fram lokala atgardsprogram enligt
Handlingsplanen for god vattenstatus har skett. Miljo6vervakningen av vatten,
sediment, fisk och 6vriga biologiska kvalitetsfaktorer som utgor ett viktigt
underlag till de lokala atgardsprogrammen har uttkats med fler lokaler,
provtagningstillfallen och fler amnen.

Utvecklingsprogram 6kad tillganglighet och funktion for naturreservat,
2,0 mnkr

Medlen kommer att forbrukas under aret. Pilotprojekt Flaten ar en del i
uppfyllandet av budgetmal “att tillgangliggora stadens naturreservat for
stockholmarna samt arbeta med hur rekreativa och ekologiska varden kan
utvecklas och starkas i reservaten”.

Denna projektfas, som pagar mellan februari - november 2016, ska mynna ut i
en redovisning om hur behov och majligheter ser ut inom de olika delomradena
samt vilka utmaningar som finns. Utifran detta presenteras en barande idé for
hela omradet med forslag till 16sningar och atgérder.

Framtagande av lokala atgardsprogram, 5,0 mnkr
Medlen kommer att anvéandas till fardigstallande av lokala atgardsprogram och
till underlag for framtagande av nya atgéardsprogram:
» Underlag for fardigstallande av lokalt atgardsprogram Brunnsviken.
» Underlag for fardigstallande av lokalt atgardsprogram Béllstaan.
 Underlag for framtagande av lokalt dtgardsprogram Racksta trask.
» Underlag for framtagande av lokalt atgardsprogram Judarn och
Kyrksjon.
» Utredning av véardet av Stockholms vatten (prioriteringsunderlag for
atgarder)
« Utredning om vandringshinder i Tyresans utlopp.
» Understkning av biocidfarg pa batbottnar i batlubbar i Malaren.

Socialnamnden
Stod till utsatta EU-medborgare, 10,3 mnkr
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Av de medel som tillforts socialndmnden avser 8,8 mnkr utokning som
beviljades av KS under 2015. Dessa medel anvénds for projektledning och
overgripande kostnader 2 mnkr, utékning av sommarnatt 3,5 mnkr,
forstarkning av socialjouren 1,3 mnkr samt evakueringslokal vid kalla natter
och avhysningar 2 mnkr. Resterande 1,5 mnkr anvénds fér 6kade kostnader for
befintlig sommar- och vinternatt.

Forstarkt arbete mot missbruk och hemléshet, 8 mnkr

Satsningen inom omradet anvands framst for att sékerstalla verksamheten vid
Enheten for heml@sa eftersom denna inte omfattas av stadens
fordelningsnycklar for socialtjansten. Enheten har forstarkts med 5,8 mnkr.

Under 2015 foérandras och utvecklas verksamheten inom Bostad Forst. En
Okning av antal &reden, forbattrad kompetens hos boendestddjarna samt
utveckling av mer evidenshaserade metoder innebér kostnadsokningar pa
ca 1,5 mnkr

Vidare har en befattning som socialt ansvarig samordnare (SAS) inrattats for
att starka och sakra arbetet med kvalitet i verksamheten.

Starkt socialjour och rekrytering av jour och familjehem, 5 mnkr
Socialjouren har forstéarkts for att klara hanteringen av fler ensamkommande
flyktingbarn. Resursteamen har forstéarkts for att utoka kapaciteten i
utredningar av nya jour- och familjehem.

Specialistteam 5 mnkr

Teamet har bemannats med fyra utredare under forsta tertialet och ytterligare
tva ska rekryteras. De avsatta medlen anvands for att tdcka kostnader for icke
debiterbar tid. Detta innebdr att stadsdelsforvaltningarna endast betalar faktisk
I6nekostnad for de timmar som utnyttjas vilket darmed motsvarar kostnader for
att ha gjort en egen anstallning.

Okat stod samverkan skola och socialtjanst dkat stod till SkolFam-arbete,
3 mnkr

Under forsta tertialet har 98 % av de 13 mnkr som ar budgeterade for
samverkansprojekt skola och socialtjanst fordelats till atta
stadsdelsforvaltningar. Under 2016 planerar stadsdelsforvaltningarna att utoka
antalet skolor till cirka 20 och darmed na fler elever. Skolfam har utokats med
ett team och ytterligare ett har rekryterats for att borja i augusti.

Okat stad till kvinno- och tjejjourer, 5 mnkr

Stod till kvinno- och tjejjourer hanteras inom namndens bidrag till féreningar.
Medel for detta beviljas I6pande under aret. Namndens bedémning &r att det
okade anslaget anvands efter ansokningar fran tjej- och kvinnojourerna.
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Trafiknamnden

Ambitionshéjning cykelpendlingsnatet, 7 mnkr

Sopsaltning pa 155 km prioriterade cykelbanor har utférts under vintern.
Samtliga strackor for pendlingsnétet har ocksa inventerats med avseende pa
belédggningsstatus och hinder. Avstdmning sker I6pande mot anméalningar
inkomna via Tyck till, Synpunktsportalen och Driftportalen. Namnden kommer
fortsatta att klassificera cykelvagnéatet och darigenom fastldgga en drift som
utgar fran respektive strackas anvandning, karaktar och potential. Namnden
kommer &ven att ta del av den utvardering cykeljouren sammanstéller under
varen for att sakerstalla effektiv drift aven i framtiden.

Avfallshantering i offentliga rum, 5 mnkr

Extramedlen anvands till att ta fram ett program for avfallshantering i stadens
offentliga rum. Forsok med kéllsortering kommer att paga i tre parker under
2016, d&r ndmnden ansvarar for tomning och skétsel av dessa moduler.
Formgivning och framtagning av en ny kallsorteringsmodul har skett i
samarbete med Nordic Parks. Dessutom pagar arbetet med att utarbeta en
svensk rekommendation av kallsortering tillsammans med Hall Sverige Rent,
Goteborgs stad och Malmo stad, samt framtagning av en kommunikationsfilm
kring kallsortering. Medlen anvands &ven till métning av andel ratt sorterat
avfall tva ganger under sommarséasongen och driftskostnad avseende sopsug
vid Mariatorget.

Framkomlighet stombuss, 5 mnkr

Extramedlen anvands till ett flertal projekt for att framja framkomligheten for
stadens stombussar, t.ex. ny handlingsplan for linje 1-4, trangselskatteatgarder,
vagmalningar, skyltning, platsanalyser, forsok med breda busskorfilt,
utredning av reserverat korfalt for buss och tung trafik pa Hornsgatan och
effektivare signalstyrning.

Levande stadsliv, 3 mnkr

Under sommaren kommer delar av Swedenborgs-, Skane- och Rorstrandsgatan
att goras till sommargagator. Pa delar av Humlegardsgatan planeras en popup-
park. Vagmarkes- och mableringsplaner har tagits fram under varen. Boende,
naringsidkare och fastighetsagare har informerats genom brev samt pa
Rdrstrandsgatan genom besok hos naringsidkare och verksamheter.
Informationsmoten med polisen och brandférsvaret har hallits.

Medborgardialog, 4 mnkr

N&mnden har medverkat vid ett antal samarbetsméten runt om i staden med
foretradare for fastighetsagare, stadsdelsforvaltningar, néringsliv och
boendeforetradare, bl.a. i Arsta, Hasselby, Régsved, Dalen, Ostberga, Spanga,
Lunda, Vinsta och samtliga stadsdelar pa Jarva. Totalt uppgar antalet lokala
samarbetsforum till ett femtontal, senast formaliserat med fastighetsagarna i
Kista. | flera fall samordnas dessa processer med det paborjade arbetet ute i
stadens stadsdelar med Lokala utvecklingsprogram (LUP). Efterféljande

Uppféljning av budget 2016 — Tertialrapport 1 per den 30 april med helérsprognos



Bilaga 6:6

atgarder inom LUP belastar dock investeringsbudgeten.

Utbildningsnamnden

Schablondkningarna fordelas pa féljande satt:
— Fritidshem, 2,2 %

— Grundskola arskurs -9, 1,8 %

— Grundsarskola (tillaggsschablon), 2,0 %

— Gymnasieskola 1,6 %

— Gymnasiesarskola 2,0 %

Satsningar som ryms i schablonékningarna:

— Prioritering och styrning av utvecklingsinsatser och atgarder samt resurser
och forutsattningar i identifierade skolor med stora utmaningar, i syfte att
utveckla verksamheten, héja resultaten och minska kunskapsklyftorna.

— Hojning av lararyrkets attraktivitet genom atgarder sasom majlighet till
kompetensutveckling och en god lI6neutveckling, fler karriarvagar, god
arbetsmiljo samt gott ledarskap i alla delar av organisationen.

— Fritidshemsutveckling i syfte att 6ka kvaliteten bland annat i uppdraget att
stodja larandeprocesser. Fler larare och pedagoger med inriktning mot
fritidshem ska anstéllas och barngrupperna minskas.

— Okning av antalet speciallarare och specialpedagoger.

I sin tertialrapport har utbildningsnamnden rapporterat féljande under rubriken
Sarskilda Satsningar: ”Se analys av utfallet under respektive
verksamhetsomrade”.

Vad som gors inom ramen for de forsta tva satsningarna finns delvis att
aterfinna i namndens analys av maluppfyllelse for verksamhetsomradena. For
den tredje satsningen (Fritidshemsutveckling i syfte att 6ka kvaliteten bland
annat i uppdraget att stddja larandeprocesser. Fler larare och pedagoger med
inriktning mot fritidshem ska anstéllas och barngrupperna minskas) finns
foljande i namndens analys av mal 4.2 Stockholms stad &r en bra arbetsgivare
med goda arbetsvillkor: "Utbildningsforvaltningen har tagit fram ett forslag pa
kravprofil for fritidspedagoger. Forslaget ska diskuteras vidare i en
referensgrupp som bestar av bitradande rektorer. Barnskotare med minst tre ars
yrkeserfarenhet ska, inom ramen for sin anstélining, erbjudas att studera den
reguljara erfarenhetsbaserade hogskoleutbildningen till fritidspedagog.”

For fjarde satsningen (Okning av antalet specialldrare och specialpedagoger)
finns ingenting skrivet i utbildningsndmndens tertialrapport.

Aldrenamnden

Utveckling av hemtjansten, 6,7 mnkr

Aldrendamnden har anvént den sarskilda satsningen for finansiering av
projektledare, framtagande av rapporter och till utvecklingsprojekt inom
stadsdelsnamnderna Kungsholmen, Bromma och Hasselby-Véllingby.

Overférmyndarnamnden
Satsning for 6kad kvalitet, 9 mnkr
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Kvalitetshojande atgarder, 8,0 mnkr

Forvaltningen har hittills anvént de anslagna 9 mnkr till att bland annat:
- Forléanga nérvaron av de inhyrda konsulterna

- Skapa 15 nya anstéllningar, inklusive en controller och en kvalificerad
utredare/namndsekreterare

Forstarkning med en controller

Under flera ar har ekonomiadministrationen skotts av en inhyrd controller pa
15 procent samt en assistent pa forvaltningen som arbetat med dessa fragor pa
20 procent. Fran och med den 15 februari 2016 finns det en heltidsanstalld
controller inom forvaltningen. Nedan redovisas en del av det som nu har
kunnat genomforas eller startas tack vare denna forstarkning.

Forbattring av den ekonomiska uppfdljningen

Den ekonomiska uppféljningen har underlattats pa flera satt, bland annat
genom att de intakter och kostnader som forvaltningen anser vara kritiska har
tydliggjorts i de ekonomiska rapporterna.

Analys

En analysmodell fér kommande kostnader for arvoden for ensamkommande
barn har skapats. Den bygger pa data om de barn som finns i forvaltningens
system samt handlaggningstider hos Migrationsverket. Motsvarande
analysverktyg haller pa att byggas for de dvriga arvodena.

Arvoden m.m. till stéllféretradare for ensamkommande barn utan permanent
uppehallstillstand

Fran och med maj manad kommer dessa arvoden att skickas via fil fran Warna
till 16nesystemet Lisa. Tidigare har dessa skickats manuellt. Fordelarna med att
skicka per fil &r att risken for fel minimeras, att det gar snabbare, att det blir en
billigare hantering och att utbetalningar kan goras av fler personer.
Forvaltningen blir mindre sarbar vid sjukskrivningar och nar anstallda byter
tjanst.

Internkontroll samt risk och sarbarhet

Arbetet med att skapa en ny internkontrollplan fortloper. Ambitionen &r att
redan till verksamhetsplan 2017 ha en ny internkontrollplan som bygger pa
systematik och dokumentation. Inom processerna ekonomi, ndmnd samt
personal har arbetet hunnit ganska langt. Inom de processer som rér namndens
karnverksamhet har arbetet paborjats med dels pagaende rekryteringar, dels
den omorganisation och omlaggning av arbetssatt som har inletts och som
slutfors efter sommaren. Aven arbetet med risk- och sarbarhetsanalys har
inletts.

Arbetet med att skapa ett rapportverktyg for data ur Wéarna fortskrider.

Forhoppningen ar att detta kan vara i drift under maj manad.
- Genomgang av leverantdrer och fakturaadresser infor inférandet av
effektiva inkOp i1 Agresso.

Uppféljning av budget 2016 — Tertialrapport 1 per den 30 april med helérsprognos



Bilaga 6:8

- Arbetet med att standardisera, systematisera och dokumentera I6pande
kontroller inom ekonomiomradet fortskrider. En ny internkontrollplan
kommer att vara klar under hésten men redan nu har de nya arbetssatten
inforts for manga arbetsuppgifter inom ekonomi- och personalomradet.

- Arbete med att ta fram processer for kontroll av nuvarande stallforetradare
avseende belastningsregister och betalningsanmérkningar
(revisionsrapport).

- Genomgang och dokumentation av de ekonomiadministrativa processerna
har inletts. Arbetet har inletts med fokus pa de mest sarbara processerna:
arvoden, anstkan av ersattning fran Migrationsverket av arvoden och
tolkkostnader. Syftet ar att minska forvaltningens sarbarhet vid eventuell
sjukdom och annan franvaro. Ett resultat av genomgangen kommer att vara
en beddmning och dokumentation av risk- och sarbarheten for respektive
process.

Forstarkning med en kvalificerad utredare tillika ndmndsekreterare

Den utdkade budgeten fér 2016 har aven mojliggjort for forvaltningen att
forstarka verksamheten med en utredare/ndmndsekreterare. Detta innebar en
kvalitetsh6jning av forvaltningens namndarbete, att forvaltningen nu har
betydligt battre mojligheter att svara pa remisser, att drendena till namnden
sprakgranskas och i 6vrigt kvalitetssakras. Namndens allméanna handlingar
kommer fortsattningsvis att publiceras i Insyn vilket inte skett tidigare.
Forvaltningen kan nu mer konsekvent rapportera och folja upp héndelser i
stadens system for rapportering och uppféljning av incidenter (RISK),
forvaltningen kan pa ett helt annat satt &n tidigare arbeta med planering och
uppfoljning i enlighet med stadens system for integrerad ledning och
uppféljning (ILS), protokoll och minnesanteckningar fors vid ledningsgruppens
moten och vid de moten som ska ske inom ramen for staden samverkan med de
fackliga organisationerna sasom APT-maéten och forvaltningsgrupp, dar méten
nu sker pa en regelbunden basis.

Stadsdelsnamnder

Forskola

Schablondkning (2,2 %)

— Antal inskrivna barn per arsarbetare

— Andelen ekologisk mat ska 6ka pa stadens forskolor

Okningen gaér i huvudsak till pris- och I6nedkningar och att darigenom éven
kunna behalla forskollarare. Nagra namnder uttrycker anda att forstarkningen
av schablonen har lett till 6kad andel ekologisk mat samt 6kad andel av
schablon ut till utforarna i form av hogre peng per barn. En nd&mnd har kunnat
hoja pengens andel av schablonen nagot. Lagsta nivan ar 80 % i peng av
schablon som skall ga ut till utférarna.

Hojd socioekonomisk erséttning
— Stadsdelsndmnder (forskola): 30,3 mnkr
— Utbildningsnamnden: 12,2 mnkr
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Flera ndmnder ndmner satsningar i form av mer fordelade medel till enheter
med stort behov av extra stod till barnen bland annat i form av extra
resurspersonal. En ndmnd har 6kat antal specialpedagoger i verksamheten for
att alla enheter skall ha tillgang till specialpedagogskompetens. En namnd tar
aven upp att pedagoger utbildats dels i "alla barn i centrum™ dels i "tecken som
alternativ i kommunikation™ med hjalp av de extra medlen.

Fortsatt satsning pa vidareutbildning av forskolans personal for att 6ka andelen
forskolérare 21,6 mnkr
— (Utbildning) men SDN redovisar

Alla namnder tar upp en fortsatt satsning pa att lata barnskétare utbilda sig till
forskoll&rare i stadens regi.

Barn, kultur och fritid

— Fler motesplatser for unga 6 mnkr

— Insatser for att starka ungas organisering och 6ka kunskaperna om
manskliga rattigheter 3 mnkr

— Fler parklekar 3 mnkr

Stadsdelsndmnderna har tagit fram ett antal program riktat specifikt mot
ungdomar géllande deras organisering. Ett antal stadsdelsndmnder beskriver att
de utvecklat verksamheter for malgruppen sasom temakvaéllar, tjejgrupper och
caféer med HBTQ inriktning med mera. Aven personal har anstallts med
uppdrag att 6ka ungdomar kunskap om manskliga réttigheter, antirasism och
feminism. Vidare har vissa motesplatser utokat sina dppettider for ungdomar.

Gallande satsningen pa parklekar beskriver namnderna att den inte varit
tillrackligt stor for att ge ekonomiska forutséttningar att skapa helt nya
parklekar, utan satsningen beskrivs istallet ga till okade I6nekostnader, samt
okade oppethallandetider for parklekarna. Ett par namnder beskriver att
utredningar pabdrjats med malsattning att pa sikt 6ppna nya parklekar.

Mer detaljerad beskrivning finns i separata bilagor.

Individ- och familjeomsorg

— Forstarkning barn och unga 95 mnkr

— Forstarkning handlaggning vuxen/missbruk 6 mnkr
— Forstarkning handlaggning socialpsykiatri 6 mnkr

— Hojd ersattning utforare inom socialpsykiatrin 3,2 %
— Forstarkning arbete mot vald i nara relationer 3 mnkr

Stadsdelsnamnderna har huvudsakligen anvant forstarkningen pa barn och
unga till att anstalla fler socialsekreterare.

Forstarkningen pa vuxen/missbruk samt socialpsykiatri har hos merparten av

stadsdelsnamnderna anvénts for att kompensera pris- och I6nedkningar. Ett
fatal namnder anger att de har kunnat utéka bemanningen.
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Forstarkningen for arbete mot vald i néra relationer har bland annat anvants till
utbildningsinsatser.

Aldreomsorg

— Hojning av hemtjanstpeng 2,0 %

Hojning av peng for dagverksamhet 2,0 %

Okade resurser bistandsbeddmning inom hemtjanst och boende 52 mnkr
Fria broddar, forsok 2 mnkr

Stadsdelsndmnderna har huvudsakligen anvant héjningen av ersattningen for
hemtjénst och dagverksamhet for att kompensera for 16ne- och prisékningar.
Vissa stadsdelsnamnder har aven anvant medel for vidareutveckling av
arbetssatt och metoder, kompetensutveckling och anstallning av administrativ
personal for bland annat schemalédggning.

Satsningen pa bistandsbedémning har anvants for att finansiera totalt 14 nya
handlaggare.

Aldrenamnden har nyligen slutfért upphandling av fria broddar. Satsningen
kommer darfor att genomféras kommande vinter.

Stdd och service

— Hojd schablon 2 %: vuxen- & barnboende, daglig verksamhet och
korttidshem

— Hojd ersattning personlig assistans 8,2 mnkr

Den tva-procentiga 6kningen inom vuxen- & barnboende, daglig verksamhet
och korttidshem har gatt till I6ne- och prisdkningarna for 2016.

Okningen for personlig assistans motsvarar ca 2 procent vilket ej tacker pris-
och I6nedkningar. For att uppna budget i balans ses kostnaderna over.
Satsningen har medfort utokat arbete for maluppfyllelse av bland annat mal
4.6, samt bidragit till kompetensutveckling for medarbetare.

Stadsdelsforvaltningen har med den 6kade schablonen inom stdd och service
till personer med funktionsnedséttning uttkat den verksamhetsnara ledningen,
vilket leder till tatare uppféljningar samt pa sikt férhoppning om ckad kvalitet i
verksamheten.
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Demokrati- och utvecklingsarbete
Fordelat till stadsdelsnamnderna, 60,0 mnkr

I kommunfullmaktiges budget for 2016 fastslogs att stadsdelsndmnderna har ett
strategiskt ansvar for att starka den lokala demokratin, utveckla invanarnas
delaktighet och inflytande samt ta fram lokala utvecklingsprogram. For detta
andamal reserverades 60 mnkr i Central medelsreserv.

Stadsdelsndmnderna planerar under 2016 att anvénda de avsatta 60 mnkr till
bland annat personella resurser kopplade till demokratiutveckling och
framtagande av lokala utvecklingsprogram, utveckling av lokala motesplatser,
medborgarkontor och community centers, olika typer av dialoger och
medborgarbudget, jamstalldhetsarbete och arbete med att motverka olika
former av diskriminering samt utvecklande av former for ungas delaktighet
genom till exempel ungdomsrad, digitala ungdomsforum eller aktivt
uppsokande arbete.
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