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Protokoll fört vid möte med 

arbetsmarknadsnämndens råd för 

funktionshinderfrågor 

 

§1. Mötet öppnades av vice ordförande Louise Lindström 

§2. Dagordningen fastställdes 

§3. Val av sekreterare 

Marie Heinefors valdes till sekreterare. 

§4. Val av justerare  

Till justerare valdes Sirkka Husso. 

§5. Föregående möte och föregående mötesprotokoll 

Inga synpunkter lämnades på föregående mötesprotokoll. 

Protokollet lades till handlingarna. 

§6. Ärenden inför arbetsmarknadsnämndens sammanträde 

Yttrande över remiss av motion (2016:12) om tillfälliga 

asylboenden 

Rådet har tagit del av ärendet och lägger det till handlingarna utan 

några synpunkter. 

 

Yttrande över remiss av Motion (2016:22) om tillsättande av 

utredning för att klarlägga Stockholms kommuns kostander för 

flyktinginvandring och illegala invandrare 

Rådet har tagit del av ärendet och lägger det till handlingarna utan 

några synpunkter. 

 

Yttrande över revisionsrapport 2015 för arbetsmarkandsnämnden 

Rådet saknar att det i texten inte står direkt om funktionshinder 

även om det indirekt ingår i jobbtorgsverksamheten. I övrigt har 

rådet tagit del av ärendet och lägger det till handlingarna utan några 

synpunkter. 

 

Redovisning av uppdraget ”Utvärdering av fadderverksamhet” 

Rådet önskar framföra att fadderverksamheten verkar vara en bra 

verksamhet. I övrigt har rådet tagit del av ärendet och lägger det till 

handlingarna utan några synpunkter. 

 

Nyinhyrning och omflyttning för arbetsmarkandsförvaltningens 

verksamheter 

Rådet saknar ordet tillgänglighet i texten. I övrigt har rådet tagit del 

av ärendet och lägger det till handlingarna utan några synpunkter. 

 

Svar på skrivelse om yrkesintroduktionsanställningar 

Rådet har tagit del av ärendet och lägger det till handlingarna utan 

några synpunkter. 

 



 Protokoll 

FHR 2016-06-08 

Sida 3 (4) 

 

 

 

 

Protokoll fört vid möte med 

arbetsmarknadsnämndens råd för 

funktionshinderfrågor 

 

Svar på skrivelse om jämställdhet i arbetsmarkandsinsatserna 

Rådet har tagit del av ärendet och lägger det till handlingarna utan 

några synpunkter. 

 

Svar på skrivelse om upphandlingen av SFI och vuxenutbildningen 

Rådet har tagit del av ärendet och lägger det till handlingarna utan 

några synpunkter. 

 

Beslut om deltagande i kvalitetsutmärkelsen 2016 

Rådet har tagit del av ärendet och lägger det till handlingarna utan 

några synpunkter. 

 

Redovisning av uppdraget om att utreda förutsättningarna för att 

inrätta ett informationscentrum om migrantarbetares rättigheter i 

samarbete med arbetsmarknadens parter 

Rådet har tagit del av ärendet och lägger det till handlingarna utan 

några synpunkter. 

 

Anmälan om ärende enligt lex Sarah i egen regi inom Jobbtorg 

Stockholm 

Rådet har tagit del av ärendet och lägger det till handlingarna utan 

några synpunkter. 

§7 Lokalernas tillgänglighet 

Det är bra att armbågsknapparna vid entrédörrarna är flyttade och 

finns på samma ställe. Mindre bra är att dörrarna inte öppnas 

samtidigt vilket gör att rullstolen kan fastna i slussen. 

 

Louise Lindström återkommer med sitt PM om hörapparaten.  

§8. Övriga frågor 

Louise Lindström tipsar om senast numret av tidningen 

Funktionshinderpolitik 3/2016 som i detta nummer har mycket om 

arbetsmarknadsinsatser.  

§9. Information om feriejobb 

Jennie Oukbier informerade rådets ledamöter om årets 

sommarjobbare. 

 

De ungdomar som kan söka är 16-19 år och skall vara folkbokförda 

i Stockholms stad. 

Grupper som kan prioriteras är:  

 sociala skäl  

 social problematik  

 problem hemma  

 ensamkommande flyktingbarn  
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 funktionsnedsättning 

 kommunala aktivitetsansvaret  

Alla platser tillsätts genom lottning. 

 

Anpassning av arbetsuppgifter kan göras om det finns speciella 

behov av detta. 

 

Arbetet som ungdomarna ska utföra ska vara kvalitetshöjande. 

Ungdomarna ska inte ersätta ordinarie personal.  

Arbeten inom äldrevården, med ungdomar och parkskötsel är 

vanligast, men även idrottshallarna och skolorna tar emot 

sommarjobbare. 

 

Vid uppföljningar, som bl.a. SKL gör varje år, framkommer att 

ungdomar tycker att 3 veckor är en lagom period att sommarjobba. 

 

Enheten för språkstödjande insatser och socialförvaltningen 

kommer ordna språkstöd för ensamkommande barn. Dessa kommer 

även få 2 veckor introduktion och 1 vecka med uppföljning. Totalt 6 

veckor. 

 

Totalt har det inkommit 14 926 ansökningar i år. Det är 1 000 färre 

än förra året. Totalt är 8 150 stycken matchade eller redan anställda. 

Siffran tros stiga något. Av dessa är 1 021 prioriterade och 1 004 

har erbjudit jobb. De resterande 17 är registrerade som ”aj aktuella”. 

Siffran gällande prioriterade är konstant över flera år. I systemet går 

det inte att urskilja varför personerna prioriteras. 

Det är ungefär 50/50 gällande pojkar och flickar som söker 

sommarjobb. Ca 60 procent av de prioriterade är pojkar. 

 

Rådet önskar återkoppling efter sommaren. 

§10 Nästa möte 

Nästa möte äger rum onsdagen den 24 augusti 2016, (kl. 14.30 för 

förmöte, rådets sammanträde kl. 15.00). 

§11. Mötet avslutades 

Deltagarna tackades och önskades en bra sommar. 

 

 

 


