Stockholms Hagersten-Liljeholmens stadsdelsnamnd Sammantradesprotokoll
stad 16 juni 2016
nr 6/2016

§ 6

Personalsituationen inom socialtjanstens
barn- och ungdomsvard
Svar pa skrivelse

Beslut
Hagersten-Liljeholmens stadsdelsnimnd godkénner forvaltningens
tjdnsteutlatande som svar pa skrivelse fran Moderaterna.

Arendet

I en skrivelse frdn Moderaterna i stadsdelsnimnden 6nskas svar pd hur
forvaltningen ser pa ett stadscentralt ramavtal for bemanning av
socialsekreterare samt hur forvaltningen ser pa mdjligheten till en
stadsovergripande genomlysning av socialsekreterans arbetssituation,
budgetunderskotten inom socialtjdnsten och hur
rekryteringsproblemen kan 16sas.

Stockholms stads handlingsplan for att forbéattra arbetssituationen for
socialsekreterare innebédr en samordnad strategi for att den omfattande
personalomséttningen ska stoppas, administrationen minskas och
antalet drenden per handldggare sénkas. Forvaltningen kommer att
implementera handlingsplanen under 2016-2018 vilket bland annat
forvéntas ge effekt pd personalrdrligheten och ddirmed minska behovet
av tillfélligt inhyrd personal. Forvaltningen kommer i enlighet med
handlingsplanen att nogsamt f6lja upp socialsekreterarnas
arbetssituation.

Hagersten-Liljeholmens stadsdelsforvaltning hade redovisat drendet i
ett tjédnsteutldtande fran 16 juni 2016.
Dnr 171-2016-6

Beslutsgang
Néamnden stillde sig bakom forvaltningens forslag.



