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Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att féreningen Méster
Olofsgardens projekt Dorren tilldelas 2016 ars Nelson
Mandela-pris.
2. Arbetsmarknadsnimnden beslutade att justera paragrafen
omedelbart.

Arendet

Nelson Mandela-priset instiftades av Stockholms stad 1998 och
syftar till att belona och uppmérksamma goda initiativ i arbetet for
en mer Oppen och integrerad stad.

Arbetsmarknadsndmndens presidium foreslar att
arbetsmarknadsndmnden beslutar att tilldela 2016 ars Nelson
Mandela-pris till foreningen Méster Olofsgardens projekt Dorren.

Motiveringen lyder:

Stockholms stad delar arligen ut Nelson Mandela-priset till en
enskild person, en arbetsgrupp, ett projekt, en institution, en
forening eller ndgon annan verksamhet som gjort sarskild goda
insatser for att skapa moétesplatser mellan nya och etablerade
stockholmare. Arbetsmarknadsndmnden har fatt in ett stort antal
nomineringar och det dr glddjande att se stockholmarnas stora
engagemang.

Arets pris gér till foreningen Mister Olofsgardens projekt Dorren.
Dorren ér en kreativ métesplats for nyanldnda och etablerade
stockholmare. Genom projektet far unga méanniskor mellan 16-25 ar
stod av professionella kulturutovare att konkretisera sina kreativa
idéer. Projektets mentorsnitverk med mojlighet till praktik och
studievigledning underléttar ett intrdde pa arbetsmarknaden for
unga. Deras aktiviteter inspirerar och bidrar till en sammanhéllen
stad.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjinsteutlatande daterat den
14 juni 2016.

Beslutsgiang

Ordforanden Emilia Bjuggren (S) foreslog, med instimmande fran
samtliga ledaméter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.



