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Ändring av personuppgiftsombud för kommunstyrelsen i Ljungby 
 

Sammanfattning av ärendet 

Kommunstyrelsens personuppgiftsombud Katrin Persson har slutat sin anställning i 

Ljungby kommun och kommunstyrelsen behöver därför entlediga henne från detta 

uppdrag samtidigt som de utser ett nytt personuppgiftsombud.  

I Ljungby kommun är respektive nämnd/styrelse personuppgiftsansvarig för sitt 

verksamhetsområde. Det ansvaret innebär att nämnden/styrelsen ser till att behandlingen av 

personuppgifter görs i enlighet med bestämmelserna i personuppgiftslagen (PuL).  

 

Varje nämnd/styrelse ska också utse ett personuppgiftsombud och anmäla detta till 

Datainspektionen. Personuppgiftsombudets ansvar är att hjälpa den personuppgiftsansvariga 

nämnden/styrelsen att se till att personuppgifter behandlas på ett lagligt och korrekt sätt, 

påpeka eventuella brister, göra anmälan till Datainspektionen om brister inte åtgärdas och att 

föra en förteckning över nämndens behandlingar av personuppgifter. 

 

Ombudet ska även hjälpa registrerade att få rättelse när det behandlas personuppgifter som är 

felaktiga eller ofullständiga och handläggaren efter påpekande inte rättat dessa.  

 

Förslag till beslut 

Kommunledningsförvaltningen föreslår att kommunstyrelsen beslutar att entlediga 

Katrin Persson, tidigare anställd på kommunledningsförvaltningen i Ljungby kommun, 

från uppdraget som personuppgiftsombud från den 15 juni 2016. 

 

Kommunstyrelsen föreslås också besluta att utse Åsa Lönn, personal- och lönestrateg i 

Ljungby kommun, till nytt personuppgiftsombud från den 15 juni 2016. 

 

När ärendet har utretts har hänsyn tagits till följande: 

Om du svarar ja på någon utav frågorna ska du fylla i checklistan för det berörda området 

och bifoga den med tjänsteskrivelsen.
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1. Barnkonventionen 

Ärendet berör barn. En barnkonsekvensanalys bör göras i enlighet med FN:s barnkonvention. 

  Ja X  Nej 

2. Jämställdhet  

Ärendet berör jämställdheten mellan kvinnor och män/pojkar och flickor. En analys bör 

göras i enlighet med Ljungby kommuns jämställdhetsplan. 

  Ja X  Nej. 

3. Tillgänglighet 

Beslutet berör personer med funktionsnedsättning. En analys bör göras i enlighet med 

Handlingsplan för tillgänglighet i Ljungby. 

  Ja X  Nej. 

4. Hållbar utveckling 

Beslutet påverkar ekologisk/ekonomisk/social hållbarhet. En analys bör göras i enlighet med 

Plan för hållbar utveckling.  

  Ja X  Nej. 

 

   

Jonas Jönsson,  

tf kommunchef 

 Eva-Marie Norén Holgersson, 

kommunsekreterare 

 


