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Kopia: P A%
Forbud och forelaggande med vite enligt 7 kap e
7§ arbetsmiljtlagen

Ert organisationsnummer: 2120000142

Arbetsstille: Dianagardens véard- och omsorgsboende
Besoksadress: Artemisgatan 2, Stockholm

Beslut

1. Vi forbjuder er vid vite av 2 500 000 kronor att efter den 30 juni 2019 bedriva
omvardnadsarbete vid arbetsstillet ovan om inte foljande villkor dr uppfyllda.

Toaletter/hygienutrymmen
Det ska finnas ett fritt arbetsutrymme om minst 0,8 meter vid sidan om

toalettstol, dar arbetstagare maste utfira arbetsmoment som innebir
kraftuttivning eller dar arbetstagare behdver huka eller béja sig ned.

Det ska dessutom finnas ett fritt utrymme f6r de hjdlpmedel som behover
anvéindas 1 hygienutrymmet sa att dessa kan passera och mantvreras,

Se 1 och 5 och 6 § § 1 Arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS 2012:2) om
belastningsergonomi och 4 samt 53 §§ AFS 2009:2 om arbetsplatsens
utformmning.

2. Vi foreldgger er ocksd vid vite av 2 000 kr att meddela oss om er verksamhet
Svergar till att drivas av en annan fysisk eller juridisk persor. Ange namn,
organisationsnummer och adress pa den som har Svertagit verksamheten.
Kravet om att ni ska meddela oss géller till dess att vi avslutar &rendet.

Reglerna om att vi har rétt att fa den information som. vi behdver for var tillsyn
finns 17 kap. 3 § arbetsmiljdlagen.

Postadress: 112 79 Stockhclm

Telefon; 040-730 90 00 » Telefax: 08-730 19 67
E-post: arbelsmiljoverket@av.se - Webbplats: av.se
Organisalionsnummer: 202100-2148
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Skyddsombudet har rétt att avbryta det férbjudna arbetet

-+ Foljer ni inte'forbudet har skyddsombudet rétt att avbryta det férbjudna arbetet.
Reglerna om skyddsombudets rétt att avbryta arbete finns i 6 kap. 7 §
arbetsmiljlagen.

Arbetsgivaren har alltid ansvaret for arbetsmiljon

Ni som arbetsgivare ska gma det som behdvs for att ingen av era arbetstagare

skadar sig eller blir sjuk p& grund av arbetet. Reglerna om det finns i 3 kap. 2 §
arbetsmiljélagen. Frt ansvar for arbetsmiljén giller #ven under tiden ni har pa

er att leva upp till villkoren i fiirbudet,

Skél for vart bestut

Den 3 september 2015 inspekterade Arbetsmiljoverket ert arbetsstille. Vi
uppmérksammade déa vissa brister { arbetsmiljon. I ett inspektionsmeddelande
den 16 september 2015 beskrev vi bristerna och stillde krav pa att ni skulle
avhjilpa dem.

Vid var uppfoljning den 18 december 2015 konstaterades att foljande brister
fanns kvar.

Hygienutrymmen/toaletter

Pa arbetsstillet finns ett antal av de boendes hygienutrymmen/ toaletter dar det
saknas tillréickligt fritt arbetsutrymume fér det omvardnadsarbete som era
arbetstagare utfor. Vid inspektionen uppgav verksamhetschefen att de boendes
vérdbehov dkat 6ver tid, och de allra flesta boende dérfor behovde dubbel-
bemanning vid omvardnad.

Genom en skrivelse den 22 januari 2016 har ni fatt mojlighet att yttra er i drendet
enligt 17 § forvaltningslagen. Ni har limnat fsljande synpunkter:

Ni instdmmer i att det finns utrymmesbrist i hygienutrymmena pa Diana-
garden. I de genomftrda fSrstudier, som ni gjort i samarbete med fastighets-
dgare Micasa, har det framkommit att samtliga hygienutrymmen har brister
avseende tillréckligt arbetsutrymme bredvid toalettstolarna och behtver byggas
om for att tillgodose krav pa fritt arbetsutrymme vid omvardnadsarbete.
Nianger i ert yttrande att ni kommer att se 6ver olika alternativ vad galler
ombyggnation och renovering av arbetsstillet. I ert férslag till bestutande
ndmnd skriver ni att en eventuell renovering av fastigheten kommer att bli
omfattande, varfér ni 6nskar att tidpunkten for ett eventuellt frbuds
ikrafttridande ska flyttas till den 30 juni 2019.
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1. Vi bedémer att de ovan konstaterade bristerna medfor risker for att era
arbetstagare drabbas av ohélsa och olycksfall. Sjuk- och omvardnadspersonal &r
s#rskilt utsatt for belastningsbesvir och belastningsskador. De skador som
uppstér kan vara av akut karaktér eller utvecklats till arbetssjukdom under en
liangre tid. Akuta ryggsmirtor i samband med plotsliga Sverbelastningar samt
smirtor i rygg och nacke efter en langre tids belastning dr de vanligaste
skadorna bland dessa yrkesgrupper.

Det #r viktigt att lokalernas storlek och utformning tar hénsyn till belastnings-
ergonomiska krav sd att det finns utrynume for arbetsstéllningar och
arbetsrérelser som inte dr onddigt péfrestande.

Dérfor anser vi att det finns skl att forbjuda er att bedriva verksamhet med
omvardnadsarbete s linge villkoren inte &x uppfyllda. Vi gor ocksa
bedsmningen att fsrbudet ska férenas med ett vite pa 2 500 (00 kronor.

2. Orsaken il foreliggandet dr Arbetsmiljoverkets erfarenhet av att
verksamhet, som vi har tillsynsédrenden pd, ibland dverléts eller pa annat sétt
vergar till att drivas av annan fysisk eller juridisk person, utan att vi far
kiinnedom om detta. Det far till f6ljd att de krav som vi har stallt mot den som
driver verksamhet inte giller mot den nya fysiska eller juridiska person som
bedriver verksamheten.

Foreliggandet ska férenas med ett vite pa 2 000 kronor.

Meddela oss nér ni uppfyllt villkoren
Nér ni har uppfyllt villkoren i forbudet ska ni meddela oss. Skriv vér beteckning

2015 /034223 i meddelandet. Reglerna om att vi har rétt att f4 den information
som vi behover f6r var tillsyn finns i 7 kap. 3 § arbetsmiljélagen.

Azendet har prévats vid vart kontor i Stockholm och har avgjorts av sektions-
chef Kent Jansson, i nidrvaro av jurist Lenmart Adern, efter féredragning av
arpetsmiljdinspektor Kerstin Forsberg.

UL S Gy

Kent Jansson

Kopia skickad till

Carina Stenbaek, verksamhetschef Dianagirden carina.stenbaek@stockholm.se
Maria Taheri, skyddsombud maria.taheri koutenai@stockholm.se

Micasa Fastigheter i Stockholm AB, Box 1298, 164 29 KISTA
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Vad &r férbud, féreliggande och vite?

Litt forbud #r ett beslut av en myndighet som innebir att den som beslutet giller
inte fdr lov att gira en viss handling. Ett férbud kan forenas med vite, vilket
betyder att den som inte fisljer forbudet kan tvingas betala en summa pengar.

Ett féreldggande dr ett besiut av en myndighet som innebr att den som beslutet
giller ska genomfora en viss Atgird. Eit foreliggande kan férenas med vite,
vilket betyder att den som inte foljer féreldggandet kan tvingas betala en
summa pengar.

Om ni vill 6verklaga

Ni kan §verklaga vért beslut till Férvaltningsrétten i Stockholm, men ni ska
skicka 6verklagandet till oss for att vi ska kontrollera att det har kommit in i ritt
tid. Vi prévar ocks& om det finns skl att &ndra vart beslut.

Vimaste fa 6verklagandet inom tre veckor fran den dag ni fick del av beslutet.
Armars kan éverklagandet inte privas,

Om 6verklagandet har kommit in i rétt tid, och om vi inte findrar beslutet pa det
séitt som ni har begirt, sa skickar vi verklagandet till forvaltningsritten.

Ange vilkel beslut som verklagas. Hinvisa till vért drendenummer och
datumet fr beslutet. Beréitta hur ni vill att beslutet ska #ndras och varfor.

Overklagandet ska ocksa innehalla foljande uppgifter om er:
*  namn
¢ personnummer eller organisationsnummer
* postadress och e-postadress
° telefonnummer (hemligt telefonnummer behéver bara imnas om
domstolen begir det)

Om ni har ett ombud ska ombudets namn, postadress, e-postadress och
telefonnummer anges.

Vér adress:
Arbetsmiljtverket
112 79 Stockholm

Vér e-postadress:
arbetsmiljoverket@av.se




