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VERKET

Micasa Fastigheter 1 Stockholm AB
Enhaten for reglon ot Box 1298
Kerstin Forsberg, 000-730 95 92 164 29 KISTA

Delgivning

Forbud mot upplatelse enligt 7 kap. 7-8 §§ arbetsmiljo-
lagen och forelaggande enligt 7 kap. 7 § arbetsmiljo-

lagen

Brtorg. nr 5b6b81-7870

Arbetsstille Dianagérdens vérd- och omsorgsboende
Bestiksadress Artemisgatan 2, Stockholm

Beslut

1. Arbetsmiljsverket forbjuder er vid vite av 2 500 000 kronor att efter den
30 juni 2019 upplata era lokaler vid ovanstaende advess for bedrivande av
omvardnadsarbete om inte féljande villkor dr uppfylida.

Toalettey/hygienutrymmen - fritt arbetsutrymme

Det ska finnas ett fritt arbetsutrymme om minst 0,8 meter vid sidan om
toalettstolen, dér arbetstagarven maste utféra arbelsmoment som inmeb#r
kraftutbvning eller dér arbetstagare behdver huka eller btja sig ned.

Det ska dessutom finnas ett fritt ufrymme fér de hjilpmedel som behéver
anvindas i hygienutrymmet 54 att dessa kan passera och mandvreras.

Se 5 och 6 § § Arbetsmiljoverkets féreskrifter (AFS 2012:2) om belastnings-
ergonomi och 1, 4 samit 53 §§ AFS 2009:2 om arbetsplatsens utformning.

"2, Vidare foreléigger Arbetsmiljoverket er, vid ett vite av 2 000 kronor, att
meddela oss om era lokaler vid ovanstdende arbetsstille dverlats eller pd annal
sitt Gvergér till annan fysisk eller juridisk person. Namn, organisationsnummer
och adress pa den som har Svertagit lokalerna/ markomrédet ska anges,

Kravet att ni ska meddela oss om lokalerna dverléts eller pd anmat sttt Svergdr
till annan person géller till dess att vi avslutar drendet.

Se 7 kap. 3 § arbetsmiljélagen.

Postadress: 112 78 Stockholm

Telefon: 012-730 90 00 + Telefax: 08-730 19 67
E-post: arbetsmiljoverkel@av.se « Webbpials: av.se
Organlsalionsnummer; 202100-2148
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Viktigt
Om ni bryter mot forbudet eller foreléiggandet kan detta medfdra att
forvaltningsritten, efter ansékan av Arbetsmiljverket, démer er att betala vitet.

Enupplétare har, enligt 7 kap. 8 § jamford med 3 kap. 13 § arbetsmiljélagen,
skyddsansvar f6r lokal, markomréde och utrymme under jord, som har
applatits for arbete eller personalutrymme. Trots att vi nu ger er viss Hd att
uppfylla villkoret/ viltkoren i vart beshst har ni dnd3 kvar ert skyddsansvar,
EBrt skyddsansvar giller oavsett om Arbetsmiljoverket har fattat bestut mot er
eller inte,

Skél for beslutet

Den 3 september 2015 inspekterade Arbetsmiljverket Dianagirdens vard- och
omsorgsboende. Ni upplater lokalerna till Stockholms kovumun. Vi uppmirk-
sammade da vissa brister 1 arbetsmiljon, 1 ett inspektionsmeddelande den

16 september 2015 beskrev vi bristerna och stillde krav pé att arbetsgivaren
Stockholms kommun skulle avhjdlpa dem.

Vid vér upp{6ljning den 18 december 2015 konstaterades att foljande brister
farms kvar.

Hygienutrymmenytoaletter

P& Dianagdrdens vérd- och omsorgsboende {inns ett antal av de boendes
hyg1enut1 ymmen/ toaletter déir det saknas tillréickligt fritt a1betsutt youne for
det cmvardnadsarbete som arbetstagarna utfor.

Vid inspektionen uppgav verksamhetschefen att de boendes vérdbehov har
tkat dver tid, och de allva flesta boende dérfor behdvde dubbelbemanning vid
omvardnad,

Genom en skrivelse den 22 januari 2016 har ni fatt majlighet att yitra er i direndet
enligt 17 § forvaliningslagen. Ni har ytirat er och sagt att ni har gjorten
forstudie infor eit projekt av anpassning av ett antal hygienrum pa Diana-
garden, Bfter forstudien har framkommit att ett flertal av hygienrummen inte
uppfyller de krav som Arbetsimiljsverket stiller pa fritt avbetsutrynne vid
omviardnadsarbete i hygientum, B ny forstudie har genomférts och en plan ska
tas fram i samarbete med Ostermalms stadsdelsforvalining, som ska ta stillning
till denna. I Svrigt anftr ni att 11 méste avvakta Stockholms kommuns
utredning av framtida fldreboendeplanering innan beslut om anvéndning och
anpassning av fastigheten kan géras. D& Ostermalms stadsdelsforvalining gjort
ett stillningstagande utifrén verksamhetsperspektiv gér ni en ny beddmning av
Atghrder fr ovanstiende fastighet.

gd(ﬁ) '
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Arbetsmiljoverket gor foljande beddmning

1. Vi bedéimer att ovan konstaterade bristerna med{6r visker f6r att arbets-
tagarna drabbas av ohilsa och olycksfall. Sjuk- och omvérdnadspersonal dr
sarskilt utsatt for belastningsbesvir och belastningsskador, De skador som
uppstdr kan vara av akut karaktér eller utvecklats il arbetssjukdom under en
lingye tid, Akuta ryggsmértor i samband med plotsliga Sverbelastningar samt
smiértor i rygg och nacke efter en lingre lids belastning 4r de vanligaste
skadorna bland dessa yrkesgitupper.

Det ar viktigt att lokalernas storlek och utformning tar hinsyn till belastnings-
ergonomiska krav s att det finns utrymme f&r arbetsstillningar och
arbetsrérelser som inte &r onddigt p&frestande,

54 lange som bristerna finns kvar #r lokalerna inte ldmpliga f5r den verksambet
som bedrivs dér,

Dérftir anser vi att det finns skél att forbjuda er att uppléta lokalerna for
omvérdnadsarbete sa linge villkoren inte dr uppfyllda. Vi gbr ocksa
bedtmningen att forbudet ska forenas med ett vite pa 2 500 000 kronor,

2. Orsaken till foreldggandet dr Arbetsmiljdverkets exfarenhet av att lokaler som
vi har tillsynsiirenden pd, ibland dverlats Hll annan fysisk eller juridisk person,
utan atl vi far kdnnedom om detta. Det far till {6ljd att de villkor som vihar
stallt mot den som upplater lokalen inte géller mot den nya fysiska eller
juridiska person som &r fastighetségare.

Foreldggandet ska férenas med ett vite pd 2 000 kronor,

Begéiran om svar
Nér villkoren e uppfyllda ska ni meddela Arbetsmiljéverket. Se 7 kap. 3 §

arbetsmiljlagen, Var beteckning pé drendet biir anges pa meddelandet,

De som har deltagit i beslutet
Avendet har prévats vid Arbetsmiljoverkets kontor i Stockholm och har avgjorts

av sekfionschef Kent Jansson, 1 néirvaro av jurist Lennart Adern, efter
foredragning av arbetsmiljdinspektdr Kerstin Forsberg.

LUsFTIN

Keht Jansson
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Kopia skickad till;

Stockhelms kommun, Stadsledningskontoret, 105 35 STOCKHOLM

Catina Stenbaek, verksamhetschef Dianagrden catina.stenbaek@stockholn.se
Maria Taheri, skyddsombud maria.taheri koutenai@stockholm.se
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Vad dr forbud, foreldggande och vite?

Eit f8rbud &r ett beslut av en myndighet som inneb#r att den som bestutet giller
inte far lov att giira en viss handling. Ftt forbud kan frenas med vite, vilket
betyder att den som inte foljer forbudet kan tvingas betala en summa pengar.

Btt foreliggande dr ett beslut av en myndighet som innebiix att den som beglutet
giller ska genomféra en viss dtghrd, Btt foreldggande kan férenas med vite,
vilket betyder att den som inte fljer foreliggandet kan tvingas betala en
summa pengar.

Om ni vill dverklaga

Ni kan verklaga vart beslut till Férvaltningsrétten i Stockholm, men ni ska
skicka Gverklagandet till oss for att vi ska kontrollera att det har kommit {n 1 1itt
tid. Vi provar ocksa om det finns skal att #ndra vért beslut,

Vimiste fd dverklagandet inom tre veckor frdn den dag ni fick del av beslutet,
Annars kan dverklagandet inte prvas.

Om &verklagandet har kommit in i rétt tid, och om vi inte #indrar beslutet pé det
siitt somni har begéirt, s skickar vi dverklagandet till f6rvaltningsritten,

Ange vilket beslut som &verklagas, Hanvisa HIl v&tt direndenummer och
datumet for beslutet, Berfitta hur ni vill att beslutet ska dndras och varfor.
Overklagandet ska ocksd innehalla f8jande uppgifter om er:

® namn

o  personmummer eller organisationsnummer

o postadiess och e-postadress

o teleformummer (hemligt telefonmummer behdver bara Iimnas om

domstolen begér det)

Omni har ett ombud ska ombudets namn, postadress, e-postadress och
telefonnummer anges.

Vér adress;
Arbetsmiljoverket
112 79 Stockholm

Vér e-postadress:
arbetsmilioverket@av.se
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Enheten Iir region &st

Kerstin Forsberg, 010-730 9592

Mottagare av delgivning: Micasa Fastigheter i Stockhoim AB

Uppgifter om handlingen/handlingarna;
Beslut om f6rbud mot upplatelse enligt 7 kap 7-8 §§ arbetsmiljilagen och
{Brelidggande enligt 7 kap 7 § arbetsmiljlagen

Handlingens/handlingarnas datum:
2016-06-22

[Iilg har denna dag tagit del av ovan angivna handling/ handlingar.

.........................................................................................................

.................................................................................................................

Telefon bostad Ny adress

Om moftagaren av delgivningen ir ett aktiebolag eller annan juridisk
person ska delgivningskvittot undertecknas av behirig firmatecknare,
Om delgivningslcvittot undertecknas av ndgon annan in behorig
firmatecknare, ska en skriftlig fullmakt bifogas,

Glom inte att ange dgfimifor mottagandet,

Om kvittot inte skickas tillbaka kan delgivning ske pa annat sitt, t ex genom
stamningsman. ’

Postadress: 132 79 Stocklolm

Telefan: 016-730 90 00 * Telefax: 08-730 19 67
E-post: arbetsmiljoverket@av.se - Wabbpials: av.se
Organisationsnummen 202100-2148




