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Narvarande

For arbetsgivaren:

Arjun Bakshi, férvaltningschef

Charlotte Goliath, ekonomichef

Jonina Gisladéttir, HR-chef

Arja Lindholm, kommunikationschef

Bengt Jonsson, avdelningschef Vuxenutbildning Stockholm
Jussi Koreila, avdelningschef SFI Stockholm

Amanda Hernback, administrativ chef

For arbetstagarna:

Anna Graslund, Lararnas Riksférbund

Niklas Bremler, huvudskyddsombud Lararnas Riksférbund
Eva Castensson, Lararférbundet

Lowisa Anderzon, huvudskyddsombud Kommunal

Birgitta Naess, SACO

Georg Ingelsson, huvudskyddsombud SACO

Samuel Erman, Vision

Sekreterare
Marie Heinefors, administrativa staben

Tidpunkt:
25 augusti 2016, klI. 9:00-11:30

Plats:
Arbetsmarknadsférvaltningen, Livdjursgatan 4
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§1. Métets 6ppnande
Arjun Bakshi, forvaltningschef, forklarade métet for 6ppnat.

§2. Val av sekreterare
Marie Heinefors valdes till sekreterare for motet.

§3. Val av justerare
Anna Gréslund, valdes att justera métets protokoll. Protokollet
justeras fredagen den 26 augusti 2016.

§4. Faststéllande av dagordning
Dagordningen faststilldes.

§5. Ev kvarvarande fragor

Hantering av kursutbud pa Komvuxcentrum — frdaga frin LR (se
protokoll fran FVG 2016-06-09)

Bengt Jonsson, avdelningschef Vuxenutbildning Stockholm,
redogjorde for arbetsgangen i den uppkomna situationen mellan
Komvuxcentrum och Asé Vuxengymnasium.

Forvaltningens svar pa yrkandet: Yrkandet avslés.

Ny satsning kan ge fler behoriga SFI-lirare — fraga frén LR med
anledning av artikel i DN 9/6

Jussi Koreila, avdelningschef SFI Stockholm: Artikeln hénvisar till
foérordning som bérjade gélla den 1 juli 2016. Férordningen innebér
att den som vill kan studera med 80 procent kvar av 16nen.
Huvudmannen kan rekvirera pengar fran Skolverket. Skolorna
kommer att informeras om férordningen.

Chefsrekrytering (riktlinjer vid rekrytering av chef AMF bifogas) —
svar pd yrkande fran LR (se protokoll FVG 2016-06-09)

Jonina Gisladéttir, HR-chef: Yrkandet att facken far vara med och
intervjua fler kandidater avsléas. Vad giller yrkandet att fa ta del av
ansokningshandlingar pa ett smidigt sdtt kommer forvaltningen att
gora en Oversyn och titta pd hur andra forvaltningar gor. Kontakt
kommer att tas med Juridiska avdelningen géllande
sekretesshantering och e-post. Riktlinjer fran PAS ir att inte skicka
via e-post. Aven ordval kommer att ses 6ver. Férvaltningen
kommer att se till sa att facken kan ta del av
ansdkningshandlingarna via en parm som placeras s att de fackliga
representanterna kan ta del av dessa pé ett enkelt sitt.

Lérarnas Riksférbund: I de riktlinjer som presenteras framstar det
som om ansdkningshandlingarna for slutkandidaten kan mejlas till
fackforbunden men att ansokningshandlingarna for 6vriga sékande
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inte kan mejlas. Vi anser att denna inkonsekvens #r mérklig och att
alla handlingar borde kunna mejlas. Dessutom ifrégasétter vi
formuleringen om att facken har tystnadsplikt under
rekryteringsprocessen.

Kommunal: Nuvarande riktlinjerna &r inget som tagits fram i
samverkan. Det vore trevligt och vi kunde enas om en gemensam
syn pa hur det ska g4 till.

Saco: Riktlinjerna 4r inte samverkade och en chefsrekrytering 4r en
samverkansfraga och facken inflytande ska in i samma process.

§6. Arenden till arbetsmarknadsnamndens sammantrade
Arjun Bakshi. forvaltningschef, foredrog fran
forvaltningsledningens sida aktuella drenden till
arbetsmarknadsndmndens sammantérde den 30 augusti 2016.

Forvaltningsgruppen lamnade inga synpunkter pa aktuella drenden.

§7. Narvarande personalféretradare vid namndens
sammantrade

Birgitta Naess, Saco, och Anna Grislund, Lirarnas Riksforbund,
utsdgs till personalforetradare vid nimndens sammantride den 30
augusti 2016.

§8. Information fran de fackliga organisationerna

Kommunals l6nerevision &r klar pé férvaltningen. Nya 16nen for
kommunals medlemmar betalas ut pa septemberlénen. Arbetet med
att utveckla l6nkriterier och fa det med levande och individanpassat
aterstér.

Sacos avdelningsordforande Sandy Hanna avgar i och med att hon
blir chef inom forvaltningen. Saco kommer att utse en ny
ordforande.

Léararnas Riksférbund: Anna Gréslund har en ny erséttare, Ida
Storoni.

§9. Aktuell information om 6vergripande verksamhetsfragor
Bengt Jonsson, avdelningschef Vuxenutbildning Stockholm,
informerade att Studieteamet 4r igdng p& Rosenlundsgatan 60.
Forvaltningen dterkommer med inbjudan till invigning i oktober.

Charlotte Goliath, ekonomichef: Férvaltningen arbetar for
nérvarande pé en lokallosning for Jobbtorg City pa
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Medborgarplatsen 3. Forvaltningen hoppas inom kort kunna ta fram
ett lokaldrende till ndmnden.

Arjun Bakshi, forvaltningschef: Forvaltningen &r inne i en process
att tillsdtta en projektledare som ska leda arbetet och stotta
personalen 1 samband med sammanslagningen av sfi- och
komvuxcentrum.

§10. Budget/Manadsrapport

Charlotte Goliath, ekonomichef: Forvaltningen prognostiserar ett
overskott pd 5 miljoner kronor. Vissa enheter som Komvuxcentrum
prognostiserar ett dverskott och andra enheter som As6, sfi Soderort
och Sifa gér med underskott. Arbetet med tertialraport 2 4r igdng
och i den redovisas en fullstéindig genomgang av ekonomin.

Jussi Koreila, avdelningschef SFI Stockholm: Underskottet pa Sifa
beror p& minskat elevantal. Det &r ett nytt problem och
forvaltningen arbetar med att fa grepp om detta infor hdstens
budgetarbete infor nésta ar.

§11. Medarbetarfragor/arbetsmiljéfragor

Samverkan — diskussionspunkt, hur fortsctter vi arbetet med lokal
samverkan?

Forvaltningsgruppen genomforde grupparbeten. For att hoja tempot
1 arbetet med att kunna enas om en ny samverkansdverenskommelse
foreslog Lararnas Riksforbund att samtliga fackforbund samt
forvaltningen skriftligt dokumenterar synpunkter pa liggande
forslag. Dessa kan sedan ligga till grund for fortsatta diskussioner.
Jonina onskar f& synpunkterna sinda till sig senast den 7 september.

Information om ledarprogrammet AMF hosten 2016

Jonina Gisladottir, HR-chef, informerade om att ledarutbildningen
drar igang i manadsskiftet augusti/september. Information kommer
att laggas ut pa intranétet.

Information om uppdatering av HR-information pa intrancitet
Jonina Gisladéttir, HR-chef: Nista vecka kommer HR-stabens
information pé intranétet att 4 ett nytt uppldgg. Syftet ér att det ska
bli enklare och tydligare att hitta information.

Information om avgangsenkiit for personer som slutar
Jonina Gisladoéttir, HR-chef: Vid nédsta méte med
forvaltningsgruppen kommer forslag pa enkiit att presenteras.
Enkéten ska utgora ett komplement till avslutsamtal.
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§12. Ovriga fragor

Inga 6vriga fragor.
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