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Kommunstyrelsen

Ersattningar till styrelser i Varmdoé kommuns bolag

Forslag till beslut

1. Kommunfullméktige instruerar sitt ombud pa bolagsstimman for Kommunhuset
1 Varmdo AB (KIVAB) om ersittningarna for KIVAB:s styrelseledamoter enligt
bilaga 1.

2. KIVAB instruerar sina ombud pa dotterbolagens bolagsstimmor om
erséttningarna for dotterbolagens styrelseledamdéter enligt bilaga 1.

3. Styrelseledaméter i kommunala bolag ersitts med ytterligare 4,5 procent som
kompensation for utebliven pensionsritt.

Beslutsniva
Kommunfullmiktige

Sammanfattning

Kommunfullméktige har som dgare av bolagen mdjlighet att bestimma
styrelseledaméternas ersédttningar genom att utfirda en ombudsinstruktion till bolagens
arsstimmor. Det dr dock moderbolaget KIVAB som har i uppdrag att utéva dgarstyrning
i dotterbolagen och som har bést kunskap och insyn i bolagens verksamheter. Dérfor bor
kommunfullméktige instruera sitt ombud pa KIVAB:s bolagsstimma om ersittningarna
for KIVAB:s ledaméter och KIVAB i sin tur instruera ombuden pa dotterbolagens
stammor.

Eftersom styrelseledamater i de kommunala bolagen i Virmdé kommun inte har ritt till
pension for sin tjénstgdring bor till arvodet laggas 4,5 procent, dvs. samma
kompensation som vid forlorad arbetsinkomst.

Bakgrund

KIVAB 4r moderbolag 1 Varmdo kommuns bolagskoncern. Bolagets framsta uppgift dr
att foretrdda kommunens strategiska intressen och utdva dgarstyrning i kommunens hel-
och deldgda bolag, Gustavsbergsbadet AB, Virmddbostidder AB och Virmdod hamnar
AB.
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Arendebeskrivning

Erséttning till styrelseledamoter i kommunala bolag

Enligt aktiebolagslagen (ABL) 8 kap 23 a § 4r det bolagsstimman som ska besluta om
arvode till styrelseledaméterna i ett aktiebolag. Bolagets dgare representeras pé
bolagsstimman av ett ombud. I det fall ombudet ska rosta i drenden av principiell
beskaffenhet eller annars storre vikt utfardar dgaren en ombudsinstruktion som talar om
hur dgaren vill att ombudet ska rosta.

Enligt kommunens dgarpolicy, beslutad av kommunfullméktige 2015-04-29 § 89, ska
arvoden och erséttningar till de enskilda styrelseledaméterna i de kommunala bolagen
faststillas av kommunfullmiktige. Agarpolicyn omfattar alla bolag och dérmed ska
kommunfullméktige faststélla arvoden och ersattningar bade till KIVAB och
dotterbolagen. I dgarpolicyn anges att samtliga policyer som annonseras i Varmdo
kommuns forfattningssamling &r tillimpliga pa de kommunalt heldgda aktiebolagen.

Enligt bolagsordningarna for KIVAB, Virmdo Bostéder, Gustavsbergs hamnar och
Gustavsbergsbadet ska arsstamman faststélla arvoden till styrelsen, revisorerna och
suppleanterna.

Beslut om ersiittningar, alternativ
1. Kommunfullmiktige fattar beslut om ersattningar till fortroendevalda och kan
dven besluta att ersdttningarna till styrelseledamdéter 1 kommunens moderbolag
och dotterbolag ska folja kommunens erséttningsbestammelser. For att detta ska
vara moéjligt ska det framga av dgarpolicy och bolagsordningar samt att
ersittningsreglementet ska tydliggora att det &ven omfattar ledamdéter i
kommunens bolag.

2. Kommunfullmiktige kan fatta beslut om erséttningar till styrelseledamater i
KIVAB och dotterbolagen genom att utfarda en ombudsinstruktion som kan
anvindas av KIVAB:s och dotterbolagens ombud pa bolagsstimmorna.

3. Det ér ocksd mojligt for kommunfullmaéktige att instruera ombudet pa KIVAB:s
bolagsstimma om hur ersittningen for KIVAB:s styrelseledamoter ska utformas.
Direfter instruerar KIVAB sina ombud pé dotterbolagens bolagsstimmor om hur
ersittningen till dotterbolagens styrelseledaméter ska utformas.

Hantering i andra kommuner

I ersittningsbestimmelserna i Orebro kommun for 2014/2015-2018 anges att arvoden
till kommunala styrelseledaméter och suppleanter i bolag faststélls av respektive bolag
inom de beloppstak som anges i det kommunala erséttningsreglementet.
Ersdttningsnivierna for bolagens ordforande, vice ordforande, ledamoter, suppleanter
och revisorer varierar i olika bolag. Det édr bolagen som svarar for utbetalning av
arvodena.

I Borldnge kommun géller bestimmelserna i arvodesreglementet fortroendevalda 1
kommunens direkt och indirekt heldgda bolag, da en sdrskild forteckning for bolagen
finns i bestimmelserna. Ersdttningsnivéerna for ordféranden, ledaméter och revisorer
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varierar i olika bolag. Arvoden till externa styrelseledamoter beslutas av bolagsstimman
for respektive bolag. For av kommunen utsedda styrelseledamoéter och representanter i
deldgda bolag géller sdrskilda ersittningsregler. Ersdttning betalas direkt av de juridiska
personerna.

I det gemensamma dgardirektivet for bolagen 1 Jonkdpings kommun anges att arvode till
styrelse och lekmannarevisorer utgér enligt kommunens arvodesregler.

Arsarvodets storlek

Viarmdo kommun utgér sedan manga ar tillbaka pa inkomstbasbeloppet vid berdkning av
arsarvoden till fortroendevalda och styrelser i kommunala bolag. Det &r vanligt att &ven
andra kommuner gor pa detta satt, medan vissa viljer att utga fran statsradens eller
riksdagsledaméternas arvoden. I de flesta kommuner har styrelserna olika arvoden
beroende pé bolagens storlek m.m.

Pension

Omstillningsstdd och pension for fortroendevalda (OPF-KL) omfattar politiska
fortroendeuppdrag. Fullmiktigeledaméter ar valda av kommuninvanarna och omfattas
av kommunallagen vilket innebér att de har ritt till pension. Styrelseledaméter i
kommunala aktiebolag omfattas i normalfallet inte av OPF-KL. Aktiebolagslagen och
kommunallagen utgér tva separerade regelverk och pensionsmyndighetens verksamhet
omfattar endast uppdrag i kommuner eller landsting/regioner.

Detta innebdr att styrelseledamoter 1 de kommunala bolagen i Varmdd kommun inte har
rétt till pension for sin tjénstgoring.

Andra kommuner

Enligt KPA? vidtar de flesta kommuner inte nigra sirskilda tgiéirder med anledning av
att styrelseledaméter i de kommunala bolagen inte har rétt till pension.

I en del kommuner har arvodena for ledaméterna hojts for att kompensera for att
pension inte utgér. Vissa kommuner rdknar in arvodet for bolagsuppdrag i 6vriga
kommunala arvoden och rapporterar in dem via kommunen. I Eskilstuna
Kommunforetag AB med dotterbolag ges exempelvis ledamdéter pensionsritt pd samma
sitt som vid kompensation for forlorad arbetsinkomst, det vill sdga att till arvodet laggs
ytterligare 4,5 procent.

Bedomning

Enligt aktiebolagslagen ér det bolagsstimmorna som beslutar om erséttningar till
styrelseledamdterna i bolagen. Varmdé kommuns dgarpolicy anger att det dr
kommunfullméktige som har detta uppdrag medan det i bolagsordningarna uppges att
bolagsstimmorna faststiller ersittningarna. Agarpolicyn bor dndras sa att den stimmer
Overens med aktiebolagslagen och bolagsordningarna.

! Kommentar till Férslag till bestimmelser om omstéllningsstdd och pension for fortroendevalda (OPF-
KL), SKL.
? Kommunernas Pensionsanstalt
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Kommunfullmiktige har som dgare av bolagen mojlighet att bestimma
styrelseledamdternas ersittningar genom att utfirda en ombudsinstruktion till bolagens
arsstimmor, alternativ 2 ovan. Det dr dock moderbolaget KIVAB som har i uppdrag att
utova dgarstyrning i dotterbolagen och som har bast kunskap och insyn i bolagens
verksambheter. Darfor foreslas for Varmdo kommun en 16sning i enlighet med redovisat
alternativ 3 ovan. Detta innebér att kommunfullmaktige instruerar sitt ombud pa
KIVAB:s bolagsstimma om erséttningarna for KIVAB:s ledamoter och att KIVAB i sin
tur instruerar ombuden pé dotterbolagens stimmor.

D4 styrelseledaméterna i de kommunala bolagen i Varmdo kommun inte har ritt till
pension for sin tjdnstgoring bor till arvodet laggas 4,5 procent, dvs. samma
kompensation som vid forlorad arbetsinkomst.

Det finns inte ndgon anledning att dndra pa berdkningsgrunderna for arsarvoden for
styrelseledaméter i kommunala bolag. Varmdé kommun bor darfor dven fortséittningsvis
utgd fran inkomstbasbeloppet vid dessa berdkningar. Det dr rimligt att Virmdd kommun,
i likhet med andra kommuner, ersétter styrelseledaméterna i kommunens bolag med
olika stora belopp beroende pé bolagens storlek, omsédttning och personalstyrka, se
bilaga 1.

Ekonomiska konsekvenser

Detta beslut roér formerna for beslut om ersittning till styrelseledaméter i kommunala
bolag. Forslaget att kompensera styrelseledaméterna for utebliven pensionsritt innebar
inte nagon stor ekonomisk utgift for kommunen.

Konsekvenser for miljon

Forlaget till beslut har inga konsekvenser for miljon.

Konsekvenser for medborgarna
Forlaget till beslut har inga konsekvenser for medborgarna.

Konsekvenser for barn
Forlaget till beslut har inga konsekvenser for barn.

Handlingar i drendet

Nr Handling Bildggs/Bildggs e
1  Ersittningar till styrelser i Virmdé kommuns bolag Bildggs

Sandlista for beslutsexpediering
KF

KIVAB

Gustavsbergsbadet AB

Viarmdobostider AB

Viarmdo hamnar AB
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m VARMDO KOMMUN 2016-08-19

Ersattningar till styrelser i Varmdé kommuns bolag

Arsarvoden utbetalas som ersittning for uppdrag till ordforande och till forste och andre
vice ordférande i Varmdo kommuns bolag.

Berikning av drsarvoden foljer utvecklingen av inkomstbasbeloppet, som faststills varje
ar. Inkomstbasbeloppet for 2016 dr 59 300 kronor per manad.

Utgangspunkten for berdkning av arsarvoden till presidieledamdter 1 styrelserna for
kommunens aktiebolag dr 9,65 inkomstbasbelopp, dvs. 572 245 kr 2016.

Arvoden berdknas per den 1 januari varje ar.

KIVAB Férdelning, procent | Per manad Arsarvode
Ordforande 25 11921 143 061
1 vice ordf6rande 15 7153 85 836
2 vice ordf6rande 10 4 768 57 224
Viarmdobostider AB

Ordf6rande 25 11 921 143 061
1 vice ordforande 15 7153 85 836
2 vice ordforande 10 4768 57 224
Viarmdé Hamnar AB

Ordférande 20 9 537 114 449
1 vice ordf6rande 10 4 768 57 224
2 vice ordforande 5 2384 28612
Gustavsbergsbadet AB

Ordférande 20 9537 114 449
1 vice ordférande 10 4 768 57 224
2 vice ordférande 5 2 384 28 612

Ovriga ersittningar till styrelser i kommunala bolag f6ljer kommunens Bestimmelser
om ersdttning m.m. till fértroendevalda och politiska sekreterare i Virmds kommun &r
2015 — 2018, antaget av kommunfullméktige 2014-06-18.

Bestksadress: Skogsbovagen 9-11, 134 81 Gustavsberg « Postadress: Varmdoé kommun, 134 81 Gustavsberg
Vaxel 08-570 470 00  varmdo.kommun@varmdo.se e www.varmdo.se ¢ Org.nr. 01-212000-0035
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Kommunstyrelsen 2014-12-03

Dnr 14KS/0507 Kommunstyrelsen 2014-12-03 § 205

Arvoden for fortroendevalda 2015 - 2018

Kommunstyrelsens beslut

Foljande arvoden faststills:

Arvoden 2015-2018
Opposi- |
tionsrad:

Kommunal och oppositionsrad Kommunalrad: 2,5 1,0 N
Samordning, K5 for KD och C 0,40
Ungdomssamordning (SON, UTN och KFN) 0,15
Samordning oppositionen 0,85

Ordforande | 1 v ord. 2 v ordf.
Kommunfullmaktige 0,20 0,10 0,05
Kommunstyrelsens planutskott 0,50 0,25 0,20
Utbildningsnd@mnd 0,40 0,20 0,10
Vard och omsorgsnamnd 0,30 0,15 0,10
Socialnamnd 0,40 0,20 0,10
Bygg-, miljo- och halsoskyddsnamnd 0,40 0,20 0,10
Kultur och fritidsndmnd 0,30 0,15 0,10
Niringslivsnamnd 0,30 0,15 0,10
Teknisk namnd 0,30 0,15 0,10
Overférmyndarnamnd 0,20 0,05
KIVAB 0,20 0,10 0,05
VBAB 0,20 0,10 0,05
VHAB ) 0,20 0,10 0,05
GB 0,20 0,10 0,05
Totalt antal tjdnster/arsarvoden 6,45 2,65 3,00
Varav innehas av K-rad -1,30 -0,35 -0,05
Summa netto arsarvoden 5.15 2,3 2,95
Summan netto arvoden Ordf, och 1:e vice
ordf. 7,45
Summan netto arvoden 2:e vice ordforan-
den 2,95
Totalt antal tjénster/arsarvoden 10,40
Andel arvoden i % 71,63 | I | [ 28,37

justering ﬂ\a’ M ; I) | } utdragsbestyrkande
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