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Arbetsklausuler och sociala hansyn i offentlig
upphandling

Yttrande till kommunstyrelsen

Forslag till beslut
1. Haigersten-Liljeholmens stadsdelsndmnd godkénner
forvaltningens tjansteutldtande och dversdnder det som svar
pa remissen till kommunstyrelsen.

2. Paragrafen justeras omedelbart

Sammanfattning

2014 ars upphandlingsdirektiv utgdr inte ett hinder for att Sverige
ska kunna ratificera Internationella arbetsorganisationens (ILO)
konvention nr 94. Utredningen fastslér att en ratificering dock inte
innebdr en utvidgning av det befintliga utrymmet att stilla
arbetsrattsliga villkor 1 offentliga upphandlingar.

Forvaltningen stéller sig positivt till utredningens forslag.

Hagersten-Liljeholmens
stadsdelsforvaltning
Administrativa avdelningen

Box 491

129 04 Hagersten

Telefon 08-508 22 000
hagersten-liljeholmen@stockholm.se
stockholm.se
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Arendets beredning
Arendet har beretts inom administrativa avdelningen. Arendet
behandlas i férvaltningsgrupp 13 september 2016.

Arendet

Utredningen har dels utrett forutséittningen for en svensk ratifikation
av ILO konvention nr 94, dels gora en internationell jamforelse av
anvindningen av sociala villkor vid offentlig upphandling.
Arbetsklausulerna anger villkor som tillférsékrar 16n, arbetstid och
ovriga villkor. Utredningen fastslar att det ar forenligt med
konventionen att stélla krav pa en kollektivavtalad minimilon i
arbetsklausulerna, sa linge den motsvarar den lagsta 16n som géller
for arbete av samma art, sa kallad normalniva. Arbetsklausulerna
ska anvédndas under forutséttning att de anses proportionerliga i
forhéllande till syftet med bestimmelserna. Arbetsklausulerna kan
anvéndas utan att det utgor ett hinder for den fria rorligheten for
tjénster sa ldnge villkoren hiamtas ur regelverk (lag, kollektivavtal
eller skiljedom).

En ratifikation innebir en ett begriansat mervirde; det utvidgar inte
det befintliga utrymmet att stélla arbetsrittsliga villkor 1 offentliga
upphandlingar. Utredningen foreslar déarfor att ett arbete bor
initieras i ILO-kommittén for diskussion om ratificering och
ndrmare samarbete.

Vad giller sociala hdansyn har utredningen kommit fram till att det
ar mojligt att anvanda sdrskilda kontraktsvillkor under forutsittning
att de utformas sa att de &r forenliga med principerna om
proportionalitet, likabehandling, icke-diskriminering, dppenhet och
omsesidighet. Konventionen kan genomforas med respekt for
svensk arbetsmarknadsmodell. Det méste ocksa troligtvis inforas
regler som sékerstiller att arbete utfort 1 Sverige omfattas av
arbetsskadeforsikring.

Forvaltningens synpunkter och bedomning

Forvaltningen stiller sig positiv till forslaget. Det ér till fordel for
staden och leverantdrerna att de som staden sluter avtal med
tillforsdkras goda arbetsvillkor. Konkurrensverket slog 2010 fast att
Lagen om offentlig upphandling (LOU) inte tillater att i samband
med offentlig upphandling begéra att en leverantor dr bunden av
eller tecknar ett kollektivavtal. LOU i sin nuvarande form maéste
foljas och krav pa kollektivavtal/kollektivavtalsliknande villkor kan
darfor inte stéllas enbart i och med en ratificering. Sociala hdnsyn i
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upphandlingar méste vidare beakta principerna om likabehandling,
ickediskriminering, proportionalitet, 6ppenhet och transparens.

Da det befintliga utrymmet att stélla arbetsréttsliga villkor enligt
utredningen inte utvidgas med en ratificering stiller sig
forvaltningen positiv till utredningens beddmning att ett arbete bor
initieras 1 ILO-kommittén for diskussion om ratificering och
ndrmare samarbete.

Lars Arvidsson Lars Wennberg
Stadsdelsdirektor avdelningschef
Bilagor

1. Remissunderlaget finns att lasa pa
https://insynsverige.se/stockholm-hagerstenliljeholmen under
Hagersten-Liljeholmens stadsdelsndmnd, sammantridde
22 september 2016.



https://insynsverige.se/stockholm-hagerstenliljeholmen

