Stockholms
stad

stockholm.se

Arbetsmarknadsférvaltningen Tjansteutlatande
Utvecklings- och utredningsstaben AMN 2016-00212.01.06
Sida 1 (4)

2016-09-08

Handlaggare Till
Rebecka Glaser Arbetsmarknadsnamnden
Telefon 08 508 35535 den 20 september 2016

Arende 7

Yttrande over remissen” Internationell strategi

for Stockholms stad”
Remiss fran kommunstyrelsen

Arbetsmarknadsforvaltningens forslag till beslut
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Sammanfattning
Arbetsmarknadsndmnden har remitterats “’Internationell strategi for
Stockholms stad” for yttrande.

For att Stockholms stad ska né framgéng i sitt internationella arbete
finns en stadsovergripande internationell strategi som légger fast
overgripande mal, inriktning, principer samt dvergripande arbetssatt
och ansvarsfordelning for hur stadens internationella arbete ska
bedrivas.

Internationell strategi for Stockholms stad som nu arbetats fram,
nedan kallad internationella strategin eller bara strategin, foreslds

ersdtta overgripande mal, inriktning och riktlinjer for internationellt
arbete (Dnr 006- 1137/2007).

I forslaget till reviderad strategi anges att det internationella arbetet
ska leda mot méluppftyllelse av stadens dvergripande vision “Ett
Stockholm for alla — Vision 2040 samt inriktningsmalen i stadens
budget. Forslaget lyfter att staden 1 det internationella arbetet d&ven
ska visa sitt ansvar och engagemang for en héllbar global
utveckling. Staden ska ockséd genom sitt internationella arbete
forberedas for och utvecklas i en alltmer internationaliserad varld
dér stadens samlade internationella kontaktnét tillsammans med
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mangfalden bland dagens och morgondagens stockholmare anvénds
som en framgéngsfaktor.

I forslaget till internationell strategi presenteras fyra inriktningar
som ska vigleda stadens internationella arbete. Dessa fyra
inriktningar i strategin ar starkt sammanlédnkade och ska inte ses
som separata delar: profilering, omvérldsbevakning, samverkan och
paverkan.

Strategin foreslds anvdndas i de fall nér staden sjdlv tar initiativ till
internationellt engagemang samt i de fall staden prioriterar bland
forfragningar om internationellt engagemang som kommer fran
andra aktorer, inklusive forfragningar om internationella besok till
stadens verksamheter. Strategin foreslas vara
kommunkoncerndvergripande och ligga till grund for samtliga
ndmnders och bolagsstyrelsers internationella arbete.

Arbetsmarknadsforvaltningen anser att den reviderade strategin ar
vil genomténkt och stirker det internationella arbetets forankring i
stadens mal for en héllbar utveckling. Forvaltningen stéller sig
bakom den foreslagna Stockholms stads Internationella Strategi och
de inriktningar, principer och den ansvarsférdelning som policyn
faststiller.

Bakgrund

Kommunfullmiktige antog 2008 overgripande mal, inriktning och
riktlinjer for internationellt arbete (Dnr 006- 1137/2007). I stadens
budget for 2016 anges att overgripande mdl, inriktning och
riktlinjer for internationellt arbete ska revideras.

Arendets beredning
Arendet har beretts inom utvecklings- och utredningsstaben pa
Arbetsmarknadsforvaltningen.

Arendet
Arbetsmarknadsndmnden har remitterats “’Internationell strategi for
Stockholms stad” for yttrande.

For att Stockholms stad ska na framgang 1 sitt internationella arbete
finns en stadsovergripande internationell strategi som légger fast
overgripande maél, inriktning, principer samt overgripande arbetssétt
och ansvarsfordelning for hur stadens internationella arbete ska
bedrivas.

Internationell strategi for Stockholms stad, nedan kallad
internationella strategin eller bara strategin, foreslas ersitta
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overgripande mdl, inriktning och riktlinjer for internationellt arbete
(Dnr 006- 1137/2007). Forslaget till strategi aterfinns i bilaga 1.

I forslaget till reviderad strategi anges att det internationella arbetet
ska leda mot maluppfyllnad av stadens 6vergripande vision “Ett
Stockholm for alla — Vision 2040” samt inriktningsmélen i stadens
budget. Det innebér att det internationella arbetet langsiktigt ska
bidra till battre valfard och livskvalitet for stockholmarna och till att
frimja den sociala, ekonomiska, ekologiska och demokratiska
hallbarheten 1 Stockholm.

Forslaget lyfter att staden i det internationella arbetet dven ska visa
sitt ansvar och engagemang for en hallbar global utveckling. Staden
ska ocksa genom sitt internationella arbete forberedas for och
utvecklas 1 en alltmer internationaliserad vérld dér stadens samlade
internationella kontaktnit tillsammans med mangfalden bland
dagens och morgondagens stockholmare anvédnds som en
framgangsfaktor.

I forslaget till internationell strategi presenteras fyra inriktningar
som ska végleda stadens internationella arbete. Dessa fyra
inriktningar i strategin dr starkt sammanlénkade och ska inte ses
som separata delar:

1. Profilering - I takt med att konkurrensen mellan stader och
regioner Okar &r det av stor vikt att staden upprétthaller och
starker sin position internationellt. Syftet med profilering &r
att starka Stockholms attraktionskraft for foretags-
etableringar och investeringar samt for talanger och
besokare.

2. Omvirldsbevakning - I en fordnderlig vérld behover
héndelser, trender, virderingar, ny forskning och utveckling
bevakas och analyseras for att se hur dess konsekvenser har
béring pa stadens verksamhet. Syftet med proaktiv
omvirldsbevakning &r att staden ska sta battre rustad bade
for att kunna agera for en fortsatt positiv utveckling och
ocksé for att mota framtidens utmaningar och gora
véilunderbyggda prioriteringar i det internationella arbetet.

3. Samverkan - Stadens verksamheter utvecklas och stérks
genom samverkan pé internationell niva. Stockholms stad
behover ldra av andra stéder, regioner och relevanta aktorer
for att utvecklas, och dven dela erfarenheter i samarbete med
andra for att bidra till en positiv utveckling globalt. Syftet
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med internationell samverkan &r att utbyta kunskap om
metoder och arbetssétt, fa nya infallsvinklar 1 arbetet, 6kad
kunskap om olika kulturer, 6kad interkulturell
kommunikativ formiga samt ett bredare kontaktnit.

4. Paverkan - Hindelser i virlden och politiska beslut pé
Overstatlig niva paverkar direkt eller indirekt Stockholms
utveckling. Syftet med inriktningen ar att pdverka processer,
initiativ och lagforslag som kan vara antingen begridnsande
eller mojliggorande for stadens utveckling.

5. 1 {forslaget till internationell strategi fastslas dven ett antal
principer samt aterfinns en beskrivning av dvergripande
arbetssitt och ansvarsfordelning.

Strategin foreslds anvandas i de fall nér staden sjdlv tar initiativ till
internationellt engagemang samt i de fall staden prioriterar bland
forfragningar om internationellt engagemang som kommer fran
andra aktorer, inklusive forfragningar om internationella besdk till
stadens verksamheter. Strategin foreslas vara
kommunkoncerndvergripande och ligga till grund for samtliga
ndmnders och bolagsstyrelsers internationella arbete.

Arbetsmarknadsforvaltningens synpunkter
Arbetsmarknadsforvaltningen anser att den reviderade strategin ar
vél genomtinkt och starker det internationella arbetets forankring 1
stadens mal for en héllbar utveckling. Forvaltningen stéller sig
darfor bakom forslaget till ”Stockholms stads Internationella
Strategi” och de inriktningar, principer och den ansvarsférdelning
som policyn faststiller.

Bilaga
1. Remissen “Internationell strategi for Stockholms stad”
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