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Arbetsmarknadsförvaltningens förslag till beslut 

1. Arbetsmarknadsnämnden hänvisar till förvaltningens 

tjänsteutlåtande som sitt yttrande över remissen. 

 

 

Arjun Bakshi  

arbetsmarknadsdirektör Karin Eriksson-Bech 

 utvecklingschef 

   

Sammanfattning 

Arbetsmarknadsnämnden har remitterats ”Internationell strategi för 

Stockholms stad” för yttrande.  

 

För att Stockholms stad ska nå framgång i sitt internationella arbete 

finns en stadsövergripande internationell strategi som lägger fast 

övergripande mål, inriktning, principer samt övergripande arbetssätt 

och ansvarsfördelning för hur stadens internationella arbete ska 

bedrivas. 

 

Internationell strategi för Stockholms stad som nu arbetats fram, 

nedan kallad internationella strategin eller bara strategin, föreslås 

ersätta övergripande mål, inriktning och riktlinjer för internationellt 

arbete (Dnr 006- 1137/2007).   

 

I förslaget till reviderad strategi anges att det internationella arbetet 

ska leda mot måluppfyllelse av stadens övergripande vision ”Ett 

Stockholm för alla – Vision 2040” samt inriktningsmålen i stadens 

budget. Förslaget lyfter att staden i det internationella arbetet även 

ska visa sitt ansvar och engagemang för en hållbar global 

utveckling. Staden ska också genom sitt internationella arbete 

förberedas för och utvecklas i en alltmer internationaliserad värld 

där stadens samlade internationella kontaktnät tillsammans med 
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mångfalden bland dagens och morgondagens stockholmare används 

som en framgångsfaktor. 

 

I förslaget till internationell strategi presenteras fyra inriktningar 

som ska vägleda stadens internationella arbete. Dessa fyra 

inriktningar i strategin är starkt sammanlänkade och ska inte ses 

som separata delar: profilering, omvärldsbevakning, samverkan och 

påverkan. 

 

Strategin föreslås användas i de fall när staden själv tar initiativ till 

internationellt engagemang samt i de fall staden prioriterar bland 

förfrågningar om internationellt engagemang som kommer från 

andra aktörer, inklusive förfrågningar om internationella besök till 

stadens verksamheter. Strategin föreslås vara 

kommunkoncernövergripande och ligga till grund för samtliga 

nämnders och bolagsstyrelsers internationella arbete.  

 

Arbetsmarknadsförvaltningen anser att den reviderade strategin är 

väl genomtänkt och stärker det internationella arbetets förankring i 

stadens mål för en hållbar utveckling. Förvaltningen ställer sig 

bakom den föreslagna Stockholms stads Internationella Strategi och 

de inriktningar, principer och den ansvarsfördelning som policyn 

fastställer.  

Bakgrund 

Kommunfullmäktige antog 2008 övergripande mål, inriktning och 

riktlinjer för internationellt arbete (Dnr 006- 1137/2007).  I stadens 

budget för 2016 anges att övergripande mål, inriktning och 

riktlinjer för internationellt arbete ska revideras. 

Ärendets beredning 

Ärendet har beretts inom utvecklings- och utredningsstaben på 

Arbetsmarknadsförvaltningen. 

Ärendet 

Arbetsmarknadsnämnden har remitterats ”Internationell strategi för 

Stockholms stad” för yttrande.  

 

För att Stockholms stad ska nå framgång i sitt internationella arbete 

finns en stadsövergripande internationell strategi som lägger fast 

övergripande mål, inriktning, principer samt övergripande arbetssätt 

och ansvarsfördelning för hur stadens internationella arbete ska 

bedrivas. 

 

Internationell strategi för Stockholms stad, nedan kallad 

internationella strategin eller bara strategin, föreslås ersätta 
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övergripande mål, inriktning och riktlinjer för internationellt arbete 

(Dnr 006- 1137/2007). Förslaget till strategi återfinns i bilaga 1. 

 

I förslaget till reviderad strategi anges att det internationella arbetet 

ska leda mot måluppfyllnad av stadens övergripande vision ”Ett 

Stockholm för alla – Vision 2040” samt inriktningsmålen i stadens 

budget. Det innebär att det internationella arbetet långsiktigt ska 

bidra till bättre välfärd och livskvalitet för stockholmarna och till att 

främja den sociala, ekonomiska, ekologiska och demokratiska 

hållbarheten i Stockholm.  

 

Förslaget lyfter att staden i det internationella arbetet även ska visa 

sitt ansvar och engagemang för en hållbar global utveckling. Staden 

ska också genom sitt internationella arbete förberedas för och 

utvecklas i en alltmer internationaliserad värld där stadens samlade 

internationella kontaktnät tillsammans med mångfalden bland 

dagens och morgondagens stockholmare används som en 

framgångsfaktor. 

 

I förslaget till internationell strategi presenteras fyra inriktningar 

som ska vägleda stadens internationella arbete. Dessa fyra 

inriktningar i strategin är starkt sammanlänkade och ska inte ses 

som separata delar: 

 

1. Profilering - I takt med att konkurrensen mellan städer och 

regioner ökar är det av stor vikt att staden upprätthåller och 

stärker sin position internationellt. Syftet med profilering är 

att stärka Stockholms attraktionskraft för företags-

etableringar och investeringar samt för talanger och 

besökare.  

 

2. Omvärldsbevakning - I en föränderlig värld behöver 

händelser, trender, värderingar, ny forskning och utveckling 

bevakas och analyseras för att se hur dess konsekvenser har 

bäring på stadens verksamhet. Syftet med proaktiv 

omvärldsbevakning är att staden ska stå bättre rustad både 

för att kunna agera för en fortsatt positiv utveckling och 

också för att möta framtidens utmaningar och göra 

välunderbyggda prioriteringar i det internationella arbetet. 

 

3. Samverkan - Stadens verksamheter utvecklas och stärks 

genom samverkan på internationell nivå. Stockholms stad 

behöver lära av andra städer, regioner och relevanta aktörer 

för att utvecklas, och även dela erfarenheter i samarbete med 

andra för att bidra till en positiv utveckling globalt. Syftet 
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med internationell samverkan är att utbyta kunskap om 

metoder och arbetssätt, få nya infallsvinklar i arbetet, ökad 

kunskap om olika kulturer, ökad interkulturell 

kommunikativ förmåga samt ett bredare kontaktnät.  

 

4. Påverkan - Händelser i världen och politiska beslut på 

överstatlig nivå påverkar direkt eller indirekt Stockholms 

utveckling. Syftet med inriktningen är att påverka processer, 

initiativ och lagförslag som kan vara antingen begränsande 

eller möjliggörande för stadens utveckling. 

 

5. I förslaget till internationell strategi fastslås även ett antal 

principer samt återfinns en beskrivning av övergripande 

arbetssätt och ansvarsfördelning. 

 

Strategin föreslås användas i de fall när staden själv tar initiativ till 

internationellt engagemang samt i de fall staden prioriterar bland 

förfrågningar om internationellt engagemang som kommer från 

andra aktörer, inklusive förfrågningar om internationella besök till 

stadens verksamheter. Strategin föreslås vara 

kommunkoncernövergripande och ligga till grund för samtliga 

nämnders och bolagsstyrelsers internationella arbete.  

Arbetsmarknadsförvaltningens synpunkter 

Arbetsmarknadsförvaltningen anser att den reviderade strategin är 

väl genomtänkt och stärker det internationella arbetets förankring i 

stadens mål för en hållbar utveckling. Förvaltningen ställer sig 

därför bakom förslaget till ”Stockholms stads Internationella 

Strategi” och de inriktningar, principer och den ansvarsfördelning 

som policyn fastställer.  

 

________________________________________ 

 

Bilaga 

1. Remissen ”Internationell strategi för Stockholms stad” 


