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Yttrande dver remiss av motion (2016:19) om feriejobb for
unga

AMN 2016-0090-01.06

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hanvisa till
forvaltningens tjdnsteutldtande som sitt yttraden 6ver

remissen.
2. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att justera paragrafen
omedelbart.
Arendet

En motion om feriejobb for ungdomar fran Lotta Edholm, Gulan
Avci och Hanna Gerdes (samtliga L) har inkommit till
kommunfullmaéktige. I motionen yrkas:

— Att de feriejobb som staden tillhandahaller ska tillfalla
ungdomar i gymnasiealdern.

— Att de medel som tillforts stadsdelsndmnderna for den
utvidgade malgruppen istéllet anvinds for att hgja kvaliteten
i feriejobben och att ge fler ungdomar med
funktionsnedséttning mojlighet till feriejobb.

— Att det blir mojligt for feriearbetande ungdomar att fa arbete
utanfor den egna stadsdelen.

Arbetsmarknadsforvaltningen skriver i sitt tjinstutlatande att
Stockholms stad fran 2015 hdjde den ovre aldersgransen for att soka
sommarjobb fran 17 ar till 19 ar. Forutom en utvidgad mélgrupp har
ambitionsnivdn gillande antal ungdomar som erbjuds sommarjobb
hojts markant senaste dren. Den utvidgade méalgruppen har inneburit
fler skande ungdomar till stadens sommarjobb. Aven antalet
prioriterade ungdomar har 6kat. Trots ett 6kat antal sokande har inte
andelen prioriterade ungdomar som erbjudits jobb sjunkit. Bristande
kvalitet inom vissa arbetstillfdllen och svarigheten att hitta lampliga
arbetstillfdllen for ungdomar med funktionsnedséttning kan inte
anses vara kopplat till den utvidgade malgruppen utan till
volymmalen. For att mota de senaste arens 6kande volymmal kravs
ett langsiktigt arbete hos stadens forvaltningar och bolag for att ta
fram arbetstillfdllen med bra kvalitet. Ett sddant arbete pagér
kontinuerligt.

Genom att erbjuda sommarjobb till de dldre ungdomarna ger staden
dem en mojlighet att skapa kontakter och erfarenheter, detta kan
anses extra viktigt i stadsdelar med hég ungdomsarbetsléshet och
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dédr ungdomarnas familjer inte har stora nétverk som underléttar for
de unga att f& sommarjobb.

Ungdomar 6ver 18 ar har dock generellt sett storre mojligheter att
soka andra vikariat/sommarjobb. Detta samt att sommarjobben inte
ska skapa undantrangningseffekter kan vara skal till att prioritera
ungdomar under 18 &r till stadens sommarjobb.

Idag forekommer det att ungdomar jobbar utanfor den egna
stadsdelen. Det sker framst genom att stadsdelsndmnder med ett
overskott av arbetstillféllen tilldelar arbetstillfallen till
stadsdelsndmnder med hdga volymmal och behov av extra
arbetstillfdllen. Det forekommer dven i andra fall att ungdomar
sommarjobbar utanfér den egna stadsdelen.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjdnsteutldtande daterat den
18 augusti 2016.

Forslag till beslut

Ordféranden Emilia Bjuggren m.fl. (S), ledamoten Awad Hersi
m.fl. (MP), ledamoten Tina Kratz (V) samt ledamoten Johan Filldin
(C) foreslog att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens forslag
till beslut.

Vice ordféranden Johanna Sjo m.fl. (M) samt ledamoten Gulan
Avci (L) framlade ett annat forslag till beslut och féreslog att
namnden skulle besluta enligt detta forslag.

Beslutsgiang

Ordforanden stéllde forslagen till beslut mot varandra.

Néamnden beslutade utan omrostning enligt ordféranden Emilia
Bjuggren m.fl. (S), ledamoten Awad Hersi m.fl. (MP), ledamoten
Tina Kratz (V) samt ledamoten Johan Félldin (C) forslag till beslut.

Reservation

Vice ordféranden Johanna Sj6 m.fl. (M) samt ledamoten Gulan
Avci (L) reserverade sig mot ndmndens beslut till formén for sitt
eget forslag enligt foljande.

Forslag till beslut

- Att rekommendera kommunstyrelsen att foresla
kommunfullmaiktige att bifalla motionen.

- Att darutéver anfora foljande:

Jobb skapar framtidstro och jobb skapar integration. Det var bra av
Alliansen att kraftigt bygga ut antalet feriejobb med storst fokus pa
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de ungdomar som behdver det mest. Men hur har den rédgronrosa
majoriteten egentligen forvaltat arvet?

Sweco har analyserat arbetet med feriejobb under 2015. Man
konstaterar att flera handldggare i stadsdelsnimnderna anser att det
har blivit svarare for ungdomar med funktionsnedséttning att hitta
sommarjobb. Anledningen dr de 6kande volymkraven. Sweco
konstaterar ocksa att medan manga sommarjobb har héllit hog
kvalitet, finns det ocksa ’starka indikationer pé att stora grupper
ungdomar haft sommarjobb som inte ger dem en rittvisande bild av
vilka krav och forvantningar som finns i arbeten de kommer att
soka i framtiden”.

Denna utveckling ir orovickande. For att de omfattande satsningar
staden gor pa feriejobb ska vara motiverade, krivs att de
arbetsuppgifter som erbjuds dr meningsfulla. Majoriteten har
dessvirre prioriterat kvantitet fore kvalitet. Man har prioriterat unga
vuxna som har gatt vidare till hogre utbildning och som inte
kommer att ha nagra problem att hitta jobb i framtiden framfor
ungdomar med funktionsnedséttning som verkligen behover hjilp
med att fa in en fot pa arbetsmarknaden.

Kommunala feriejobb ska vara 6ppna for ungdomar frdn samtliga
delar av staden, dven om tilldelningen av medel kan ta hénsyn till
de sociala behoven i de olika stadsdelarna. Det finns ett virde i att
ungdomar av olika bakgrund och fran olika delar av staden traffas
och upplever miljéer de annars inte skulle besdka.



