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§ 9 

Yttrande över remiss av motion (2016:36) om Stockholms 

möjligheter till ett ökat företagande hos nyanlända 

AMN 2016-00176-01.06 

Arbetsmarknadsnämndens beslut 

1. Arbetsmarknadsnämnden beslutade att hänvisa till 

arbetsmarknadsförvaltningens tjänsteutlåtande som sitt 

yttrande över remissen. 

2. Arbetsmarknadsnämnden beslutade att justera paragrafen 

omedelbart. 

 

Ärendet 

En motion om Stockholms möjligheter till ett ökat företagande hos 

nyanlända har inkommit till kommunfullmäktige från Yvonne 

Fernell-Ingelström (M).  

 

I motionen beskrivs ökat entreprenörskap som ett sätt för att skapa 

fler vägar in på arbetsmarknaden. En förutsättning för ökat 

entreprenörskap anses i motionen vara ett bra företagsklimat där 

människor vågar driva och utveckla egna företag. I motionen 

föreslås inriktningsmål och åtgärder för den fortsatta utvecklingen 

av företagsklimatet i Stockholm, bland annat föreslås att 

utbildningen Svenska för företagare (SFF) kompletteras med 

affärssvenska. 

 

Arbetsmarknadsförvaltningen skriver i sitt svar att arbetet med att 

stödja och utveckla nyetablering av företag i Stockholms stad 

primärt är ett uppdrag för Stockholm Business Region (SBR).  

Arbetsmarknadsnämnden har ett deluppdrag i sammanhanget 

inriktat på att erbjuda stöd till aspiranter inom Jobbtorg Stockholm 

som vill starta eget.  

 

Förvaltningen anser att SBR är den verksamhet inom staden som är 

mest lämpad att ur ett helhetsperspektiv besvara frågan om hur 

stadens arbete med nyetablering av företag och arbetet med att 

utveckla företagsklimatet i Stockholm framöver bör se ut.  

 

Vad gäller Svenska för förtagare (SFF) är detta en utbildning som 

tillhandahålls i och av Botkyrka kommun. Sedan maj i år pågår där 

ett arbete med att förstärka SFF utbildningen genom att se över 

både utbildningens uppbyggnad och hur den presenteras i övriga 

kommuner i länet. Resultatet av detta arbete förväntas kunna 

presenteras under hösten. 

Förvaltningen har redovisat ärendet i ett tjänsteutlåtande daterat den 

18 augusti 2016. 
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Förslag till beslut 

Ordföranden Emilia Bjuggren m.fl. (S), ledamoten Awad Hersi 

m.fl. (MP), ledamoten Tina Kratz (V) samt ledamoten Gulan Avci 

(L) föreslog att nämnden skulle besluta enligt förvaltningens förslag 

till beslut. 

Vice ordföranden Johanna Sjö m.fl. (M) samt ledamoten Johan 

Fälldin (C) framlade ett annat förslag till beslut och föreslog att 

nämnden skulle besluta enligt detta förslag. 

Beslutsgång 

Ordföranden ställde förslagen till beslut mot varandra. 

Nämnden beslutade utan omröstning enligt ordföranden Emilia 

Bjuggren m.fl. (S), ledamoten Awad Hersi m.fl. (MP), ledamoten 

Tina Kratz (V) samt ledamoten Gulan Avci (C) förslag till beslut. 

Reservation 

Vice ordföranden Johanna Sjö m.fl. (M) samt ledamoten Johan 

Fälldin (C) reserverade sig mot nämndens beslut till förmån för sitt 

eget förslag enligt följande. 

 

Förslag till beslut 

1. Att bifalla motionen. 

2. I övrigt anförs följande. 

 

Stockholm kan mer.  

 

I en tid när Stockholm växer snabbast i Europa behöver alla 

möjligheter tas tillvara för att undvika höga trösklar in på 

arbetsmarknaden, som kan leda till ett framtida utanförskap. Det är 

känt, att personer med svagare utbildningsbakgrund och utrikes 

födda har svårt att tillräckligt snabbt bli delaktiga i den svenska 

arbetsmarknaden, vilket leder till en försämrad integration. Det tar 

idag i snitt mellan 7-8 år innan nyanlända kan komma in på den 

svenska arbetsmarknaden. Alla tänkbara vägar för att förkorta 

denna långa väg måste självfallet tas tillvara. 

 

Många nyanlända bär på egna företagartraditioner från sina 

hemländer och har erfarenheter av företagande framförallt inom 

servicebranschen. Att starta företag kan betyda att fler arbeten även 

kommer till när företaget expanderar, arbeten som kommer övriga 

nyanlända tillgodo. 

 

Halva mandatperioden har nu gått och de rödgrönrosa majoriteten 

hänvisar till olika uppdrag i budget. Men efter drygt 2 år av 

mandatperioden har inget hänt, inga rapporter eller uppföljningar, 

som visar på resultat i denna fråga har redovisats. Rätt uppdrag 

redan efter valet 2014 borde nu visat på resultat för länge sedan. 
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Detta visar på ett bristande intresse från majoriteten Det är inte bara 

ord utan handling som gäller. 

 

Vi ser även det bristande intresset från majoritetens sida i Svenskt 

Näringslivs årliga ranking av Sveriges kommuner där 

företagsklimatet årligen betygsätts. Stockholm har sedan 2015 

tappat 26 platser! När det gäller kommunpolitikernas attityder till 

företagande ligger Stockholm på plats 200! Detta är oacceptabelt, 

för Stockholm, våra invånare och vår framtid. Mot bakgrund av den 

senaste tidens starka flyktingström till Sverige och framförallt till 

storstäderna behöver vi satsa på fler vägar, som leder till arbete. Det 

går inte att då välja bort ökad stimulans till företagande för gruppen 

nyanlända. 

Ersättaryttrande 

Ersättaren Ofelia Namazova (KD) lämnade följande särskilda 

uttalande. 

Stockholm kan mer.  

I en tid när Stockholm växer snabbast i Europa behöver alla 

möjligheter tas tillvara för att undvika höga trösklar in på 

arbetsmarknaden, som kan leda till ett framtida utanförskap. Det är 

känt, att personer med svagare utbildningsbakgrund och utrikes 

födda har svårt att tillräckligt snabbt bli delaktiga i den svenska 

arbetsmarknaden, vilket leder till en försämrad integration. Det tar 

idag i snitt mellan 7-8 år innan nyanlända kan komma in på den 

svenska arbetsmarknaden. Alla tänkbara vägar för att förkorta 

denna långa väg måste självfallet tas tillvara. 

Många nyanlända bär på egna företagartraditioner från sina 

hemländer och har erfarenheter av företagande framförallt inom 

servicebranschen. Att starta företag kan betyda att fler arbeten även 

kommer till när företaget expanderar, arbeten som kommer övriga 

nyanlända tillgodo.  

Halva mandatperioden har nu gått och de rödgrönrosa majoriteten 

hänvisar till olika uppdrag i budget. Men efter drygt 2 år av 

mandatperioden har inget hänt, inga rapporter eller uppföljningar, 

som visar på resultat i denna fråga har redovisats. Rätt uppdrag 

redan efter valet 2014 borde nu visat på resultat för länge sedan. 

Detta visar på ett bristande intresse från majoriteten Det är inte bara 

ord utan handling som gäller. 

Vi ser även det bristande intresset från majoritetens sida i Svenskt 

Näringslivs årliga ranking av Sveriges kommuner där 

företagsklimatet årligen betygsätts. Stockholm har sedan 2015 
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tappat 26 platser! När det gäller kommunpolitikernas attityder till 

företagande ligger Stockholm på plats 200! Detta är oacceptabelt, 

för Stockholm, våra invånare och vår framtid. Mot bakgrund av den 

senaste tidens starka flyktingström till Sverige och framförallt till 

storstäderna behöver vi satsa på fler vägar, som leder till arbete. Det 

går inte att då välja bort ökad stimulans till företagande för gruppen 

nyanlända. 


