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Inledning
Rutinen innehaller tva delar.

Den forsta delen ir ett stod for upprittande av likabehandlingsplan
och innehéller det forebyggande arbetet.
Likabehandlingsplanen/plan mot krdnkande behandling ska ligga
till grund f6r arbetet med vérdegrunden i férskolorna.

Planen bor utvirderas och upprittas under hosten for att bildggas
kommande verksamhetsplan.

Den andra delen innehéller rutiner for anmélan av krinkande
behandling, trakasserier och diskriminering i forskoleverksamheten.
Dér finns ocksa blanketter, stdd och véigledning vid dokumentation.
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Del 1 - Uppratta plan

En grundlédggande minsklig réittighet ar ritten till likabehandling.
Alla barn 1 forskolan ska ha samma rattigheter — flickor som pojkar
och oavsett etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder, sexuell ldggning, konsoverskridande identitet eller
uttryck och élder. Alla barn har rétt att vistas 1 forskolan utan att
utsittas for nagon form av krédnkande behandling.

Forskolan ska vara en plats diar bade barn och vuxna kénner att de
blir bemotta pa ett respektfullt sitt utifrdn de individer de ér.

Lagar som styr

Barnen i forskolan fér inte utsittas for krankande handlingar,
diskriminering och trakasserier. For att forhindra, forebygga och
skapa handlingsberedskap om det skulle intriffa, regleras krinkande
handlingar i skollagen 6 kap samt forbud mot diskriminering
och trakasserier i diskrimineringslagen (2008:567).

Enligt skollagen och diskrimineringslagen &r all personal inom
forskolan och skolan skyldiga att arbeta malinriktat {or att
motverka, forebygga och forhindra att krinkande handlingar,
diskriminering och trakasserier forekommer pé forskolan. Om detta
anda skulle intrdffa ska omstindigheterna utredas, dokumenteras
och atgérder foreslas for att forhindra att det upprepas. Lagarna
omfattar all personal som kommer i kontakt med barn. Aven till
exempel koks- och stiddpersonal.

Forskolechefen ansvarar for att likabehandlingsarbetet genomfors
och att likabehandlingsplan upprdttas och foljs upp varje dr.
Skadestind kan utga till den som diskriminerats/krinkts, om
personalen i forskolan asidosétter sina skyldigheter enligt lagen. Det
ar stadsdelsndmnden som ansvarar for att personalen fullgdr sina
skyldigheter enligt skollagen och diskrimineringslagen.

Fordldern kan gora en anmélan till Statens skolinspektion eller
Diskrimineringsombudsmannen. Skolinspektionen och barn- och
elevombudet (BEO) har tillsynsansvar for bestimmelserna 1
skollagen. Diskrimineringsombudsmannen (DO) ansvarar for tillsyn
av bestimmelserna i diskrimineringslagen.
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Vad ar diskriminering, trakasserier och
krankande behandling

Diskriminering

Diskriminering ar nér personalen i forskolan pa osakliga grunder
behandlar ett barn simre &n andra barn och missgynnandet har
samband med diskrimineringsgrunderna (kon, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell
laggning, konsoverskridande identitet eller uttryck och alder).

Trakasserier

Trakasserier dr nér personal eller barn krianker ett barns virdighet
och krankningen har samband med diskrimineringsgrunderna.
Exempel pa tdnkbara hdndelser utifran diskrimineringsgrunderna
finns 1 ”En handledning for att utforma en likabehandlingsplan/plan
for krankande behandling i forskolan”. Den ir utgiven av DO, BEO
och Skolinspektionen.

Krankande behandling

Krénkande behandling ar nér personal eller barn krianker ett barns
véardighet, men krinkningen har inte samband med nagon
diskrimineringsgrund. Trakasserier och krinkande behandling kan
vara:

fysiska (slag, knuffar)

verbala (hot, svordomar, 6knamn)

psykosociala (utfrysning, grimaser, alla gar nir nigon kommer)
texter och bilder (teckningar, lappar och fotografier)
mobbning (upprepade krankningar i avsikt att tillfoga nagon
annan skada eller obehag)

M.

Vision
Formulera en 6vergripande vision som tydligt anger férskolans
likabehandlingsarbete och att forskolan tar avstand fran

diskriminering, trakasserier och kriankande behandling.

Exempel:

Pa var forskola ska inget barn bli diskriminerat, trakasserat eller
utsatt for krankande behandling. Pa var forskola ska alla barn vara
trygga och kinna sig lika behandlade. Vi tar avstand fran alla
former av diskrimineringar, krinkningar och trakasserier mellan
barn och mellan personal - barn.

Framjande och forebyggande atgarder

Forskolan ska se till att det vidtas atgérder for att frimja
likabehandling och férebygga och forhindra trakasserier och
krinkande behandling.
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Redogor 1 planen for forskolans frimjande och forebyggande
arbete.

Frdmjande arbete handlar om att hitta och starka positiva
forutséttningar for att alla barn ska ha samma rittigheter och
skyldigheter.

Exempel:

Personalens forhallningssétt, virdegrunden, skapa miljoer som
starker alla barns formagor och uttryck, kulturella likheter och
olikheter, sprak, traditioner och olika familjekonstellationer.

Forebyggande arbete inriktas pd att minimera risken for
diskriminering, trakasserier och krankande behandling.

Exempel:

Genomfora virderingsovningar utifran identifierade behov. Det kan
handla om att granska sprékbruk, vérderingar, tillgénglighet,
trygghet, mat och att se till att aldrig tala illa om barn eller fordldrar.

Ansvarsfordelning

Beskriv i planen hur ansvaret férdelas mellan forskolechef och
personal.

Forskolechef

Forskolechefen ansvarar for att likabehandlingsplan upprittas,
revideras och foljs upp varje ar.

Forskolechef kan utse ndgon med sérskilt ansvar for
likabehandlingsarbetet pa den enskilda forskolan. Detta fér inte
overta forskolechefens ansvar att likabehandlingsplan upprittas,
revideras och foljs upp varje ar.

Barns, foraldrars och personals delaktighet
Likabehandlingsplanen ska upprittas, foljas upp och ses éver under
medverkan av barnen. Forskolan ska ta hansyn till barnens alder
och mognad. Med tanke pa barnens ringa alder ar det viktigt att 1ata
fordldrarna komma med synpunkter pd planen och pa det konkreta
likabehandlings-arbetet.

Redogor for hur barnen, personalen och fordldrarna involverats 1
arbetet med att upprétta planen.

Exempel pa barns delaktighet:

Genom enkla samtal om barnens rattigheter, finga upp vilka
kopplingar barnen sjélva gor till sin vardag pa forskolan till
exempel vid observationer, intervjuer och samlingar.
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Exempel pa fordldrars delaktighet:

Delaktiga i samtal om hur barnen trivs pa forskolan, vilka de helst
leker med och varfor, till exempel i dagliga samtal,
utvecklingssamtal eller vid fordldramdten.

Exempel pa personalens delaktighet:
Diskussioner i1 arbetslagen utifran bland annat barnobservationer,
pedagogisk dokumentation och samlingar.

Utvardering av foregaende ars plan
En redogorelse for hur de planerade atgérderna har genomforts ska
tas in 1 efterfoljande ars plan.

Kartlaggning

Strukturen i och klimatet pa en forskola fordndras Gver tid.
Forskolan behover déarfor varje ar genomfora en ny kartliggning av
forskolans specifika behov och problem for att kunna arbeta med
ritt forebyggande insatser. Ténk pa att beakta alla
diskrimineringsgrunder, trakasserier och krinkande behandling
samt involvera barn/foraldrar.

Exempel pa kartlaggningsmetoder:

e Regelbundna planerade samtal med personal, barn och
fordldrar for att ta reda pa hur stimningen ir i barngrupperna
och fa information om hiandelser som ar viktiga for att
framja barns lika rattigheter och motverka diskriminering,
trakasserier och krinkande behandling.

e Genomgang av intriffade incidenter.

e Genomging av forskolans rutiner och regler for att se om
det finns strukturellt diskriminerande inslag.

o Enkiter

e “Huset-modellen”; kartldgga den inre och yttre miljon,
dagsrutiner och material ur ett likabehandlingsperspektiv.
Var och nér kan kriankning ske.

Analys av kartlaggningen/ Nuldgesanalys

Resultatet av kartldggningen ska analyseras for att f4 kunskap om
vad forskolan framst behover gora under det kommande aret for att
forebygga och motverka diskriminering, trakasserier och krankande
behandling.
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Planen ska innehalla en redovisning av:
e hur kartldggningen har gétt till (metod som anvints),

e vilka omraden forskolan prioriterat kommande ar och varfor,

Exempel: vara observationer visar att flickor och pojkar inte vill
leka i samma rum. I de intervjuer vi har genomfort uttrycker
barnen/fordldrarna/personalen att miljon inte dr konsneutral.

Mal for verksamhetsaret

Med analysen som utgéngspunkt ska forskolan formulera ett antal
tydliga mal for att motverka diskriminering, trakasserier och
krankande behandling. Det ska dven framga hur malen ska nas och
vem som ansvarar.

Forskolan ska arbeta forebyggande och frimjande med alla
diskrimineringsgrunde for att motverka krinkande behandling, men
kan fokusera pa ett/ndgra omraden per ar.

Exempel pa fokusomraden kan vara lokaler, medarbetarna och
deras kompetens, samverkan, material och IT-stod.

Att upptacka diskriminering, trakasserier och krankande
behandling

Beskriv forskolans arbetssétt for att uppticka diskriminering,
trakasserier och kridnkande behandling.

Det kan vara till exempel i samtal med fordldrar, ”signaler” hos
barnen, uppmérksamma barnens och personalens sprakbruk och
observera samtalsklimatet.

Kommunikation

Likabehandlingsplanen ska innehalla rutiner for nér och hur
informationen om planen ska spridas till personal, fordldrar och
barn. Anvénd redan etablerade kanaler. Det kan till exempel vara
vid APT, arbetslagsmoten, fordldramoten och samlingar med
barnen.

Uppfdljning och utvardering
Beskriv era rutiner for hur och nir planen ska f6ljas upp och
utvérderas.

Exempel: fran februari till maj har vi regelbundna observationer 1
verksamheten. En pedagog &r ansvarig men all personal deltar i
arbetet med uppfoljning och utvirdering. Utifrdn observationer,
utvecklingssamtal och samtal med barn och forildrar gors en analys
av hur malen 1 planen har uppnatts. Analysen av barnens trygghet
och trivsel dterkopplas och reflekteras pa fordldraméte och pa
lampligt sitt 1 barngruppen. Tank pé sekretessen!
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Resultatet av utvarderingen skrivs in 1 ndstkommande érs plan och 1
kvalitetsredovisningen.

I arshjul” eller liknande bor dven avsattas tid for utvardering av
foregéende ars plan, kartliggning, analys av
kartliggningen/nuligesanalys och mal for verksamhetsaret. Aven
hir ska barn och forildrar involveras pa lampligt sétt.

Nagra vanliga brister

e Planerna ir inte tillrackligt konkreta.

e Planerna bygger inte pd en kartldggning av verksamheten
och saknar nuldgesanalys.

e Barnen har inte varit tillrackligt delaktiga i framtagandet av
planen.

e Implementeringen av planerna i den dagliga verksamheten
har inte varit tillrdckligt bra.

Slutsats

En bra likabehandlingsplan ska ha en rod trad mellan vision —
kartlaggning och nuldges-analys — tydliga mal — konkreta
fraimjande/forebyggande insatser — uppfoljning och utvirdering. Vid
jamforelse mellan aren ska det framkomma att mélen foridndras
utifrin insatta dtgiarder och resultat av nya kartlaggningar.

Det ar viktigt att forskolorna kontinuerligt utvérderar sitt eget arbete
med att forebygga, upptécka och stoppa diskriminering, trakasserier
och krinkande behandling av barn for att veta vad som behdver
forbattras 1 det egna arbetet. Det finns inget som hindrar att vissa
generella forebyggande och frdmjande insatser kan vara kvar dver
tid.

Vid anmilan bedomer Skolinspektionen hur det aktuella drendet
hanterats men dven till exempel om de problem som é&r aktuella vid
forskolan aterfinns i likabehandlingsplanen/ plan {for krankande
behandling.

Diskrimineringsombudsmannan utreder om det foreligger
diskriminering enligt ndgon av diskrimineringsgrunderna. Nar det
giller diskriminering och trakasserier utreds om forskolan har
vidtagit tillrdckliga dtgdrder i det aktuella fallet.

Det ér alla barns lika vdrde som dr mélet for arbetet med
likabehandlingsplanen/planen mot krinkande behandling.

Det finns inte ndgon skyldighet att inkludera personalens sétt att
vara mot varandra i planen.

Det finns dock inget som hindrar att forskolan berér vikten av
personalen som en god forebild for barnen. Diskrimineringslagen
giller dven for forskolans anstdllda men det regleras i andra planer.
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Lankar

Skolinspektionen/barn- och elevombudet www.skolinspektionen.se
Diskrimineringsombudsmannen www.do.se

Dokument som finns bland styr- och stdddokument pd intranétet:

e Allméanna rad for arbetet mot diskriminering och krankande
behandling i férskolan

e Handledning for att utforma en likabehandlingsplan i
forskolan (DEO, BO och Skolinspektionen.


http://www.skolinspektionen.se/
http://www.do.se/
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Del 2 - Att anmala och utreda

Rutiner for anmalan och utredning

Forskolans personal maste agera sa snart ndgon anstélld observerar
eller far kinnedom om att ett barn kénner sig utsatt for trakasserier
eller krankande behandling.

Det géller ocksé om fordldrar berdttar nagot till personalen som
deras barn har upplevt som krinkande pa forskolan.

Anstillda i forskolan ska informera berdrda fordldrar i den dagliga
dialogen om det hént nagot som ett barn kan uppleva som
krankande.

Personal som far kainnedom om att ett barn anser sig ha blivit utsatt
for krinkande behandling ar skyldig att anmaéla det till
forskolechefen. Forskolechefen ska skyndsamt utreda
omsténdigheter kring uppgivna krankningar och i forekommande
fall vidta de atgéarder som skiligen kravs for att forhindra krankande
behandling 1 framtiden. Utredningen ska alltid dokumenteras. Det
behovs inga bevis for att paborja en utredning. Det racker med att
ett barn upplever att det har blivit krankt.

HR-avdelningen ska alltid informeras om hiandelser dar barn upplever
sig trakasserade eller krénkta av personal. Eventuellt behov av stod
och/eller atgirder fattas i samrad mellan inblandade.

Forskolechefen ar skyldig att anmaéla hindelsen skyndsamt
(inom sju arbetsdagar) till avdelningschef som vidarebefordrar till
huvudmannen.
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Anmalningsrutin

Personal som forst far kdinnedom om att ett barn upplevt sig
krankt gér en anmalan till forskolechef pa blankett -
Anmdilan till férskolechef om krinkande behandling,
trakasserier, och diskriminering

Forskolechef begér ett diarienummer for drendet och
skickar kopia till avdelningschef.

Forskolechef gor darefter anmélan pa blankett — Anmdlan
till huvudmannen om krdankande behandling, trakasserier,
och diskriminering. Anmilan diariefors (drendets
diarienummer). Anmailan skickas till avdelningschef som
vidarebefordrar till huvudmannen.

Forskolechef gor utredning pa blankett - Utredning om
krdnkande behandling, trakasserier, och diskriminering.
Utredningen diariefors (drendets diarienummer) och kopia
skickas till avdelningschef.

Om krankning har forekommit, uppréttas atgardsplan pé
blankett — Atgérdsplan mot kriinkande behandling,
trakasserier, och diskriminering.

Atgirdsplanen diariefors (irendets diarienummer) och
undertecknas av vardnadshavare och avdelningschef.

Uppfo6ljning av atgéardsplanen sker pa blankett — Uppfoljning
och utvirdering av insats enligt dtgdrdsplan mot krinkande
behandling, trakasserier och diskriminering.

Uppfoljningen diariefors (drendets diarienummer) och
undertecknas av vardnadshavare och avdelningschef.

En kopia kan ldmpligen sparas och lasas in pa forskolan. Tank pa
att materialet dr sekretessbelagt och att provning av utlimnande
sker av avdelningschefen. Om héndelsen har varit bagatellartad kan
det rdcka med en enkel utredning. I komplicerade fall blir
utredningsskyldigheten mer ldngtgiende.

I samrad med avdelningschef, ta stdllning till om anmaélan dven ska
goras externt. (Till exempel till socialtjanst, polis,
Arbetsmiljoverket, facklig organisation).

Vérdnadshavare som inte tycker att forskolan gjort tillrdckligt for
att komma tillrdtta med barnets problem kan gora en anmélan till
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Skolinspektionen eller Diskrimineringsombudsmannen.
Anmilningar ska anmélas till stadsdelsndmnden.

Vad ska dokumenteras

Dokumentationen ska framst fanga forskolans atgéirder, dtgirdskedjan
ska kunna foljas.

Incidenter mellan barn/barn eller barn/personal ska kort beskrivas. Det
ar det utsatta barnets personuppgifter som skall sta 1 anmélan.
Ovriga inblandade barn definieras som: barn 1, barn 2 osv.
Inblandad personal definieras som: personal 1, personal 2 osv.

Det dr viktigt att fokus sedan ligger pa vilka dtgirder forskolan beslutat
att sdtta in for att pagdende kriankningar ska upphora och inte upprepas.
Vidare ska dokumentationen visa hur och nér incidenter f6ljs upp samt
en analys av ldget infor avslut av drenden.

De rubriker som finns i blanketterna &r vigledande for vad en
utredning ska innehalla

En utredning med anledning av upplevd krinkande behandling ska inte
forvixlas med polisutredning.

Forskolan har alltid en skyldighet, oavsett polisanmélan, att gora en
egen utredning.

Utredningen syfte dr att de inblandade barnen fér det stod de behdver
for att krankningar ska upphora och inte upprepas sa att alla barn
kanner sig trygga pa forskolan.

Utlamnande av dokumentation

En stor insynsrétt finns for den som dr part i ett drende som giller
myndighetsutdvning. Detta framgar av 16§ forvaltningslagen
(1986:223).

Vardnadshavare till ett barn som dr utsatt for krdnkning dr part i
madlet och har rtt att ta del av alla uppgifter i drendet innan beslut
fattas. Sekretessen faller gentemot en part, vilket innebdr att
vardnadshavarna har rdtt att ta del av namn pa de barn eller personal
som krdnkt deras barn.

Insynsrétten dr s stark att den dven ger parten rétt att ta del av upp-
gifter som normalt dr sekretessbelagda. Orsaken &r att en part inte pa
grund av sekretess ska hindras fran att tillvarata sin rétt.



