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Sammanfattning 

Kommunstyrelsen har skickat stadsledningskontorets förslag till 

reviderade regler för intagning och plats i förskolan på remiss till   

samtliga stadsdelsnämnder. De föreslagna förändringarna innebär 

bland annat förtydliganden av att reglerna ska följas av samtliga 

huvudmän, förtydliganden av regler som är olika beroende på 

huvudman, ändring av urvalsgrund för barn som riskerar att inte få 

plats inom garantitiden, ändring av uppsägningsvillkor för 

utomkommunala barn i kommunal verksamhet och rätt till 

heltidsvistelse för barn vars föräldrar är föräldralediga med syskon. 

Förslaget  innebär också tydligare information om ”Min 

barnomsorg”, anpassningar till skollagen och förbättrad läsbarhet.  

 

Stadsledningskontoret har bedömt att rätten till heltidsvistelse för 

barn, vars föräldrar är föräldralediga med syskon, gynnar barns 

lärande och utveckling. Förvaltningen anser att ökade 

personalkostnader är en trolig konskevens av rätten till heltid och att 

det är något bör utredas ytterligare. Förvaltningen föreslår också en 

ändring när det gäller uppsägning av outnyttjad plats. Den 

nuvarande formuleringen anger att undantag endast görs vid 
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sommarsemester och julledighet. Detta bör ändras för att möjliggöra 

längre ledighet vid annan del av året.  

Ärendets beredning 

Ärendet har beretts inom avdelning förskola.  

Ärendet 

Kommunstyrelsen har skickat stadsledningskontorets förslag till 

reviderade regler för intagning och plats i förskolan på remiss till 

stadsdelsnämnderna (bilaga 1). Sista svarsdag är den 9 oktober 

2016.  

 

I kommunfullmäktiges budget 2016 finns ett uppdrag att se över 

stadens regler för intagning och plats i förskolan. I utredningen att 

revidera reglerna har hänsyn också tagits till uppdraget i budget 

2016, att utreda om barn till föräldralediga ska omfattas av rätt till 

heltid på förskolan.  

 

De viktigaste förändringarna beskrivs vara: 

- Förtydligande av att reglerna ska följas av samtliga 

huvudmän, oavsett regi.  

- Förtydligande om regler som skiljer sig åt, beroende på typ 

av huvudman. Till exempel platsgaranti och mottagande av 

utomkommunala barn.  

- En ny urvalsgrund för barn som riskerar att inte få plats 

inom garantitiden.  

- Ändring av uppsägningsvillkor för utomkommunala barn i 

kommunal verksamhet (rätten att tas emot i annan kommun 

på grund av särskilda skäl måste alltid prövas innan plats 

sägs upp). 

- Information om hur ansökan och besked om plats sker i 

”Min barnomsorg”, har lagts till. Även information om 

allmän förskola och ramöppettider har lagts till.  

- Barn vars föräldrar är föräldralediga med syskon ges rätt till 

heltidsvistelse på förskolan.   

 

Reglerna har även anpassats för att överensstämma med skollagen, 

till exempel gällande urvalsgrunderna för barn i behov av särskilt 

stöd. Omstruktureringar har också gjorts för att förbättra 

läsbarheten.  

 

Förändringen gällande rätten till heltidsvistelse för barn vars 

föräldrar är föräldralediga med syskon, har bakgrund i ett 

utredningsuppdrag från kommunfullmäktige till 

utbildningsnämnden. De nuvarande reglerna anger att 
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vårdnadshavare har rätt till plats om maximalt 30 timmar per vecka 

vid föräldraledighet med syskon. Stadsledningskontoret har bedömt 

att rätten till heltid gynnar barns lärande och utveckling samt att det 

bidrar till bättre kontinuitet i ett pedagogiskt sammanhang. 

Bedömningen är också att de organisatoriska förutsättningarna inte 

väntas påverkas särskilt mycket. Även om personalresurserna 

förväntas öka i och med att fler barn går heltid, bedömer 

stadsledningskontoret att antalet barn som får utökad vistelsetid på 

varje förskola inte kommer att kräva omfattande 

personalförstärkning. Det antas att de flesta förskolor kan lösa det 

med befintlig personal. Stadsledningskontorets antagande baseras 

på antalet födda barn år 2015 i Stockholms stad, samt hur många av 

dem som har syskon i förskoleåldern. En uträkning har sedan gjorts 

där dessa syskon har fördelats jämnt i staden förskolor.  

Förvaltningens synpunkter och bedömning 

Förvaltningen instämmer i stadsledningskontoret bedömning att 

rätten till heltidsvistelse för barn, vars föräldrar är föräldralediga 

med syskon, kan vara gynnande för barns lärande och utveckling 

och bidra till bättre kontinuitet i ett pedagogiskt sammanhang. 

Förvaltningen bedömer dock att ökade personalkostnader är en 

trolig konskevens av att barn, vars föräldrar är föräldralediga med 

syskon, får rätt till heltid. Förvaltningen anser att de organisatoriska 

och ekonomiska förutsättningarna som kan komma av denna 

förändring, bör utredas ytterligare.  

 

Förvaltningen anser vidare att skrivningen om outnyttjad plats bör 

ändras (punkt 11.4 i förslag till regler för intagning och plats i 

förskola och pedagogisk omsorg i Stockholms stad, bilaga 1). Det 

anges här att en plats som stått outnyttjad i en månad kan sägas upp, 

med undantag från förälders sommarsemester och julledighet. På 

grund av att alla inte tar sammanhängande semester, eller annan 

ledighet, vid just sommar eller jul anser förvaltningen att det bör 

omformuleras så att det blir tydligt att ledighet kan tas ut under hela 

året.  

 

När det gäller platsgarantin anser förvaltningen att det bör framgå 

att garantin, i undantagsfall, även kan uppfyllas genom att erbjuda 

förskoleplats i annan stadsdel.  

 

I övrigt har förvaltningen inga synpunkter på förslaget.  
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Bilagor 

1. Reviderade regler för intagning och plats i förskolan och 

pedagogisk omsorg i Stockholm stad.  


