
 

Sammanträdesprotokoll 
2016-09-13 
 

26(29) 

   
Kommunstyrelsen 

 

 

Justerandes sign   

 

 

Ks § 153  Ks2016/0249 026   

 

Personalpolicy vid missbruk av alkohol och andra droger 
 
Förslag till beslut 
Kommunfullmäktige beslutar att personalpolicy vid missbruk av alkohol och 

andra droger upphör att gälla 2016-09-26 med hänvisning till att den redan är 

införlivad i nuvarande hälsopolicy (fastställd av kommunfullmäktige 2016-02-

29 § 37). 

 

Sammanfattning av ärendet 
Personalpolicy vid missbruk av alkohol och andra droger antogs av 

kommunfullmäktige 1998-11-26 och har funnits parallellt med friskvårdspolicy 

och rehabiliteringspolicy i kommunen i många år. När friskvårdspolicy och 

rehabiliteringspolicyn reviderades 2008-10-23 bildades istället en hälsopolicy 

där dessa områden inkluderades. I och med detta upphörde den tidigare 

friskvårdspolicyn respektive rehabiliteringspolicyn att gälla. I hälsopolicyn 

införlivades även personalpolicy vid missbruk av alkohol och andra droger, 

dock utan att ett beslut om att den skulle upphöra togs i kommunfullmäktige. 

 

Beslutsunderlag 
Kommunledningsförvaltningens tjänsteskrivelse 2016-06-27. 

Personal- och arbetsmarknadsutskottets förslag till beslut 2016-09-05. 

 


