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§ 11

Svar pa remiss om motion om minskning av de héga
sjuktalen inom stadens verksamheter.

Beslut
Stadsdelsndmnden Overlamnar forvaltningens tjdnsteutlatande som
svar pa remissen till kommunstyrelsen.

Arendet

Spanga-Tensta stadsdelsforvaltning har tagit del av férslaget om att ge
kommunstyrelsen i uppdrag att sétta upp och arbeta mot mélet att
sjukfranvaron bland anstéllda i Stockholms stads verksamheter ska
minska med tvé procentenheter fran nuvarande hoga niva fram till
2019.

Forvaltningens beddmning dr att det dr ett ambitiost forslag. Inom
Spéanga-Tensta stadsdelsforvaltning har ett antal insatser bidragit till
att halla nere sjukfranvaron 2015 mer &n staden i genomsnitt mot den
trend med Okad sjukfranvaro som synts i hela riket.

Forvaltningen har arbetat strukturerat med forebyggande, frimjande
och rehabiliterande insatser. Ohélsotalen &r en alltjamt prioriterad
frdga i Spanga-Tensta stadsdelsforvaltnings samtliga verksamheter.
Forvaltningen bedomer det d4nda svart att uppné det foreslagna malet,
enbart genom atgédrder som forvaltningen férfogar 6ver. Detta utifran
analyser fran bland andra ”Expertgruppen for studier i offentlig
ekonomi” vid Finansdepartementet samt Forsdkringskassan.

Spanga-Tenstas stadsdelsforvaltning hade redovisat drendet i ett
tjansteutlatande fran den 30 augusti 2016.
Dnr 1.5.1-351/2016

Forslag till beslut

Ordféranden Awad Hersi m.fl. (MP), Anna Jonazon m.fl. (S), Rashid
Mohamed (V) foreslog att nimnden skulle stilla sig bakom
forvaltningens forslag.

Vice ordféranden Ole-Jorgen Persson m.fl. (M) och lade fram ett eget
forslag till beslut och foreslog att ndmnden skulle stélla sig bakom

det.

Ledamoten Bengt Porseby (L) stéllde sig bakom M:s forslag.
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Beslutsgang
Ordforanden stillde forslagen mot varandra och fann att nimnden
hade beslutat att anta MP+S+V:s forslag.

Reservation

Reservation anmaéldes av vice ordféranden Ole-Jorgen Persson (M),
Dennis Wedin (M), Markku Sirvié (M), Markus Birgander (M),
Naemi Karlsson (M) och Bengt Porseby (L) till forman for eget
forslag:

”Forslag till beslut
Att tillstyrka motionen
Att darutdver anfora

Det ar noterbart att forvaltningen skriver att det ar ett ambitidst
forslag. Den slutsatsen delar vi. Ar det ngot som fattas hos nuvarande
rodgrona majoriteten sa dr det ambitioner. Nuvarande majoritet visar
samma brist pa handlingskraft har, som pa andra omraden. Hog
sjukfranvaro innebdr manga utmaningar. Fér den enskilde som
drabbas kan lang eller upprepad sjukskrivning innebéra en kénsla av
utanforskap och 1 forldngningen dven en risk for utslagning pd
arbetsmarknaden. Hog sjukfranvaro i stadens verksamheter innebér
ocksé en bristande kontinuitet for dem som verksamheten finns till
for, Att sjukfranvaron ir hog och stiger ar darfor allvarligt och kan
riskera att paverka effektivitet och service i verksamheterna negativt,
samtidigt reser medborgarna krav pa att fa valuta for sina
skattepengar. Inte minst inom barnomsorgen stér staden infor en
betydande utmaning.

I stadens arsredovisning for 2015 gar det att ldsa att den totala
sjukfranvaron bland stadens anstédllda under perioden 2014 till 2015
Okat med 0,6 procentenhet fran 6,7 procent till 7,3 procent. Andelen
av den totala sjukfranvaron som varat 60 dagar eller langre var 51,3
procent. Motsvarande andel for 2014 var 48,6 procent. Det dr en
O0kning med 2,7 procentenheter. Sjuklonekostnaden har under aret
Okat med 14,3 procent. For stadsdelsforvaltningarna totalt har rullande
12 ménaders sjukskrivningstal frén januari 2015 till januari 2016 6kat
frdn 7, 35 procent till 8,07 procent.

Néar Moderaterna tillsammans med Allianspartierna styrde foll
sjukfranvaron bland anstéllda i Stockholms stad med nérmare tre
procent, fran 8,3 till 5,6 procent. Under 2010 sjonk sjukfranvaron med
1,2 procentenheter.

Blad 22



Stockholms Spanga-Tensta stadsdelsnamnd Sammantradesprotokoll
22 september 2016

stad

Det giller att bdde ha insatser for snabb rehabilitering och att hjilpa
medarbetare testa nya arbeten och uppgifter och pa det sittet fa ner

sjukfranvaron. I manga fall kan det handla om att fa mer inflytande

Over sin arbetsdag och hur man lagger upp arbetet for att ha friskare
och gladare medarbetare.

Betydelsen av gnetande ska naturligtvis inte underskattas. Men det ar
uppenbart att det krdvs djarvare grepp for att fa utvecklingen med
hoga och dkande sjuktal att vinda. Darfor anser vi att staden ska sétta
upp och arbeta mot malet att sjukfrinvaron bland anstéllda i
Stockholms stad ska ha, likt tidigare, en kraftfull och langsiktig
nedatgiende trend fran nuvarande héga niva™.
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