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Sofia Eldh, Lina Cronebé&ck och Frida Kertz Kommynstyrelsen
Landstingsstyrelsen

Regionstyrelsen
Medlem i Pacta
Arbetsgivarpolitik

Arbetsklader inom vard och omsorg (hemtjansten). Hogsta
forvaltningsdomstolens domar 1376-1383-15 och 1624-15.

Inledning

SKL vill informera om det uppdaterade rattslaget avseende fragan om arbetsklader i
hemtjénsten.

Fragan kring arbetsklader i hemtjansten har varit aktuell hos flera kommuner under de
senaste aren. Ett flertal kommuner har fatt forlagganden fran Arbetsmiljéverket kring
att sékerstalla att personalen iakttar god hygien i nara kontakt med vard- och
omsorgstagare, bland annat genom att tillse att kortdrmade arbetsklader som tvattas i
60 C alltid anvé&nds av personalen.

De tva fragestallningarna som Hogsta forvaltningsdomstolen har haft att ta stallning
till &r;

e huruvida arbetsgivaren kan forelaggas att tillhandahalla — d.v.s. kopa in —
arbetsklader till personalen i hemtjansten (Malmo stad), samt

e huruvida arbetsgivare kan forelaggas att ansvarar for tvétten av arbetstagarnas
arbetsklader (Olivia hemtjanst).

Enligt arbetsmiljolagen finns en skyldighet for arbetsgivaren att ansvara for sa kallad
personlig skyddsutrustning om sadan behdvs. Personlig skyddsutrustning &r utrustning
avsedd att baras eller hallas till skydd mot risker som skulle kunna hota sékerheten
eller hdlsan under arbetet, till exempel skyddsklader, skyddshandskar och
andningsskydd. Personlig skyddsutrustning ska inte forvaxlas med vanliga
arbetsklader och uniformer, som inte ar sarskilt utformade for att skydda
arbetstagarens sékerhet och halsa.

Pacta — arbetsgivarorganisationen med kommunala avtal
for kommunala bolag och kommunalférbund.
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Bakgrund i malen
Malmo stad (mal nr 1376-1383-15) - tillhandahallande av arbetsklader

Bakgrunden &r en begdran enligt 6 kap 6 a § arbetsmiljélagen som Kommunals
huvudskyddsombud i kommunen lamnade till Arbetsmiljoverket. Kommunal ville att
Arbetsmiljoverket skulle foreldgga kommunen att tillhandahalla arbetskléader till den
personal som arbetar inom den kommunala hemtjansten. Arbetsmiljoverket holl dock
med arbetsgivaren om att det saknas lagstod for ett sadant forelaggande.

Kommunals huvudskyddsombud drev fragan i domstol — och slutligen har Hogsta
forvaltningsdomstolen avgjort fragan till arbetsgivarens fordel.

Olivia hemtjanst (mal nr 1624-15) - ansvar for tvatt

Arbetsmiljoverket beslutade att foreldgga Olivia hemtjanst AB vid vite om 50 000 kr
att sékerstalla att arbetstagarna iakttar god hygien i nara kontakt med vard- och
omsorgstagare genom att minst se till att bolaget som arbetsgivare ansvarar for tvatt
av arbetsklader. Enligt Arbetsmiljoverket hade bolaget, genom att inte ansvara for
tvatt av arbetsklader, inte sékerstéllt en god vardhygien vid hemstjanstuppgifter i
omsorgstagarens hem, vilket ansags kunna leda till risk for ohélsa hos bolagets
arbetstagare.

Olivia hemtjanst dverklagade Arbetsmiljoverkets beslut i forvaltningsdomstol — och
Hogsta forvaltningsdomstolen har avgjort fragan till arbetsgivarens fordel.

Hogsta forvaltningsdomstolens beddmning

Fragorna som behandlades i malen avsag om Arbetsmiljoverket har forfattningsstod
for att forelagga en arbetsgivare att ansvara for tillnandahallande av arbetsklader,
respektive ansvara for tvétt av arbetskléder, i syfte att forebygga smittspridning.
Hogsta forvaltningsdomstolen avgjorde bada malen den 13 juni 2016.

Domstolen konstaterar i de ndrmaste identiska domskélen att en forutsattning for att
en tillsynsmyndighet inom ramen for sin tillsynsverksamhet ska kunna meddela bl.a.
forelagganden och forbud ar att atgarden har forfattningsstod. 1 det foreliggande fallen
saknas bade i arbetsmiljolagen samt i Arbetsmiljoverkets foreskrifter en reglering
kring arbetsgivarens ansvar for arbetsklader.

Domstolen konstaterar dock att det i forarbetena till bestdimmelsen i arbetsmiljélagen
avseende arbetsgivarens ansvar for personlig skyddsutrustning dven ingar en
skyldighet att &gna uppmarksamhet at att arbetsklader inte pa grund av sin
beskaffenhet foranleder ohélsa eller olycksfall och att det darmed finns en méjlighet
for Arbetsmiljoverket att meddela foreskrifter om arbetsklader med utgangspunkt i
arbetsmiljolagens allmanna bestammelser om atgarder for att férebygga ohalsa och
olycksfall i arbetet. Nagra sadana foreskrifter har dock inte utfardats. Inte heller,
konstaterar domstolen, innefattar foreskrifterna om mikrobiologiska arbetsmiljorisker-
smitta, toxinpaverkan, overkanslighet (AFS 2005:1) nagon bestammelse som kan
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ligga till grund for bifall till skyddsombudens framstéllningar om arbetsgivarens
skyldighet att tillhandahalla arbetsklader i hemtjansten eller for ett vitesforelaggande
avseende arbetsgivarens ansvar for tvatt av desamma.

Kommentar

Domarna innebar “vinst” for arbetsgivarna, och bada domarna ror arbetsmiljoregler,
lag och foreskrifter.

Arbetsgivarna behdver inte tillhandahalla arbetsklader (Malmo stad) och inte skéta
tvatt av arbetsklader (Olivia hemtjanst).

SKL:s radgivning &r att arbetsgivaren ska ha ett bra systematiskt arbetsmiljéarbete.
Arbetsgivaren ska se till att det finns bra rutiner, att dessa foljs och att de i korthet
innebér att hemtjanstpersonalen anvander handskar och skyddsforklade vid
omvardnadsarbete, att personalen tvattar handerna fore och efter vardinsatser och
anvander handsprit. Det foljer av arbetsgivarens ansvar for arbetsmiljén genom att
forebygga ohalsa hos personalen, 3 kap. 2 § arbetsmiljélagen.

Socialstyrelsen har utfardat foreskrifter om basal hygien, som syftar till god hygien
inom vard och omsorg (SOSFS 2015:10). Vardgivare &r ansvariga for att personal
inom hemtjansten bar kortarmad troja som arbetsplagg. Trojan ska tala att tvattas i 60
grader, och det ska finnas tillféalle att byta arbetskldder om de smutsar ner sig under
arbetsdagen. Mer information finns pa Socialstyrelsen.se,
http://www.socialstyrelsen.se/fragorochsvar/basalhygienivardochomsorg#anchor_12

Det ar sammanfattningsvis ett ansvar for arbetsgivare/vardgivare utifran
arbetsmiljélagen och Socialstyrelsens hygienforeskrifter att faststalla de rutiner som
behovs for att sékerstélla att gallande regler foljs. Det ar viktigt att se till att
personalen har god kdnnedom om och féljer rutinerna.
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Fragor om cirkularet kan stallas till Lina Cronebéack lina.croneback@skl.se och
Frida Kertz frida.kertz@skl.se

Sveriges Kommuner och Landsting
Avdelningen for arbetsgivarpolitik
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Sophie Thorne
Arbetsrattschef
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Frida Kertz
Arbetsrattsjurist

Bilagor: Hogsta forvaltningsdomstolens domar mal nr 1376-1383-15 och 1624-15.
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