Diarienr. 327-1366/2010

OVERENSKOMMELSE OM FORLANGNING AV "AVTAL
AVSEENDE DRIFTEN AV KRISTALLGARDENS VARD- OCH
OMSORGSBOENDE”

Stockholms stad genom kommunstyrelsen och Vardaga Aldreomsorg AB, org.nr. 556573~
6450, har Sverenskommelse avseende drifien av Kristallgdrdens vérd- och omsorgsboende.
Overenskommelsens varaktighet &r frin och med 1 november 2010 till och med 31 oktober
2013. Om parterna ir Sverens kan avtalet forlingas pa samma vilikor i tva ir med mé&jlighet
till ytterligare forlingning i tvd glnger tva &r.

Avtalet forlingdes att gélla mellan den 1 november 2013 och den 31 oktober 2015.

Fran och med 2014-01-01 borjade tilliggsavtal avseende beslutade erséttningsvilikor med
ersiittningsvillkor och indexreglering i huvudavtalet gilla.

I enlighet med punkt 1.2 i avtalet Sverenskommes hdrmed om forléingning.
Overenskommelsen sker i vrigt med oforindrade avtalsvillkor frin och med | november

2015 till och med 31 oktober 2017. Overenskommelsen #r upprittad i tva likalydande
exemplar varav parterna har tagit var sitt.
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Diarienr: 327-1366/2010

TILLAGGSAVTAL TILL AVTAL 327-1366/2010

Mellan Vardaga Aldreomsorg AB, 556573-6450, och Stockholms stad genom dess kommunstyrelse
har ingdtts avtal avseende drift av Kristallgdrden, nedan benidmnt Huvudavtal.

Parterna dr Gverens om att Huvudavtalet behéver kompletteras med tilliggskiausuler till
kontraktsvillkoren enligt nedan.

Vardaga Aldreomsorg AB och Stockholms stad triffar dirfér féljande tilliggsavtal.

TILLAGGSAVTAL

§ 1 Leveranttren ska iakita den informations- och farhandlingsskyldighet i forhéllande till
arbetstagarorganisationer som foljer av lag och/eller kollektivavtal samt i Gvrigt verka for ett gott
samverkansklimat med arbetstagarorganisationer.

§ 2 Foreligger risk for arbetsmiljoproblem som kan inverka pa kvalitén i utférandet etler i omsorgen
om brukare ska detta rapporteras till staden utan dréjsmal. Om det i leverantérens arbete att
motverka eller avhjdlpa arbetsmiljoproblem, enligt ovan, tagits fram undersdkningar eller
atgdrdsplaner ska detta tillséndas staden.

§ 3 Vid uppféliningsmdten mellan staden och leverantéren fir huvudskyddsombud, eller
motsvarande i enlighet med arbetsmiljolagen, inbjudas att delta i de delar som rér
arbetsmiljoproblem som kan inverka pa kvalitén i utférandet eller i omsorgen av brukare.

§ 4 Under avialstiden kan staden begéra personalrelaterad statistik for den personal som utfér den
avtalade tjdnsten, exempelvis sjukfranvaro, i syfte att skapa effektiva forutsdtiningar for uppfélining
av kvalité och/eller méjliggora for brukare att gora val av utforare pa objektiva och relevanta
grunder,

§5 Leverantdren ska sdkerstélla att de anstélldas réttigheter dr forenliga med ILO:s kirnkonventioner
angivna i bilaga "ILO:s kérnkonventioner” samt nationell arbetsrattslagstiftning vid tillverkning eller
utférandet av kontraktsféremalet saval lokait som globalt.

§6 Ovriga avtalsvillkor i huvudavtalet kvarstar oférindrade.

§7 Detta Tilldggsavtal galier fr.o.m. 2015-01-01 och s3 lEnge Huvudavtalet géller,
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