LIUNGBY

Rapport fran tillsynsbesok pa Regnbagen/Harabergsgatan

Datum: 1 juni 2016 kl. 10:00-12.00

Deltagare: Nils-Gdran Jonasson, forvaltningschef

Susanna Tingbratt, kontaktpolitiker
Hans Holmaquist, skolomradeschef
Morgan Karlsson, utvecklingsledare

Rektor/forskolechef  Marie Svensson

Inriktning/fokus
Vid arets tillsynshesok fokuserar vi pa féljande fragor:

Syfte

Enhetens redovisning av vad som har gjorts med anledning av de
utvecklingsomraden som beskrivs i féregaende tillsynsrapport.
SWOT-analys av enheten. Analysen ska vara bearbetad sa att max tva
punkter/rubrik redovisas.

Resultat- hur ser trendkurvan ut vad galler nationella prov/betyg?

Hur har arbetet med att forbattra samarbetet mellan
forskola/forskoleklass/fritids/skola/gy och mellan &mnen utvecklats?
Beskriv arbetet med att revidera den arliga planen mot diskriminering och
krankande behandling?

Hur upplever du att stimningen pa enheten ar?

Uppfdljning av medarbetarenkéten.

Syftet med tillsynsbesdken éar att:

skapa en vi-kansla inom var verksamhet

folja upp maluppfyllelse och kvalitet

vara stod for utveckling

pa ledningsniva oka kunskapen om verksamheten

Besodket

Marie informerade om hur organisationen ser ut idag pa forskolan Rengbagen/Harbergsgatan.
Det &r fullt pa alla avdelningar sedan april. Planering av hur vi organiserar oss pagar infor

hdsten 2016.

Harabergsgatan ar den aldsta forskolan i Ljungby. Lokalerna pa Regnbagen och Harabergs-
gatan ar slitna . Cirka 70% av barnen har ett annat modersmal. Pa forskolorna finns 18 olika
sprak representerade. Personalen anvander ofta telefontolk och det fungerar generellt bra. Det
ar ofta svart att fa tag i tolkar som kommer till férskolan. Forskolan har en gemensam modell

for portfolion. Det ar en rod trad for alla pa forskolan.
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Under aret har personalen deltagit i utbildningen “Sprakutvecklande arbetssatt inom
forskolan” pa 7,5 poang. Utbildningen har handlat om att finna olika kommunikationsvagar
med barnen.

Det finns behov av att dversatta blanketter till olika sprak. Tillsynsgruppen menar modermals-
larare och var informator Anna Gummesson kan hjalp till med Gversattningar av blanketter.

Samtal med barn/elever

Under besoket moter vi ett antal barn som beréttar att det roligaste utomhus ar att bygga slott
och anvanda kompisgungan. Maten ar god och barnen far hjalpa till med att duka. Barnen
utrycker att de leker tillsammans, om de blir ledsna kan de prata med froken. De lar oss
svenska, barnen kan lasa lite och skriva sitt namn. Barnen kanner igen geometriska figurer
som cirklar, kvadrat och triangel. Barnet berattar att de anvénder Ipad:s. Bamse-spelet ar
populdart.

Alla barnen som vi tréaffar trivs mycket bra pa sin forskola. Det tycker om sina larare. Lararna
liser for barnen, leker “kurragémma” och spelar fotboll. Under varen har barnen besckt den
nya forskoleklassen.

Enhetens redovisning av vad som har gjorts med anledning av det som
framkommit vid féregaende tillsynsbestk
Foljande fragestallning fanns med sedan forra tillsynsbhesoket.

Hur jobbar ni for att dokumentera utveckling och larande?

Vara utvecklingssamtal &r grunden for arbetet kring utveckling och larande. Vi utgar fran
laroplanen och anvénder bilder for att visa vad vi gor. Vi dokumenterar vad som sker i
verksamheten sa att barn och féraldrar kan se verksamheten.

Vi anvénder oss av portfolie till alla barnen. Vi jobbar mycket med Fronter. Lite svart att fa
med alla foraldrar. ”Appen” fungerar inte fullt ut. Notiser maste laggas i utskicket for nyheter.

Vilken kompetensutveckling kan ni genomfdra for att méta barn och féraldrar
med olika kulturella och spraklig bakgrund?

Vi har deltagit i kursen sprakutvecklande arbetssatt. Litterturen har varit bra. Vi har fatt
manga nya bra tankar och fatt inblick i andra kulturer. Vi har lart oss att det finns olika satt att
kommunicera genom inte bara med talspraket utan ocksa med kroppsspraket. Tecken som
stod anvands i verksamheten. Viktigt att anvanda det aterkommande for att det skall fungera.
Tecken ger positiva effekter for alla barnen oavsett bakgrund.

SWOT-analys

Styrkor

Stabilt arbetslag
Kompetensutveckling

Bred kompetens hos personal
Positivt arbetsklimat

Svaghet
Nar nagon &r franvarande saknas kompetens

Foraldrar anmaler sig sent till plats pa forskolan. Hander att de knackar pa dorren for att fa
plats



Att fa vikarier som ar kompetenta &r svart
Poolen ar ofta upptagna i langre perioder

Mojlighet
Forskolorna ligger centralt. Det ger mojlighet att ta anvanda det som erbjuds i tatorten tex

Bibliotek

Ishall

Grénomraden
Friidrottsanldggningen
Skogen

Skidskor

Hot

Framtiden for forskolor med en avdelning.

Personalférandringar skapar problem med anknytningen till barnen.

Viktigt med stabil personalgrupp.

Brist pa resurser.

Barn med séarskilt stod. Vi redogjorde for resursfordelningen.

Att fa foraldrar fodda i Sverige att vélja Regnbagen och Harabergatan for sina barn.

Hur har arbetet med att forbattra samarbetet mellan
forskola/férskoleklass/fritids/skola/gy och mellan amnen utvecklats?

Det nya underlagt for 6vergangar ar mycket bra. Det finns skillnader mellan skolor hur
man tar emot forskoleklassen. Kvaliteten pa inskolningarna skiljer sig mellan skolor.
Vi tror att de nya dverenskommelserna for inskolning till forskoleklass/fritidshem i
boérjan av sommaren blir bra.

Hur upplever du att stamningen pa férskolan/skolan ar?
Stamning ar mycket bra. Vi ar mycket ndjda med den nya chefen. Vi far besked snabbt.

Vi vill att ni som arbetar pa enheten funderar kring féljande:
e Den fortsatta implementeringen av Fronter? Hur far ni barn och foraldrar mer
delaktiga?
e Hur kan ni utveckla bemdtandet av foréldrar och barn for att minska kulturkrockar?

Nils-Goran Jonasson Hans Holmquist

Susanna Tingbratt Morgan Karlsson

ERFARENHET
KREATIVITET
KOMPETENS



