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KOMMUN

Barn- och utbildningskontoret 20160920
Skolomrade Vaster/Soder

Rapport fran tillsynsbesok pa Lidhultsenheten

Besoket varade mellan 13.15 och 15.30

Deltagare: Nils-G6ran Jonasson, Forvaltningschef
Ann-Christin Peterson-Rosén, Tf skolomradeschef
Ulla Hansson, Kontaktpolitiker

Rektor tillika forskolechef: Kristina Linde Hakansson

Inriktning pa arets tillsynsbesok:

e Enhetens redovisning av vad som har gjorts med anledning av de utvecklingsomraden som beskrivs i foregaende
tillsynsrapport.

e SWOT-analys av enheten. Analysen ska vara bearbetad sa att max tva punkter/rubrik redovisas.

e  Resultat- hur ser trendkurvan ut vad géller nationella prov/betyg? Killa Hypergene

e Hur arbetar enheten med att motverka diskriminering och krdankande behandling.

e Hur upplever du att arbetsklimatet pa enheten ar?

e Forskolans resursférdelning mall

e Nya elever pa skolan! Hur inkluderas de?

Syfte med tillsynsbesdk:

e Skapa en vi-kdnsla inom var verksamhet

e  Folja upp maluppfyllelse och kvalitet

e  Vara stod for utveckling

e  Paledningsniva 6ka kunskapen om verksamheten

| denna rapport sammanfattas intryck och svar pa fragestallningar vid tillsynsbesoket.
Besoket:

Kristina Linde Hakansson halsade valkommen. Skolomradeschef och kontaktpolitiker samtalade med
en pojke och tre flickor fran forskoleavdelningarna och sedan samtal med elever, tre flickor och tre
pojkar, fran F - 6. Parallellt hade barn- och utbildningschefen samtal med forskolechef. Darefter
gemensamt samtal med personal om tillsynsfragorna. | personalgruppen fanns personal fran
forskola och skola med spridning pa professionerna. Avslutningsvis gjordes ett aterkopplingssamtal
med rektor/forskolechefen.



1. Enhetens redovisning av vad som gjorts med anledning av det som framkommit vid
foregaende tillsynsbesok.

e Ytterligare utoka samarbete mellan forskola och forskoleklass/skola.

Personalen fran de olika verksamheterna har haft en gemensam studiedag. De har dven arbetat
tillsammans runt vissa omraden till exempel Big Five och MTI. De uppger att det fortfarande &r svart
att hitta tid och prioritera gemensamma moéten.

Overgéngsrutinerna fungerar bra. Personalen upplever att de har férdel i att verksamheterna ar sa
fysiskt nara vid till exempel inskolning pa fritids.

2. SWOT - analys

Styrkor — flexibla, sammansvetsad personalgrupp, tar vara pa varandras kunskaper, duktiga pa att
|6sa problem till exempel vid omférdelning nar nya behov uppstar

Svagheter - inskolningar av nyanldnda, ser inte de tysta barnen tillrackligt, extra stodet racker inte,
oinspirerad miljo i skolbiblioteket, saknar behorig musikldarare och musiksal

Hot — stora grupper och fa personal, barn/elever far inte det stod de behover, lokalbrist i skolan,
utdkning av administrativa uppgifter, vikariebrist

Mojligheter — bra idrottssalar, lagstadielyftet, att anvanda naturen, ta vara pa olikheterna i vara
elevers kulturella bakgrund

3. Nar ni malen med verksamheten?

Vid betygsdiskussionerna papekades att differensen mellan nationella prov och betyg har minskat.
Det som framgar pa nationella proven ar att fler flickor an pojkar far hogre betyg an resultatet pa
nationella proven och fler pojkar far lagre an sina resultat, vilket foranleder fortsatta diskussioner i
personalgruppen.

Vad géller arbetet i de olika verksamheterna for att na 6kad maluppfyllelse, finnas det en stor
medvetenhet i personalgruppen.

4. Beskriv arbetet med att revidera den arliga planen mot diskriminering och kridnkande
behandling.

Den arliga planen ar reviderad och ligger pa Fronter. Féraldraradet har gatt igenom den. Den nya
strukturen ar lattare att arbeta efter.

5. Hur upplever du att stimningen ar pa enheten?

Personalen upplever en “Lidhultsanda” som ar mycket positiv. De uppger att de trivs bra och pekar
pa att flera pendlar och vill fortsatta att arbeta i Lidhult.



6. Forskolan - resursférdelning mall

Forskolans personal upplever innemiljon bra, men utemiljon ar trang. De ser fram emot en avdelning
till och da fa utdkad plats. Sammansattningen i barngrupperna ar bra. Det finns blandad och hog
kompetens i verksamheterna.

7. Nya elever pa skolan, hur inkluderas de?

Lidhult har inte haft sd manga barn med annan kulturell bakgrund tidigare. Det blev darfor en ny
situation nar inflyttningarna kom. Personalen upplever att det ar resurskravande. Tack vare att det
nu finns en del barn som har annat modersmal i klasserna, gar det lattare for de nyanlanda barn som
flyttar in att komma in i skolverksamheten. Pedagogerna gor 6vningar med alla barn for att
underlatta inkluderingen. Personalen ser en risk i att det blir grupperingar med barn, fran till exempel
Syrien.

8. Samtal med barn

Barnen fran forskolan raknar upp manga saker som de gor pa forskolan, till exempel leker med
tadgbana, klipper och spelar, leker med plusplus, lagar mat, leker med dockor, leker med magneter,
vattenbanan. De dr ocksa utanfor forskolans omrade. Bland annat gar de till lekplatsen. Ibland jobbar
de med bokstédver och pa samlingen rimmar de och laser/lyssnar pa bocker. | leken kan det vara
flickor som leker med flickor, pojkar med pojkar men ocksa flickor och pojkar tillsammans.

Om nagon ar dum sager man stopp och hjélper inte det gar man till en vuxen och da blir det bra, for
da sager de vuxna till.

Flera av barnen var inte sa sdkra pa bokstdverna. De hade inte heller matematiska begreppen riktigt
klart for sig. Cirkel var en rund ring till exempel.

Skolbarnen sédger att det inte &r ndgon som mobbas och slass. Skulle det hdnda nagot vander man sig
till en vuxen och det hjalper. De har en stor skolgard och har roligt. Fotboll, fem rutor, bandy och att
leka vid lekplatsen ar det vanligaste. Tva av flickorna sdger att de gar runt och “intervjuar” pa rasten.
Nar de ar ute finns de néra forskolan och det ar roligt for dar kan de traffa smasyskonen. Eleverna
sager att det ar lugnt i klassrummen och de tycker att skolan ar lagom stor och att det &r bra att det
finns elever med annat sprak. Det verkar vara naturligt for dem.

Flera tyckte att matte var roligt, likasa NO for da far man ga ut i naturen. Just nu har de ett
svampprojekt. Idrotten ar bra for da far man rora sig. De aldre gar till Kalmarhallen och det fungerar
bra. De har tra- och metallsldjd varannan vecka och textilslojd varannan vecka. Det ar bra, tycker de.

Eleverna som snart ska ha betyg tycker att det ar spdnnande. Att ha laxor upplever de olika, nagra
tycker att de har for fa och andra for mycket, nagra tycker att laxorna ar for enkla.

Det gar bra for arskurs 6 att aka buss till Kungshégsskolan pa onsdagar.



Ipads anvands av nyanldanda. Datorerna anvands mest till att skriva pa. Det finns 6nskemal om att
lara sig programmera, att fa googla, skriva berattelser, mm. Allts3 att anvdnda datorerna pa ett
bredare satt. Det finns barbara datorer och Ipads.

9. Ovrigt

Vi upplever Lidhultsverksamheten som mycket valfungerande och tackar for ett bra tillsynsbesok.
Som pa alla enheter finns nagot som kan vara bra att lyfta fram lite extra.

Vi vill att ni arbetar vidare med féljande fragor.

e Hur kan organisationen runt skolbiblioteket goras for att den ska upplevas som nagot inbjudande
och funktionellt?

e Hur kan datorer och Ipads anvandas i skolarbetet i vardagen som ett pedagogiskt redskap?

Vi hoppas att punkterna kan bli en hjalp vid ert fortsatta arbete med att utveckla enheten.

Ann-Christin Peterson-Rosén, Tf skolomradeschef Nils-Goran Jonasson, Forvaltningschef

Ulla Hansson, Kontaktpolitiker







