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Naringslivsstrategi 2015 - 2018

Syfte

Néringslivsstrategin anger hur kommunen ska arbeta med tillvaxtfragor och
néringslivsutveckling for att bidra till goda forutsattningar for foretagande och ett gott
foretagsklimat, att framja tillvaxt i befintliga foretag samt géra kommunen attraktiv
for nyetablering sa att fler arbetstillfallen kan skapas.

Néringslivsstrategin tydliggér hur kommunen avser att arbeta med tillvéxtfradgor och
naringslivsutveckling under mandatperioden 2015-2018. Strategin ersétter tidigare
naringslivspolicy 2010-2014.

Strategins utgangspunkter

Naringslivsstrategin utgar fran Naringslivsnamndens effektmal, som i sin tur bygger
pa de inriktningsmal som antagits av Allians for Varmdo for mandatperioden 2015-
2018. Inriktningsmalen utgar fran Vision Varmdo 2030 — Skérgardens motesplats.

Vision Varmdo 2030 — Skdrgdrdens motesplats

Vi moter framtiden

Naturens lugn moter ett pulserande lokalt samhalle
Vi moter varandra med 6ppenhet och delaktighet
Morgondagens foretagande moter ett anrikt kulturarv
Varmdo moter Stockholm, Sverige och vérlden

Allians for Varmdos inriktningsmal 2015-2018

Hallbar utveckling

Inflytande och dialog

Omsorg och trygghet

Livsléngt larande for livet och arbetslivet
Ledarskap och medarbetarskap
Resurshushéllning

Naringslivsnamndens effektmal

e Individers kompetens (utbildning och erfarenhet) ska i storre utstrackning
kunna matchas till arbetsgivares behov
e Besoksniring och turism ska véxa 1 hela Virmdo
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e Utvecklad service till vira foretagare — foretagarvénligt bemotande. Vara
bland de 50 bésta i Svenskt néringslivs ranking av foretagsklimat 2015/2016.

Kommunens roll

Kommunens roll i férhallande till naringslivet handlar dels om att
myndighetsutévande, om utvecklingsarbete och om samverkan med andra aktorer.
Men kommunen har ocksa en roll som kund/bestallare i forhallande till naringslivet,
inom verksamheter som kommunen har valt att konkurrensutséatta.

Kommunens roll som myndighet paverkar foretag i fraga om t.ex. bygglov, olika
tillstand och tillsyn. Nyckelfaktorer i myndighetsrollen &r tydliga beslut, effektivitet i
handlaggningen av arenden, tydlig och lattillganglig information samt att det ar latt
att fa kontakt med kommunen

Kommunen har ocksa en utvecklingsroll som innebér att initiera, stédja och samordna
insatser for naringslivsutveckling och attraktionskraft.

Kommunen ska inom sina ansvarsomraden medverka till samarbete och samverkan
med andra aktorer for att ge naringslivet goda forutsattningar for sin verksamhet, med
malsattning att bidra till hallbar utveckling i kommunen.

I sin roll som kund/bestéllare képer kommunen tjanster av naringslivet inom de
omraden som kommunen har valt att konkurrensutsatta. Konkurrensutsattning kan
ske genom att kommunen upphandlar leverantérer for en bestamd vara eller tjanst,
eller genom att kommunen infor kundval for en tjanst. Varmdo kommun
konkurrensutsétter alla verksamheter som beddms lampliga att konkurrensutsétta.

Naringslivsenhetens uppdrag

Naringslivsenheten ska arbeta for att skapa goda forutsattningar for foretagande, och
framja néringslivsutvecklingen i kommunen. Néringslivsenheten arbetar dels
utatriktat, mot foretag i kommunen, och dels internt, med att utveckla kommunens
bemoétande av och samarbete med foretagare.

Det utatriktade arbetet syftar till att frimja etableringen av nya foretag i kommunen,
underlitta foretagens kompetensforsorjning, samt att fanga upp vilka behov som finns
hos foretagen i kommunen (avseende rekrytering, kompetensutveckling och
samverkan). Det interna arbetet syftar till att framja kontakterna mellan kommunen
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och foretagare.

Strategiska utvecklingsomraden

Utveckling, tillvaxt och dialog
e Ha en 6ppen och regelbunden dialog med foretag och
néringslivsorganisationer
e Verka for kreativa motesplatser som stiarker samverkan och foretagaranda
Verka for att den kommunala organisationen har en foretagsvanlig attityd
e [ samarbete med partners erbjuda radgivning, utbildning och inspiration

Attraktiv och vilkomnande kommun

e [ samverkan med besoksndringen lyfta fram Virmdo som besoksmaél
e [ samverkan med handel och fastighetsdgare arbeta med centrumutveckling

Goda etableringsforutsattningar
e Ha en effektiv mottagningsservice som ger vagledning i etableringsprocessen
e Ha en aktiv markpolitik och en hog planberedskap med god framforhallning
e Tillhandahalla en mark- och lokaldatabas som ger en samlad bild av utbudet

Effektiv kompetensférsorjning
¢ Driva en foretagsinriktad matchnings- och rekryteringshjélp
e Medverka till att skapa kompetensutveckling for naringslivet
e | samarbete med Ung Foretagsamhet, UF, uppmuntra till entreprendrskap
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