m VARMDO KOMMUN Tjansteskrivelse
2016-09-16

Handldggare Diarienummer

Anette Ekholm 2016UTN/0221
Avdelningen styrning och kvalitet
Utbildningsnamnden

Godkannande av ratt till bidrag for fristdende pedagogisk
omsorg: Familjedaghemmet gula huset aktiebolag

Forslag till beslut

1. Huvudmannen Annette Lundin (Familjedaghemmet gula huset aktiebolag) har ritt till
bidrag for pedagogisk omsorg.

2. Vid storre fordndringar 1 barngruppens sammanséttning och storlek samt vid
utformningen av barngruppen dér hénsyn till faktorer som barnets dlder, barn med
annat modersmal, barn 1 behov av sérskilt stod, barnens nérvarotider ska en ny
ansokan goras och beslut tas av utbildningsndmnden.

Beslutsniva

Utbildningsndmnden.

Bakgrund

Annette Lundin har inkommit med en ansokan om godkénnande av fristdende pedagogisk
omsorg.

Kommunen ska bevilja riltt till bidrag om!

1. Huvudmannen har forutséttningar att folja de foreskrifter som géller for motsvarande
offentlig verksambhet,

2. Verksamheten inte innebér patagliga negativa foljder for kommunens motsvarande
verksamhet,

3. Verksamheten &dr 6ppen for alla barn som en kommun ska stréva efter att erbjuda
motsvarande verksamhet, med undantag for barn som hemkommunen har beslutat att
inte ldmna bidrag for enligt 13 § andra stycket, och

4. Avgifterna inte dr oskaligt hoga.

Arendebeskrivning

Annette Lundin har inkommit med en komplett ansdkan med de dokument som kravs enligt
riktlinjer for bedomning av fristdende pedagogisk omsorgs forutséttningar for ritt till bidrag.

En beddmning har gjorts av inkommen dokumentation, intervju har genomforts med
sokanden samt, och ett verksamhetsbesok har genomforts.

! Skollag 25 kap § 10.

Véaxel 08-570 470 00 o varmdo.kommun@varmdo.se ¢ www.varmdo.se e
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Bedomning

Forutsadttningar att folja foreskrifter

Utgangspunkter - Annette Lundins verksamhetsidé for Familjedaghemmet gula huset
aktiebolag &r att bedriva verksamhet utifran Laroplanen for forskolan (Lpf698, rev
2010). Verksamheten kommer att ta emot barn i aldrarna 1-12 ar med 12 platser.
Verksamheten préaglas av familjekénsla - trygghet och glddje. Varje enskilt barn ska
kédnna sig tryggt utifran sina forutsattningar och mojlighet att utvecklas i sin egen takt.
Vardnadshavarna gors delaktiga utifran samverkan. Likabehandlingsplan finns for
verksamheten. Utifran detta gors bedomningen att huvudmannen har férutséttningar
att uppfylla skollagens krav gillande utgdngspunkter for verksamheten. Oppettiderna
ar i enlighet med Varmdé kommuns riktlinjer for plats i férskola och pedagogisk
omsorg.

Kvalitetskrav — Utifran beskrivning av verksamhetsidé och omfattning, intyg pa
tidigare erfarenheter, tjanstgoringsintyg, referenser, intervju med huvudman samt
besok i lokalerna gors bedémningen att huvudmannen har forutséttningar att uppfylla
skollagens kvalitetskrav.

Uppfoljning och utvdardering — Utifran mall och rutin fér huvudmannens
systematiska uppfoljning och utvérdering av verksamheten gors bedémning av
tjidnsteman att Annette Lundin har férutséattningar att uppfylla skollagens krav om
uppféljning och utvdrdering.

Personal — Huvudmannen uppfyller kraven pa utbildning eller erfarenhet for att kunna
tillgodose barnens behov av omsorg och en god pedagogisk verksamhet.
Bedomningen grundar sig pa genomgang av dokumentation, intyg, referenser och
intervju.

Barngrupp — Annette Lundin beskriver att hon énskar att totalt ta emot 12 barn
mellan aldrarna 1-12 ar. I beskrivningen anger huvudmannen att det finns en
fordelning i tid av barnen som kommer.

Pedagogisk omsorg ska bedrivas i &ndamalsenliga lokaler i grupper med en lamplig
sammansdéttning och storlek. Utgangspunkten vid beddmning av barnantal i
pedagogisk omsorg for barn 1-5 ar har i Varmdo kommun varit max 6 barn, i
undantagsfall 8. For barn 6-12 ar bor maximalt barnantal vara hogre. En beddmning
maste dock goras i varje enskilt fall utifran faktorer som dagbarnvardarens utbildning
och erfarenhet, barnens alder, forekomsten av barn med stodbehov i gruppen,
vistelsetider och lokalers utformning.

Annette Lundin har idag 4 barn i aldrarna 1-5 ar och 7 barn i dldrarna 6-12 ar.
Vistelsetiderna ser ut enligt fo6ljande:
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Tid 7.30 |8.30 |9.30 | 10.30 | 11.30 |12.15 | 13.30 | 14.30 | 15.30 | 16.30
1-5 ar 2 4 4 4 4 4 4 4 0 0
6-12ar |4 0 0 0 0 1 3 7 7 0
Totalt |6 4 4 4 4 5 7 11 7 0

Beddmningen gors att nér det totala antalet barn 6verstiger 8 finns behov av en ytterligare
personal. Vid lovdagar kan barnnédrvaroantalet 6ka och detta ska justeras med personal i
verksamheten. Detta kommer Annette Lundin att tillgodose.

Bedomningen grundar sig pa gruppstorlek, barngruppens sammanséttning och storlek kan
anpassas sa att det enskilda barnets och gruppens behov kan tillgodoses. Detta giller d&ven
vikariesystemet.

Foljder for kommunens motsvarande verksamhet

Annette Lundin har bedrivit kommunal pedagogisk omsorg och fritidsverksamhet i Varmdo
kommun sedan 2004. Bedomningen gors att det inte finns negativa konsekvenser for
kommunala verksamheter, nér det géller barnantal i k6 samt granskning av
befolkningsprognos, handlingsplan for forskola.

Oppen for alla barn

Det finns ingen begrénsning i vilka som kan anséka om plats i verksamheten.
Familjedaghemmet gula huset aktiebolag har valt att inga i Varmdo kommuns
kohanteringssystem.

Avgifter
Verksamheten foljer Varmdo kommuns tillampningsforeskrifter for maxtaxan i férskola,
pedagogisk omsorg, fritidshem samt fritidsklubb.

Utifran inkomna handlingar, besok och intervju med huvudmannen har en samlad bedémning
gjorts att Annette Lundin har forutsattningar att bedriva verksamheten i enlighet med gdllande
styrdokument.

Arendets beredning

Arendet har beretts av avdelning styrning och kvalitet och i samrdd med chef fér kommunal
pedagogisk omsorg. En beddmning har gjorts av inkommen dokumentation, intervju har
genomforts med sokanden samt, och ett verksamhetsbestk har genomforts.

Handlingar i arendet

Nr  Handling Bildggs/Bildggs ej
1  Ansokan inklusive bilagor X
2 Riktlinjer for bedomning av fristdende pedagogisk omsorgs X

forutsattningar for ratt till bidrag
3 Intervju med s6kanden X



Sandlista for beslutsexpediering
Annette Lundin

Gruppchef placeringsteamet

Chef familjedaghem

Forskolestrateg
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VARMDO KOMMUN

Kommunledningskontoret

m VARMDO KOMMUN 2016 -08- 25

Ansdkan om godkinnande av fristiende f8kskoleverksarivet—

Ansdkan om godkénnande av fristaende forskoleverksamhet enligt 2 kap. 5 § skollagen
(2010:800) samt Virmdo kommuns Riktlinjer for godkinnande av fristdende
forskoleverksamhet.

Ange planerat startdatum: Z_O UO l O O l

Ange onskat antal platser: \ 2

Sokandes namn (juridisk person): l_\ N Y\a\ e L\/\ \(\d N

Telefonnummer: D} :5c>‘ %% c>\ Q)O \

Soékandes utdelningsadress inklusive postnummer och ort:

Aransergsyagen 1 15335 Dyur hamn

Stkandes e-postadress: ‘-\ QS Se - \\M\ d\ N @ \Q\ oL (O

Organisationsform: A g

Organisationsnurmner:OOB 333 - qqog Q)\’O\/ISOYISLA’)

Plusgironr/bankgironr: 5- 25} s O ¢ ‘I:) 8.5

Omfattar ansokan lokal?
Ja. D Nej, ansokan ska kompletteras med lokal.

Om ja, beskriv kort lokalen (adress, utformning av inomhusmiljé och utomhusmiljo):
Aransie W\’T\VE en L dpirnamin M hena vill a ca 20k
Hvervoning 2 lekerunm a ha\\“ Enteplan bl hall, Zwi
Hvay dageruna L K SMare tvalishic vatkalla sopme e
SHY Pon~t vaed air\zlf\ S“’\O\S"\')\/ \@\,75\’\0\0\ ,ANORY D
ot

=

Besbksadress: Skogsbovdgen 911, 134 81 Gustavsberg » Postadress: Virmdé kommun, 134 81 Gustavsberg
Véxel 08-570 470 00 = varmdo.kommun@varmdo.se ¢ www.varmdo.se Org.nr, 01-212000-0035
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Ombud om sidan finns (kriver fullmakt att foretrdda sékanden)
Ombudets namn:

Ombudets telefonnummer:

Ombudets utdelningsadress inklusive postnummer och ort:

Ombudets e-postadress:

Handlingar som ska bildggas ans6kan Bilaga nr

Beskrivning av verksamhetsidé och inriktning,

Mall och rutin for huvudmannens systematiska kvalitetsarbete.

Mall for likabehandlingsplan och plan mot krinkande behandling.

Verksamhetens omfattning, antal barn och organisation.

Aktuellt registreringsbevis samt bolagsordning/stadgar och F-skattsedel.

Intyg frin kronofogdemyndigheten att skuld saknas.

Budget och i forekommande fall senaste arsredovisning.

Forskolechef som uppfyller skollagens krav.

Uppvisande av registerutdrag frin Rikspolisstyrelsen géllande forskolechef.

Hyreskontrakt med bygglov (i forckommande fall).

Bygg-/marklov (i forekommande fall).

Kvalitetsansvarig gillande eventuell byggnation (i forekommande fall).

Tidigare erfarenheter och referenser.

Samtliga intyg och utdrag bekostas av den enskilde anordnaren.
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Omréde
Kryssa for det omrade i vilket verksamheten avses starta.

|:| | Gustavsberg sodra f _I | Stavsnis
| Gustavsberg norra | | Skiirgirden
| Gustavsberg vistra | ] | Djurd
| Gustavsberg dstra | | Virmdolandet norra
| Mortnis | | Virmdovik-Herrviksnis
| Ingaré | | Kopparmora
Kohantering

I enlighet med Riktlinjer for godkinnande av fristdende forskoleverksamhet ska
fristdende forskolor i Virmdo kommun ges mdjlighet att vélja mellan tva alternativ
gillande sin kéhantering,.

Forskolan viljer att:

E] inga i det kommunala kdsystemet och folja kommunens Riktlinjer for plats i
forskola och pedagogisk omsorg i Varmdo kommun. Viarmdo kommun erbju-
der att skota administrationen kring kohantering och avgifter.

I:I ha egen kohantering i enlighet med regler som godkénts av Varmdoé kommun.
All administration kring kéhantering och avgifter skots av den fristdende for-
skolan.

De forskolor som valjer att sjdlva hantera sin ko ska inkomma med koregler for
godkénnande.
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Intyg
Kryssa i for att intyga att ansokande har kinnedom om:

E] Virmdd kommuns riktlinjer for godkinnande av fristiende forskoleverksamhet.
Virmdoé kommuns Riktlinjer for plats i férskola och pedagogisk omsorg i Virmdé kommun.

Styrdokument (skollag, Lpfo 98 rev. 10, diskrimineringslag, Allmédnna rdd med kommentarer
for forskolan, Allmédnna rad med kommentarer for systematiskt kvalitetsarbete samt FN:s barn-
konvention).

Anmilningsplikten enligt socialtjanstlagen 14 kap. 1 §.

Statens rdddningsverks allmédnna rad och kommentarer om systematiskt brandskyddsarbete.

MR X KK

Svensk livsmedelslagstiftning (www.slv.se/sv/grupp2/Lagstiftning/)

Tystnadsplikten 29 kap. 14 §.

Hirmed intygas att ansokande anordnare iakttar ovanstaende villkor och forbinder sig
att fortlopande uppfylla de villkor som Viarmdoé kommun stéller i Riktlinjer for
godkidnnande av fristdende forskoleverksamhet.

Huvudmannens forsdkran

“Jk\%&mn 200L,080%

Ort och datum
TN

Avnnelle Lundy o

Namnfortydligande

har iakttagit ovanstaende villkor och forbinder sig att fortlopande uppfylla dessa villkor
som Viarmdo kommun stéiller for godkénnande av huvudman for forskola.

Ansdkan skickas till Virmdo kommun, Avdelning styrning och kvalitet, 134 81 Gustavsberg.

Ovan limnade uppgifter kommer att registreras i kommunens administrativa system for barnomsorg och
behandlas i enlighet med bestimmelserna i personuppgiftslagen (PUL).



Verksamhetsberattelse 2016 for:

Nettans familjedaghem & fritids AB

Min verksamhet bestdr i att jag tar emot barn i 3ldrarna 1-12 3r samt smadjur i mitt eget
hem. Jag har 6ppet mandag-fredag mellan 7.30-16.30 och serverar frukost, lunch, mellanmal

och nagon frukt varje dag.

Under 6ppettiderna valkomnar jag férskolebarn som ar hos mig hela dagarna (som foraldrar
6nskar) samt fritidsbarn som lamnar hemmet under skoltiderna. Aldersspannet pa barnen
bidrar till en "familjekdnsla” d& de mindre barnen ser upp till och Iar sig av de stérre barnen,
medan de stora barnen ldr sig ta ansvar och vikten av att vara férebild for de sma3.

Min malsattning dr att foraldrar inte bara ska kinna sig trygga, utan dven glada dver att
ldmna sina barn hos mig varje dag. Varje enskilt barn ska kinna sig tryggt utifran sina
forutsattningar och f4 mojlighet att utvecklas i sin egen takt och formaga.

Varje ldsar haller jag ett gemensamt fordldraméte samt tva individuella utvecklingssamtal
med varje familj. Foraldramétet ligger normalt under héstterminen och utvecklingssamtalen
halls ett under hostterminen och ett under varterminen. P3 det gemensamma motet tar jag
upp saker som berdr hela féraldragruppen i form av generell information och planering.
Under de individuella utvecklingssamtalen utgar vi ifran det enskilda barnet och pratar om
hens utveckling, interaktion med andra barn, socialt beteende samt hur barnet uppfattar

nuvarande lage.

Arligen halls tva kvillsaktiviteter dr hela familjen bjuds in. P& hdsten har vi spokfest da varje
familj gar en tipspromenad med spéken utplacerade i mérkret, dir malet 4r en gemensam
fest med middag och upptradande av barnen. Infér sommaravslutningen har vi en kvill med
lek, bus, stafetter och tavlingar innan det 4r dags for gemensam middag i tradgarden.

Varje vecka har vi aterkommande aktiviteter sdsom exempelvis musik och rorelse, skogslek
eller gymnastik. Under var- och hésttermin jobbar vi med olika teman. Dessa kan exempelvis
vara naturen, narmiljon, kroppen, var skargard, djur eller experiment. Under varen 2016 var
temat “Tillvdxt” och da planerade vi olika saker fér att se hur det gar till. Vi planterade
karnor fran olika frukter som vi har f8ljt utvecklingen p3, samt satte potatis i hinkar som
barnen fick ta med sig hem efter sommaravslutningen.

Jag foljer Laroplan for férskolan Lpfé 98. )

Utbver forskole- och fritidsverksamheten tar jag emot smadjur, bade dagligdags och som
pensionat da dgarna reser bort. Dessa halls (beroende pa djurets art och agares dnskemal)
tillsammans med eller avskilt frén mina egna djur.

Pa féljande sida ges exempel &ver hur en dag kan se ut.

Verksamhetsberéttelse sida 1 av 2






Nedan foljer exempel pa hur en dag kan se ut.

07.30 — Vi &ter frukost tillsammans.
08.10 — Fritidsbarnen gér till skolan.

09.15 - Samling med frukt.

09.30 —~ Temaarbete. Idag ar det kroppen och vi sitter framfér en spegel och ritar av oss sjilva. Vi
pratar om vad olika kroppsdelar heter och var de sitter. Vi pratar om vad vi har fér farg pa
6gonen och haret och att alla 4r olika och sjunger en sang om kroppen.

10.30 - Vi gér ut en stund och leker pa tomten.

11.30 — Lunch serveras. Ett av barnen hjalper till med dukning och lite férberedelser.

12.20 - Barnen i foérskoleklass kommer hem

12.30 - Vila. Vi laser saga och de minsta barnen sover.

13.00 - Fortsatter med nagon aktivitet tex pyssel/spel/rita.

13.20 — Fritidsbarnen kommer hem.

14.20 — De éldre fritidsbarnen kommer hem.

14.30 — Mellanmal serveras.

15.00 — Fri lek.

16.15 — Stdda upp efter dagen och avsluta med frukt och nadgon gemensam lek.

16.30 — Sténger.
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¢.¢ Bolagsverket

851 81 Sundsvall
Tfn: 0771-670 670

bolagsverket@bolagsverket.se - www.bolagsverket. se

REGISTRERINGSBEVIS

AKTIEBOLAG

Organisationsnummer

559075-6952

Objektets registreringsdatum Nuvarande firmas registreringsdatum
2016-09-09 2016-09-09
Dokumentet skapat Sida
2016-09-09 11:15 2 (3)

Org.nummer: 559075-6952

Firma: Familjedaghemmet gula huset aktiebolag

Adress: c/o Lundin

Gransbergsvdgen 1
139 73 DJURHAMN

Sdte: Stockholms lan, Varmdd kommun

Registreringslan:

Anmarkning:

Detta ar ett privat aktiebolag.

BILDAT DATUM

2016-06-01

SAMMANSTALLNING AV AKTIEKAPITAL

Aktiekapital....: 50.000 SEK Lagst: 50.000 SEK

Hégst: 200.000 SEK
Antal aktier....: 500 Lagst: 500
Hégst: 2.000

STYRELSELEDAMOT, VERKSTALLANDE DIREKTOR
Lundin, Anette Elisabeth, Gransbergsvigen 1,
139 73 DJURHAMN

STYRELSESUPPLEANTER

_Winqvist, Marie Anna Elisabeth, Beckasinvdgen 26 Lgh 1202,
131 44 NACKA

FIRMATECKNING

Firman tecknas av styrelsen

FORESKRIFT OM ANTAL STYRELSELEDAMOTER/STYRELSESUPPLEANTER
Styrelsen skall besta av ldgst 1 och hégst 5 ledamdter
med ldgst 1 och hdégst 5 suppleanter.

FORBEHALL/AVVIKELSER/VILLKOR I BOLAGSORDNINGEN
Bestammelse att foretaget inte beh&éver ha revisor

VERKSAMHET

Aktiebolaget ska bedriva barnomsorgsverksameht i form av ett
familjedaghem samt idka d&rmed férenlig verksamhet.

RAKENSKAPSAR




¢.¢ Bolagsverket

851 81 Sundsvall
Tfn: 0771-670 670
bolagsverket@bolagsverket.se - www.bolagsverket.se

Vi har registrerat ert arende

Org.nr: 559075-6952

Firma: Familjedaghemmet gula huset aktiebolag

Arendenummer
514105/2016

Registreringsdatum
2016-09-09 11:15

ANNETTE LUNDIN
GRANSBERGSVAGEN 1
13973 DJURHAMN

Bolagsverket har registrerat detta drende om

- nyregistrering

Féretagets forsta rakenskapsar ar 2016-09-09 - 2017-06-30.

Om ni skickar in en arsredovisning fér ett forkortat rédkenskapsar,

ska ni inte anmdla det till Bolagsverket.

13)



¢.c Bolagsverket

851 81 Sundsvall
Tfn: 0771-670 670
bolagsverket@bolagsverket.se - www.bolagsverket.se

0701 - 0630

KALLELSE
Kallelse ska ske genom e-post.

E-POSTADRESS
lasse-lundin@telia.com

REGISTRERINGSBEVIS

AKTIEBOLAG

Organisationsnummer

959075~6952

Obijektets registreringsdatum

Nuvarande firmas registreringsdatum

2016-09-09 2016-09-09
Dokumentet skapat Sida
2016-09-09 11:15 3 (3)

*x**Registreringsbeviset dr utfardat av Bolagsverket****
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Bolagsordning

§ 1. Foretagsnamn
Aktiebolagets foretagsnamn ar Nettans familjedaghem och fritids aktiebolag.

§ 2. Siite
Styrelsen ska ha sitt séite i Stockholm (l4n), Varmdo (kommun).

§ 3. Verksamhet
Aktiebolaget ska bedriva barnomsorgsverksamhet i form av ett familjedaghem samt idka diarmed
forenlig verksamhet.

§ 4. Aktiekapital
Aktiekapitalet ska vara lagst 50 000 kronor och hogst 200 000 kronor.

§ 5. Antal aktier
Antalet aktier ska vara ldgst 500 och hogst 2 000.

§ 6. Styrelse

Styrelsen ska besta av lagst 1 och hogst 5 styrelseledamoter med lagst 1 och hogst 5
styrelsesuppleanter. Styrelseledamoterna och styrelsesuppleanterna véljs varje ar pa en arsstimma
for tiden intill slutet av nista &rsstaimma.

§ 7. Revisorer
For granskning av aktiebolagets drsredovisning och rikenskaperna samt styrelsens och verkstillande
direktorens forvaltning utses 0 revisor och 0 revisorssuppleant.

§ 8. Kallelse
Kallelse till bolagsstimma ska ske genom e-post.

§ 9. Arenden pa arsstimma

Pé arsstamman ska foljande arenden behandlas.
Val av ordf6rande vid stimman.
Upprittande och godkannande av rostlangd.
Val av en eller tva justerare.
Provande av om stimman blivit behérigen sammankallad.
Godkénnande av dagordning.
Framlidggande av arsredovisningen och revisionsberittelsen.
Beslut om
a) Faststillande av resultatrakningen och balansrakningen.
b) Disposition av aktiebolagets vinst eller forlust enligt den faststalida balansrikningen.
c) Ansvarsfrihet &t styrelseledamoterna och verkstillande direktoren, nar sidan férekommer.
8. Faststillande av arvode till styrelsen och i vissa fall revisorn.
. Val av styrelse och revisor.
10. Annat drende, som ska tas upp pd stimman enligt aktiebolagslagen (2005:551) eller
bolagsordningen.

N WN

§ 10. Ridkenskapsar
Aktiebolagets rakenskapsar ska vara 1 juli-30 juni.
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Information om mallen
Den hiir mallen kan du anviinda for att skriva en bolagsordning for ett privat aktiebolag.
Bolagsordningen ska vara pa svenska.

Du vet vil att du kan ldgga till, dndra och ta bort text i mallen? Pa bolagsverket.se under rubriken
Blanketter och mallar kan du fa mer hjalp med det.

§ 1. Foretagsnamn
Skriv ut ordet aktiebolag helt i foretagsnamnet eller forkorta det till AB.

§ 2. Siite
Sétet 4r den kommun dér styrelsen ska traffas och dar bolagsstimman ska hallas.

§ 3. Verksamhet
Beskriv verksamheten i detalj. Om du exempelvis ska driva handel, maste du skriva inom vilket
omrade du ska driva handel. Det blir d4 lattare att fa ett bra namnskydd for foretaget. Styrelsen far

ocksa klara granser inom vilka branscher foretaget ska arbeta.

§ 4. Aktiekapital

Skriv antingen exakt hur stort aktiekapitalet 4r eller det lagsta och hogsta aktiekapital som ir tillatet
(aktiekapitalgranserna). Om du skriver granser for aktiekapitalet kan du oka eller minska aktie-
kapitalet inom granserna utan att andra bolagsordningen. Det hogsta aktiekapitalet far vara max fyra
ganger sa stort som det lagsta aktiekapitalet. Ténk pa att forhallandet mellan aktiekapitalgranserna
och granserna for antalet aktier ska vara lika.

§ 5. Antal aktier

Skriv antingen det exakta antalet aktier eller det ldgsta och hogsta antalet aktier som ar tillatet. Det
hogsta antalet aktier fir vara max fyra ganger sa stort som det lagsta antalet aktier. Tink pé att
forhallandet mellan aktiekapitalgranserna och grinserna for antalet aktier ska vara lika.

Exempel:
Cajun AB skriver i sin bolagsordning att aktiekapitalet ska vara lagst 50 000 kronor och hogst
200 000 kronor. De skriver ocksa att antalet aktier ska vara lagst 500 och hogst 2000.

§ 6. Styrelse
Skriv antingen det exakta antalet styrelseledaméter och styrelsesuppleanter, om sidana ska finnas,

eller det ldgsta och hogsta antalet som ska kunna véljas. I privata aktiebolag kan styrelsen besti av
minst en ledamot och minst en suppleant.

§ 7. Revisorer
Skriv antingen det exakta antalet revisorer eller det lagsta och hogsta antalet revisorer som

aktiebolaget kan ha.

§ 8. Kallelse
Skriv pa vilket sitt kallelse till bolagsstimma ska ske, exempelvis brev med posten eller med e-post.

Tiden for kallelsen behover du inte skriva.

§ 9. Arenden pi arsstimma
Du maéste inte skriva vilka drenden som ska férekomma pé arsstimman, men det kan vara en fordel

att &nda ha med dessa i bolagsordningen.






Jolagsverket 2015-03-24

§ 10. Riikenskapsar

Vid nybildning valj det rakenskapsar som passar foretaget bast. Det forsta rakenskapséret borjar den
dag aktiebolaget registreras. Detta giller dven om foretaget forst senare borjar driva verksamhet. Vid
dndring vélj det rakenskapsar som foretaget ska ha. Rikenskapsaret ska borja forsta dagen i en
kalendermanad och omfatta tolv ménader. Ingér foretaget i en svensk koncern ska bade foretaget
och koncernen ha samma rikenskapsr.

Frivilliga paragrafer
Du kan ta in en eller flera frivilliga paragrafer i bolagsordningen som pa nagot sitt paverkar aktierna
eller aktiekapitalet. Det kan till exempel vara att begransa ratten att fritt 6verlata aktier.

Ténk noga igenom vad det innebir for foretaget och aktiesgarna innan du tar in ndgon av
paragraferna. Det finns exempel pa frivilliga paragrafer pa bolagverket.se.
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[X] Bildande av aktiebolag ] Kdp av aktier i lagerbolag
[_] Okning av aktiekapitalet genom kontantbetalning

(Kontor s
SEB Nacka/Varmdé
Adress Telefon (inkl. riktnr)
08-639 51 70
Postadress Faxnummer (inkl. riktnr)
(106 40 Stockholm )

Kontohavare m.m.

Kontohavare (Bolagets firma med tiliagget under bildande i férekommande fall) Organisationsnr (i férekommande fall)
Nettans Familjedaghem & Fritids AB ub
Utdelningsadress (gata, box e.d.) Telefon (inkl. riktnr)
GRANSBERGSVAGEN 1
Ortsadress (postnr, ortnamn)
13973 DJURHAMN
Kontonummer *
5257-10 615 85
Insatt belopp, kr (med bokstaver) I (med siffror)
LFemtiotusen kronor 50.000:- J

Bildande av aktieholag

Banken bekréftar att beloppet har satts in pa ovanstaende konto. Enligt kontohavarens uppgift avser beloppet betalning for bolagets aktier.
Uttag frén kontot har inte skett

| | Uttag fran kontot har forst skett den
Bankens underskrift

O, datun S R andinaviska Ensklas ]

Bankens underskrift (tva banktjansteman)

Banken AB (publ) . _8957 Skandinaviska Enskilda Banken AB (publ
2016 -06- 2 9 Z’ &f{ 0@& / '
/H ; o - P i
Nacka Forum Namnfortydligande i Namnfértydligand
L Rasmus Bernander Maria Hendsel J

Okning av aktiekapitalet genom kontantbetalning

Banken bekréftar att beloppet har satts in pa ovanstaende konto. Enligt kontohavarens uppgift avser beloppet betalning for
nyemitterade aktier

D nya aktier med utnyttjande av teckningsoptioner

[Jtecknade konvertibler
Bankens underskrift
Ont, datum Bankens underskrift (tvé banktjansteman)

Skandinaviska Enskilda Banken AB (publ)

Namnfértydiigande Namnfértydligande

Kop av aktieri lagerbolag
Banken bekréftar att beloppet har satts in p& ovanstiende konto. Enligt uppgift avser beloppet

reglering av séljarens skuld till det képta bolaget.
Bankens underskrift

Bankens underskrift (tvd banktjansteman)
Skandinaviska Enskilda Banken AB (publ)

Namnfértydligande Namnftrtydligande

o S
* Inséttning ska ske pa ett sérskilt konto som Gppnats fér ovan ikryssat &ndamal.

160629103819  1(1)







17.04 2016

Nacka Viarmdé Posten

Arets Varmdobe

Till vem star barnen pa Djuré/ Vindé i ké fér att fi komma till som dagbarn, f&rskolebarn och skolbarn? Hon
heter NETTAN LUNDIN och har sedan flera &r uppfyllt kraven f6r att bli Arets Virmdébo. Vira fyra barnbarn
har samtliga haft formanen att f3 ta del av Nettans omsorg. Vart aldsta barnbarn ir nu 24 §r, den yngsta ar 8 ir och
han gér fortfarande till Nettan efter skolan och alla har trivts fantastiskt bra och har med glidje gatt dit varje dag.
Det kanns s positivt att hora Nettan siga att hon har VARLDENS BASTA JOBB och att hon ALSKAR DET! Det

pa eller {6r att lamna sina egna barn till henne. Hennes man LARS har ocks$ varit delaktig i verksamheten och

aven han har varit mycket omtyckt och gett barnen en trygg omsorg.
Nedan en upprakning av skl till att verksamheten hos Lundins familj &r sa positiv och uppskattad:

- En genomténkt planering som passar for varje barns ilder och en proffsigt genomford pedagogik f6r skol- och
forskolebarn. Tydliga regler hur man uppfér sig mot varandra, bde vid t ex matbordet, skolarbete och vid lek.
Familjens djur som t ex katt, hund, héns, kaniner och marsvin har inte bara varit till gladje, utan dven lirt barnen

hur man tar ansvar {6r deras skétsel i det dagliga.

- En omtanke om barnen utdver det yrkesmassiga. En mycket professionell krishantering i barngruppen vid
dédsfall och andra jobbiga hindelser som kan ske i en familj. (Ett av vira barnbarn miste {or ett par ar sedan sin far
och det stéd som Nettan och Lasse gav honom i barngruppen var ovarderligt for att kunna fungera i vardagen
igen.)

- En vdl genomtinkt uteverksamhet med tex Mulleskola, bollspel, utelek, skridskor, skidor med ett Vasalopp pa
vintern. Bes6k pd gym for att préva pé tex klittervagg och andra idrottsaktiviteter. G4 tillsammans pa bio eller
teaterbesok.

-Barnen har fitt vara med och baka for att bjuda in familjerna att fika och bli underhdllna med sang och musik.
Man lagar maten tillsammans och klar upp sig fint for att ha en riktig Nobelmiddag, dar de ildre barnen hjalper il
och serverar. En populér Spokkvall tillsammans med férildrar och syskon. Familjefest med lekar och bus i
tridgdrden.

- Varje barn har en egen dagbok med inklistrade fotografier fran olika verksamheter. Nettan berittar om barnets

utveckling, vad som ska hinda i veckan som kommer och antecknar f&r varje dag vilken verksamhet som skett just

den dagen, hur duktig barnet varit och deras olika upplevelser. Om barnet varit sjuk har det statt att vi har saknat

dig och vi &r sa glada att du ar frisk igen.
Vi ar sa tacksamma for att vira barnbarn fitt inga i en sd bra verksamhet.
Med vinliga halsningar Monika och Per Krongvist

Tel: 070-9284561 eller pmkronqvist@telia.com







Vérmdo 2016-08-19

Till berdrd handlaggare

Det har kommit till min kdnnedom att Anette Lundin, kommunal dagbarnvérdare p& Djurd,
har l[dmnat in ansdkan om att fa starta Enskilt drivet familjedaghem.

Jag har haft formanen som férskolechef, att ha haft Anette som medarbetare i dver 20 &r
och da jag inte skrev nagot betyg till Anette i samband med min pensionsavgang i
september 2014, vill jag skicka nagra rader!

Anette har alltid haft barn, kvalité , arbetet att félja Lpfoé och Allmanna riktlinjer fér
familjedaghem och forédldrasamarbete ifokus, vilket hon kommer att ha dven i framtiden.

Miljon hos Anette bidrar till barns utveckling genom tillgdng till skog och natur mm

Anette och Lars har under dessa ar haft férmanen att kunna ta emot b&de forskolebarn och
skolbarn, vilket dr sa specifikt med familjedaghem da man kan ha barn i olika aldrar
placerade, da de olika aldrarna kan ldra av varandra, vilket klart bevisats hos Anette och Lars

under manga ar.

Jag 6nskar barn och féraldrar som ar och blir placerade i hennes fdgh lycka till och hoppas
att konceptet med forskolebarn och skolbarn kommer att kunna fortsétta, trots de

ekonomiska ersattningarna.

Margareta Ekeberg fd férskolechef
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Datum

Kundserviceenheten 2016-05-16
Emfialine Trossvik

Namn

LUNDIN, ANETTE ELISABETH

Mnummar

P& begéran intygas att denna person saknar skuld
| Kronofogdemyndighetens utséknings- och indrivningsdatabas.

Underskrift = - Namnfértydligande
rs @’./’ /) rtydlig

e S
- s Emmaline Trossvik

A\
L—

www.kronofogden.se E-postadress: kronofogdemyndigheten@kronofogden.se
Postadress Bestksadress Telefon Telefax Plus-/Bankgiro

106 65 STOCKHOLM Esplanaden 1 0771-7373 00 0861281 35
172 67 SUNDBYBERG
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BEGARAN OM UTDRAG Nt
frén belastningsregistret.
Forskoleverksamhet/Skola/Skolbarmomsorg

Insandes till;
Polismyndigheten
Box 757

981 27 Kiruna

Denna hér blanketten &r avsedd for personer som
- erbjuds anstélining eller tilldelas arbete inom férskoleverksamhet, skola, eller skolbamomsorg.
- tilldelas plats for arbetspraktik under utbildning till en |drar- eller forskoleexamen, yrkesutbildning inom kommunal

vuxenutbildning eller deltar i ett arbetsmarknadspolitiskt program.
- erbjuds eller tilldelas arbete inom ovanstiende verksamheter under omstédndigheter liknande ett anstéliningsforhallande

om det sker genom uppdrag eller anstilining hos négon, t.ex. vid ett bemanningsforetag.
Enligt skollagen (2010:800) krévs d ett registerutdrag fran Polismyndighetens belastningsregister.

Registerutdraget fir endast begéras av de personer som omfattas av ovanstiende punkter.
Registerutdraget géller under 1 ar fran utfirdandedatumet.

Du ska visa upp originalet for den som anstéller, anlitar eller tar emot dig enligt ovanstdende punkter.
Du far sedan behélla originalet.

Normal handi&ggningstid &r ca 2 veckor, men om blanketten &r ofullsténdigt eller otydligt ifylld kan det ta langre tid.
Var god texta om du inte fyller i blanketten direkt i datorn. GIém inte namnunderskriften (géller dven

inskannade begdéran via e-post).

Dina personuppgifter
Personnummer (AAAAMMDD-XXXX)  Efternamn

_ .. |

Fémamn Telefonnummer dagtid
r Annette 0739679601 l
Utdelningsadress Mobilnummer
[Gransbergsvﬁgen 1 073-9679601

Postnummer Postort

13973 Dijurhamn

Utdraget ska inte skickas till min folkbokforingsadress []

Sokandens underskrift (obligatoriskt)

14/5-16

(Datum)

Djurhamn

(ort)
Formuldret ska séndas till Polismyndigheten. Vi godtar &ven din begéran inskannad och skickad som e-post.

De uppgifter du Idmnar kommer att behandlas automatiserat enligt personuppgiftslagen (1998:204).

Observera att din begéaran behandlas automatiskt och darfdr besvaras inga fragor via e-post RUT4425
Postadress: Polismyndigheten Telefon: 010 - 563 35 02 E-post: registerutdrag@polisen.se
Box 757
981 27 Kiruna www.polisen.se
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Utdrag ur Datum Sida

Polismyndigheten Belastningsregistret 2016-05-18 1(1)

Réttsavdelningen
SE-981 81 KIRUNA

Lundin, Anette Eligabeth
GRANSBERGSVAGEN 1
13973 DJURHAMN

Utdrag ur belastningsregistret

Det har &r ett utdrag ur belastningsregistret for den som ska limna ett sddant utdrag enligt bestimmelser i:

- skollagen (2010:800)

eller

- lagen (2010:479) om registerkontroll av personal som utfor vissa insatser it barn med funktionshinder

eller
- lagen (2013:852) om registerkontroll av personer som ska arbeta med barn

Originalhandlingen &r skriven pa vattenstimplat sakerhetspapper och forsedd med Polismyndighetens emblem
1 férgtryck. Den som erbjuds anstillning, anlitas eller annars tas emot enligt ovanstiende lagstifining ska visa
upp originalet och far sedan behalla detta.

Registerutdraget ar giltigt under 1 ar fran utfirdandedatumet .
Utdraget bérjar

UM

Innehéllet i det har utdraget dr begrinsat enligt 22 § férordningen (1999:1134) om belastningsregister.

I belastningsregistret finns inga uppgifter att redovisa

Utdrager slut

Postadress: Polismyndigheten Telefon: 010 - 563 35 02 E-post: registerutdrag@polisen.se
Box 757 Telefax: 010 - 563 53 33
981 27 KIRUNA www.polisen.se

0001189






Virmdé Kommun

Tjanstgoringsintyg

Utskriftsdatum
2016-07-28

Arbetsgivare
Varmdé kemmun

Arbetstagare
Anette Lundin

Skogsbovagen 9-11

Gransbergsvégen 1
139 73 Djurhamn

Handldggare

Kristina Carlo

134 81 Gustavsberg

Forvaltning Vé&rmdé kommun

Verksamhet Forskole- & skolavdelningen

Anstéllningar

Befattning/Kategori Férméansgrupp Avdelning FOM TOM Dgr Tim
Dagbamvardare Semestertj heltid 100,00 % Familjedaghem 2004-06-01 fortf
Dagbarnvardare Semestertj heltid 100,00 % 2004-01-01  2004-05-31
Dagbamvéardare Semestertj heltid 100,00 % 72242025 1997-06-01 2004-12-31
Bamskdtare Semestertj deltid 72242025 1897-01-01 1997-05-31
Vaktmastare Semestert] deltid 561110403 1889-09-25 1989-12-22
Dagbarnvardare Semestertj deltid 1986-08-04 1996-12-31
Bamskotare Semestert] deltid 50,00 % 057241001 1985-04-01 1986-07-27
Barnskétare Timaviénade 057241001 1985-03-01 1985-03-31
Bamskdétare Semestertj heltid 100,00 % 057251001 1984-09-01 1985-02-28
Forvstad ej be Semestertj deltid 75,00 % 057243001 1984-04-09 1984-08-31
Bamskétare Timaviénade 057241001 1984-02-17 1984-12-31
Barnskétare Timavlcnade 057241001 1884-01-23  1984-08-31
Bamskétare Timavionade 057241001 1981-04-28 1981-10-01
Fritidsledare Semestertj deltid 054411050 1981-01-26 1981-05-11
Bamskoétare Semestertj deltid 100,00 % 057241002 1979-03-15  1980-02-03

201t -¢ 775

Underskrift
Kristina Carla

Datum

Befattning: Lonespecialist
Telefonnr: 08-570470 92

(1)






Plan mot diskriminering
och krankande behandling

Nettans familjedaghem och fritids

2016/2017



A

Faerime g eyl snee i
AR 1S ChLidiyiTi 2l 200 Dels)

oribnsdot shasankty Ao



Inledning: diskriminering och krankande
behandling

I enlighet med Vérmdd Kommuns policy fér trygghet, respekt och ansvar i
familjedaghem/férskola/skola/vuxenutbildning, ska samtliga resultatenheter uppratta
Likabehandlingsplan. Planen ska utvarderas och revideras varje l4sar.

Diskrimineringsgrunderna, Kon, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell I&ggning och funktionshinder.

Trakasserier &r en form av diskriminering. De bygger ocksa pa
diskrimineringsgrunderna. Det &r ett upptradande som kranker ett barns eller vuxens
vardighet. N&r det géller trakasserier ska man i dessa fall dven utga fran den
trakasserades upplevelse av att bli krénkt.

Vision | familiedaghemmet ska alla barn och vuxna bli behandlade med respekt och
ingen ska utsatta andra eller utsattas fér nagon form av diskriminering, trakasserier
eller krédnkande behandling.

Familjedaghemmets syn Krénkande behandling anvénds som ett samlingsbegrepp
for alla typer av diskriminering, trakasserier eller annan krénkande behandling.
Darfér ar det pa forskolan absolut forbjudet att hana eller reta nagon exempelvis for
hur man ser ut eller talar. Detta &r krdnkande och innebér psykiskt vald som &r helt
oacceptabelt. Vanligt retande férekommer, men retande som har med nagons
utseende, tro, kon, sexuell laggning eller ursprung att géra kan aldrig accepteras.

Férutom diskrimineringsgrunderna géller detta allt annat som har med personens
utseende att gora. | utseende inbegrips aven kladsel, glaségon, kroppsform, storlek,
harfarg, hudférg, kén och satt att tala. Sadana tillmalen uppfattas oftast som
krankande av den som blir utsatt, speciellt eftersom de inte har nagot samband med
den aktuella konflikten samt att det ar svart att férsvara sig mot dessa tillmalen.






Ansvarig for planen

Annette Lundin, ansvarig for familjedaghemmet

vision

Barns och vuxnas rattigheter

Alla barn har réatt till att:

Vara unika- behandlas lika respekifullt

Vara olika - lika mycket varda

Utveckla ett demokratiskt forhallningssatt

Ké&nna positiv férvantan nar de gar till férskolan/arbetet

Kénna lust att l&ra och utvecklas

Fa snabbt stéd och hjélp om de kénner sig ledsna eller krankta
Utvecklas intellektuellt, socialt och motoriskt

Uppleva férskolan/arbetet som en lugn och trygg miljé

Vuxnas ansvar

Att arbeta enligt ett demokratiskt forhallningssatt
Bemdta barn och andra vuxna pa ett respektfullt och jamlikt satt
Ta sin del av ansvaret for arbetsron i den miljé dar vi ar

Hjalpa de barn och kollegor som &r ledsna, kanner sig utanfér eller blir utsatta
pa annat satt

Berétta for forskolechef eller motsvarande om nagon &r utsatt fér krénkning
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e Skéta sina uppgifter och sitt uppdrag

Delaktighet och information om planen
Uppfoljning och utviirdering av atgiirder

Likabehandlingsplanen revideras varje ar tillsammans med féraldragruppen pa
foraldramoten och tillsammans med barnen i den dagliga verksamheten.

Ansvar: Annette Lundin, ansvarig for familjedaghemmet

Ansvarsfordelning

Att anmila och utreda diskriminering och krinkning
Alla har skyldighet att rapportera misstanke om diskriminering eller krankning.

Sa héar gor vi med barnen:
e utreder vad som hant genom att kartlagga problemet
o stéller fragor som: Vad har hant? Kan du berétta?
e hur kénner sig de bertrda parter och hur kan vi ga vidare?
Sa hér gor vi vuxna:
e vuxna analyserar handelsen och vidtar atgéarder utifran svaret.
e héndelsen dokumenteras skriftligen

Ansvar: Annette Lundin, ansvarig fér familjedaghemmet

Vuxen - Vuxen

*  Vuxna som upplever sig krankta eller sdrbehandlade ska i forsta hand tala
med den berdrda kollegan och beratta sin kénsla, vilka situationer det galler och
hur hon énskar bli bemott. Detta kan gélla vardnadshavare tex.
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Vad kan du gira som viardnadshavare?

o Prata med och lyssna pé ditt barn om hur det har det med kamraterna. Fraga aktivt.
Var observant!

e Om du misstinker att nagot inte r som det ska vara eller om ditt barn beter sig
annorlunda mot tidigare och du kénner dig orolig kontakta genast ansvariga.
Hellre en gang for mycket 4n en géng for lite. ..

¢ Kontakten mellan hem och familjedaghemmet ér oerhért viktig. En 6ppen dialog kan
ha en avgorande betydelse.

Besok ditt barns familjedaghem och var med da och da.

Vad gor du om du upptiicker att ditt barn krinker andra?
° Kontakta ansvarig pa familjedaghemmet.
° Det ér oerhort viktigt att beteendet bryts direkt. Att kriinka ndgon innebér, om
det inte stoppas, att barnet 14r sig att man har ritt att béra sig illa 4 mot andra.
° Prata om gott kamratskap och positivt ledarskap.
° Uppmuntra positiva sidor och undvik att ge skuldkiinslor.
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Framjande arbete
Forebyggande och aktiva atgiirder for likabehandling

| familjedaghemmet skall arbeta for en trygg miljé fér alla barn och vuxna.
Utgangspunkten &r att alla skall ha lika méjligheter utifran sina egna individuella
egenskaper, férmagor och férutsattningar.

Verksamheterna skall genomsyras av en demokratisk grundsyn om alla manniskors lika
varde. Det ar en réttighet for barn och vuxna att inte bli diskriminerade eller krénkta pa
annat satt. Alla individer har samma réattigheter att bli accepterade oavsett kon, sexuell
laggning eller kénsidentitet. All form av diskriminering och krénkande behandling pa
dessa grunder strider bade mot Varmdé kommuns policy och férskolans vision.

Ansvar: Annette Lundin, ansvarig for familjedaghemmet

Familjedaghemmets arbetsmetoder innebar att vara narvarande och medforskande,
det gor att vi snabbt kan se och forebygga sarbehandling och krénkningar.

Pedagogens professionalitet &r viktigt och alla ska méta varje enskilt barn, bortom
inrotade kdnsrollsménster. | bemé&tandet av barnet sker en spegling av samhillet.
Jag ska lokalisera vilka sammanhang som &r mest sérbara och agera. | verk-
samheten ska det finnas ett 6ppet klimat dar det &r tillatet att papeka brister och
forhaliningssétt och dérigenom hjélpa barnet. Jag ska vara éppen for kritik och goda
rad i min yrkesroll. Vardegrundsfragor ska diskuteras pa féraldraméten.

Att arbeta med de yngsta barnen innebir ett arbeta utifran en smabarns-
pedagogik dar det konkreta férhaliningssittet &r en grundliggande
metod. De &ldre barnen arbetar d&ven med teman om vinskap och hur en
bra kamratrelation ska vara. Vid konflikter och handgeméng pratar vi
om hur det kidnns for den som fatt ont. Att férdjupa sig lite mer i den
kénslan och handleda barnet till att sedan sdga forlat pa ett respektfullt
sétt. Genom detta kan barnet kiinna igen och lokalisera sin egen kinsla,
kdnna med nagon och ha inlevelse i nagon annans kinslor. Pa sa sitt
lar barnen sig att ta ansvar for sina handlingar.
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Redovisning och utvdrdering av foregdende &rs atgérder
Har skrivs in en redovisning efter kartlaggning

Risker for diskriminering, trakasserier och kriankande behandling

De problem och riskomraden som identifieras i analysen av kartlaggningen
ska ligga till grund fér planeringen av de atgarder som ska genomféras fér att
férebygga och férhindra diskriminering, trakasserier och krénkande
behandling.

Mal och insatser for det kommande &ret
Har skrivs mal och insatserna in efter kartldggning och riskbedémning

Uppfoljning och utvardering av det kommande 3drets insatser

Hér skrivs mal, insatser och uppfoljning gérs 1 samband med foraldraméten.

Barns och elevers medverkan

Barnen skall goras delaktiga i likabehandlingsplanen pa ett konkret satt.

Barnen kan ofta sjdlva peka ut var de flesta konflikter och meningsskiljaktigheter
uppstar.

Alla samtal 1 borjan av ny termin pa hésten startar med den sociala och emotionella
formagan dar vi talar om hur man ar som kompis och vad empati ir.
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Exempel pa intervjufrigor infor arbetet

Var och vad leker ni helst?

Var och vad leker ni inte med?

Leker bade flickor och pojkar med alla saker pa forskolan?
Var blir det mest konflikter utomhus?

Var blir det mest konflikter inomhus?

Vad gor Annette om dagarna?

Far man vara i fred pa toaletten?

Saknar ni ndgot pa familjedaghemmet?
Maénga fragor uppstar i och med barnintervjuer.
I och med revideringen gors handlingsplan utefter det som barnen har sagt

Barnintervjuer
syfte - att fa fatt i barnens synvinklar, barns inflytande

Ska genomforas med jamna mellanrum for att skapa delaktighet och demokratiska
vérderingar pa familjedaghemmet.
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Anmalan till huvudmannen om trakasserier eller
krankande behandling

i enlighet med Diskrimineringslagen (2008:567) och

Enhet

Diarienr/arendenr

Skollagen (2010:800) 6 kap
Anmalan avser krdnkning mellan

Barn-Barn/Elev-Elev [ ] Personal-Barn/Elev [ ]

Beskrivning av diskriminering, trakasserier, krankning

L

Datum:

Ansvarig
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SYSTEMATISKT KVALITETSARBETE

Borjar med att planera temat.
Utifran barnens alder, har och nu laggs arbetet upp.
Material, utflykter och ev besdk planeras.
Nytt for nu, ar att jag ska prova med 4 veckors tema.
Efter genomfort tema, Hur gick det har?

Vad var bra?

Mindre bra?

Vad ska jag andra pa?

Hur kan jag gbra nasta gang?
Utifran det lagger jag upp nasta tema.

Kan vara svart med sa olika aldrar, men det finns
material for alla aldrar.

Kravs planering. Framforallt en aterblick pa hur det

blev/gick.






KLAGOMALSHANTERING!

VAD AR ETT KLAGOMAL?
Nagot man dr missnojd med. Kénner sig inte riktigt tillfreds.

Det skall redas ut!

Jag vill ju i forsta hand att dem kommer till mig. Vi har pratat om att
vara uppriktiga och drliga mot varandra. Inte prata i “kén pa lca”

Kan vara svart, och OM det &r det, ber jag dem kontakta,
Anette Ekholm, forskolestrateg Varmdé kommun.

anette.ekholm@varmdo.se

Tel: 08-570 48123

Malet &r att ALLT ska redas ut, och snarast.






BRANDSKYDDSARBETE/ROND

Det finns en brandstege p3 balkongen pa évervaningen.
Brandslackare finns pa entreplan och i killare.
Brandvarnare finns det pa varje vaning.

Vi har brand6vning med jamna mellanrum.

Uppsamlingsplats vid lekstugan.

Min man har varit brandman, sa han ser till att allt 4r som det ska.

Det ar aven han som haller i brandévningarna ©






ANMALAN TILL SOCIALTJANSTEN

Om jag marker att ett barn far illa/mar vildigt daligt.

Samtalar jag med Anette Ekholm(férskolestrateg) om fallet,
samtidigt som jag anmadler till socialtjansten.






NARVAROREGISTRERING !

For dem flesta barnen finns ett fast schema. D3 rullar det bara pa.

Senast séndag kvall vill jag ha, ev. andringar och schemat for
nastkommande vecka klart.

Tiderna antecknas da pa en blankett, “tider fér veckan”

Dar jag sedan fyller i sjukdom, ledighet och om nagon annan ska

hamta.

Blanketterna sparas sedan i en parm.








