w VARMDO KOMMUN

Protokoll fort vid samverkansgrupp omsorg och vélfardssektorn vid
Viarmdo kommun den 22 september 2016.

Nirvarande:

Maria Larsson Ajne, chef for sektorn omsorg och vélfardssektorn
Said Mousavi, chef for Utvecklingsavdelningen

Helén Wikberg, Kommunal

Seija Snaula Soderqvist, HR-konsult

1. Foregiende protokoll
2. Val av justerare
Helén Wikberg
3. Verksamhetsfragor inkl. ekonomi

a) Utredning om konkurrensutséttning av Gustavsgarden (beslut).
Arbetsgivaren informerar om att forvaltningen har fatt ett uppdrag att utreda
forutsattningarna att konkurrensutsétta Gustavsgarden. En risk- och
konkurrensanalys har genomforts av enhetschef och skyddsombud pa
Gustavsgarden, Kommunal och HR.

Kommunal meddelar att de motsétter sig konkurrensutséttning av
Gustavsgarden. De dterkommer snarast om de tar fragan till central
forhandling.

4. Kbvalitetsfragor och utveckling

5. Personalfragor och kompetensutveckling.

6. Hilsa och arbetsmiljo

7. Fragor fran fackliga organisationer/medlemsmaten.

a) —d) Punkterna Gvergir till avdelningssamverkan som Ingela Evegard tf
chef for Vard-och omsorgsavdelningen haller i.

e) Vad har arbetsgivaren for plan for att sdkerstélla en bra arbetsmiljo for
anstélld personal pa 6verformyndarenheten? (Tvérfackliga gruppen)

Arbetsgivaren svarar att for 6verformyndarverksamheten géller samma
villkor och forutsédttningar som for 6vriga verksamheter i kommunen.
Arbetsmiljéfrdgor hanteras pa arbetsplatstraffar och 6vriga forum. Om det
finns nagra foljdfragor maste dessa specificeras ytterligare.
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8. Ovriga fragor
Nista mote 27 oktober. Punkter till dagordning skickas in senast 19 oktober -
2016
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Ordforande Kommunal



