VARMDO KOMMUN

Riskbedomning - handlingsplan

Datum for riskbedomning

2016-09-20

Vad ska riskbedémas

Syfte att synliggéra och arbeta fram atgarder for att minska
eller eliminera arbetsmiljorisker som skulle kunna uppsta vid ett
eventuellt beslut om konkurrensutsattning av Gustavsgarden.

Orgl//enhet/plats som berérs

Gustavsgarden

Berérda medarbetare/grupper av medarbetare

Anstallda pa Gustavsgarden

Medverkande i riskbedémningen

Eva Jacobsson, Eva Gustafsson, Elin Lindegrén, Helen
Wikberg (Kommunal), Natalia Sytchkova (skyddsombud), Eva
Osterback (skyddsombud)

Delaktigt/delaktiga skyddsombud

Natalia Sytchkova och Eva Osterback

Ansvarig chef

Eva Jacobsson
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Riskkillor Risk for ohillsa och Atgirder Ansvarig Klart datum | Uppfiljning
olycksfall? datum
Liag | Medel
risk | risk
Allminna detaljfragor. Mest akuta farhagan Mer information pa anslagstavlior med vanliga fragor | Arbetsgivaren Senastv 39 | Beroende
just nu. ”vad hander med min anstillning”, och svar av det som gér att informeras om i pé framtida
”blir jag uppsagd”, andrade arbetstider” processen. beslut kan
”géar jag ner i lon”. ytterligare
Hanvisa till Mertid (poster sittas upp i personalrum) risk- och
och kort har lagts ut i personalrum. Senastv 39 | konsekvens
analys
bokas/goras
Kan komma till cheferna och fraga/prata niar som Lopande
helst. Ring eller maila eller komma forbi.
Mer info pa APT 12 och 19 oktober. 12/10 och
19/10
Information till de som inte &r p4 plats pa jobbet
(foraldralediga, tjanstlediga, sjukskrivna etc).
Ovannimnda kan lugna medarbetarna som i sin tur
kan lugna boenden/anhériga.
Risk att personal soker sig till andra Information. Arbetsgivaren Lépande
arbeten. Kan finnas risk for ohélsa och
sjukskrivning. Privatlivet, ekonomin hos den Pepp och boost till personalen.
enskilde — manga fragor..
Diskutera pa APT i grupper hur vi haller ”dngan Alla medarbetare prata och stétta Lopande

uppe” trots denna ovetskap om beslutet i frigan.

varandra

Farhagor hos personalen om évergangen till
det framtida foretaget genererar simre
arbetsforhallanden, simre schema, simre

arbetsmiljo.

Fortlspande information
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Riskkillor

Risk for ohilsa och

Atgirder Ansvarig Klart datum | Uppfiljning
olycksfall? datum
Lag | Medel
risk | risk

Om medarbetare slutar, vad hinder med
medarbetarna som #r kvar (hilsan)? Okad

arbetsbelastning?

Fortlspande information
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