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Inledning

Till alla elever, foraldrar och personal

Denna likabehandlingsplan och plan mot krankande behandling som du nu haller i din hand galler for all
pedagogisk verksamhet vid Ryssbyenheten. Enheten omfattar Ryssby forskola och Ryssbyskolan. Vid

Ryssbyskolan finns forskoleklass till arskurs 6 och ett fritidshem.

Innehallet i likabehandlingsplanen och planen mot krankande behandling, ar framtaget for att alla ska ha och
fa en trivsam vardag i alla vara verksamheter pa var enhet.

Vi vill att Ryssbyenheten ska praglas av en positiv syn, dar samarbete, respekt och trygghet &r tre viktiga

honndrsord. Tillsammans visar vi hansyn och tillit till varandra och far genom detta en god kamratskap och
en god arbetsmiljo for alla som ar verksamma i vara olika verksamheter.

Beskrivning av utbildningsenheten
Ryssby forskola

Forskolan i Ryssby har tva avdelningar med 31 barn. Avdelningarna heter Loket och Vagnen. Pa forskolan
arbetar sex pedagoger.

Ryssbyskolan — ak F-6

Sammanlagt finns det 106 elever pa Ryssbyskolan. Det finns en klass per arskurs. De yngsta barnen gar i
forskoleklass och de aldsta eleverna gar i ak 6.

Ryssbyskolan — fritidshemmet

Ryssbyskolans fritidshem har ca: 50 inskrivna barn och alla barnen gar pa en gemensam avdelning.

Ryssbyenhetens vision
P& Rysshbyenheten vill vi att alla trivs och kanner sig trygga och alla ska bemdtas med respekt. Elever och

personal ska ha en god arbetsmiljo och likabehandlingsplanen ska vara ett levande dokument i alla vara
verksamheter.

Syfte

Arbetet med likabehandling syftar till att forebygga all diskriminering, trakasserier och krankande
behandling. Fradmja barn och elevers lika réttigheter.



Likabehandlingsplanen 2015-2016

Den nya planen for lasaret 2015/2016 ar reviderad utifran tidigare planer och utvarderingar.

Ansvarig for planen ar:

Kajsa Akesson — rektor tillika forskolechef ~ 0372-78 41 91
Representanter fran Likabehandlingsteamet (LBT) ar:

Daniel Alhbin

Anneli Ahlgvist

Annika Dahl

Helena Roghner

Telefonnummer till skolan 0372-78 41 93 och 0372-78 41 94. Till forskolan 0372-403 34

Utvardering och revidering

Rektor/forskolechef ansvarar for att planen och likabehadlingsarbetet utvéarderas av: Pedagogisk personal,
skolledning, LBT ( LikaBehandlingsTeam, tidigare kallad Trivselteamet ) och 6vrig personal. Elever har
mojlighet att paverka och utvardera planen via sin klasslarare pa klassrad, for vidare formedling till LBT.
Klassernas representanter kan dven paverka och utvardera genom elevradet. Vardnadshavare har mojlighet
att via de representanter som valts till foraldrarad paverka och utvérdera planen. Utvardering sker utifran den
kartlaggning som genomfors via trygghetsvandring, trivselenkét, observationer, diskussioner i
elevrad/klassrad, kartlaggningsenkat, asikter fran foraldrarad samt personalens diskussioner pa
arbetsplatstraffar samt i arbetslagen. Utvarderingen sammanstélls av LBT. Planen revideras kontinuerligt

under lasaret. En storre revidering sker alltid vid lasarsstart.

Information om Likabehandlingsplan

Personal, barn/elever samt vardnadshavare ska informeras om och vara delaktiga i arbetet med upprattandet
av en arlig plan. Vid lasarsstart presenteras den reviderade planen for vardnadshavare och barn/elev. Planen

finns dessutom att tillgd pa enhetens hemsida.
Information ges till

Till personal vid APT

Till nyanstéallda vid introduktionssamtal

Till barn/elev via de samtal som fors dagligen
Till elever genom klassrad, minst 2 ggr/lasar
Till vardnadshavare vid inskolning i forskolan
Till vardnadshavare vid foraldramote

Till nya elever och vardnadshavare

Till vardnadshavare i foraldrarad

Via hemsidan

Studerande/prao/andra elever

Till 6vrig personal

Ansvarig

Rektor/Forskolechef/LBT
Rektor/Forskolechef
Berdrd personal
Klasslarare

Berdrd personal

Berdrd personal

Berdrd personal
Rektor/Forskolechef
Rektor/Forskolechef
Berord handledare/VFU
Rektor/Forskolechef



Styrdokument som reglerar arbetet
Skollagen (2010:800)

Verksamheten i skolan och forskolan ska utformas i 6verensstdammelse med grundldggande demokratiska
varderingar. Var och en som verkar inom skolan skall frimja aktning for varje enskild ménniskas egenvarde
och respekt for var gemensamma miljo. Sarskilt skall den som vekar inom skolan framja jamstalldhet mellan
konen, aktivt motverka alla former av krankande behandling sdsom mobbning och rasistiska
beteenden(Skollagen 1 kap § 5).

Atgarder mot krankande behandling regleras i skollagens 6.e Kapitel.
Det innebér for alla verksamheter att:

e Alla medarbetare malmedvetet ska arbeta mot krankande behandling av barn.

e Alla medarbetare ska gora allt de kan for att forebygga och forhindra att barn utsatts for
krankande behandling.

e Vi varje ar ska gora en plan mot krankande behandling. Den ska exempelvis innehalla en 6versikt
over de atgarder som behovs for att forebygga och forhindra krankande behandling. Dessutom
ska barn engageras i arbete med att ta fram planen.

e All personal ska leva upp till den sa kallade handlingsplikten. Det innebér att s& snart
forskolan/skolan far kannedom om att ett barn kanner sig utsatt s maste de agera och ta reda pa
vad som hant. De maste gora allt de kan for att det inte ska handa igen.

Diskrimineringslagen (SFS 2008:567)

Diskrimineringslagen motverkar diskriminering och pa andra satt framjar lika rattigheter och mojligheter
oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller alder.

Det innebér for alla vara verksamheter att:

e Arbeta malmedvetet med att aktivt framja lika rattigheter och majligheter for barn oavsett kon,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning,
konsoverskridande identitet eller uttryck samt alder. Det innebér att i alla vara verksamheter ska
vi gora allt for att ingen ska bli diskriminerad eller trakasserad.

e Alla ska gora allt de kan for att forebygga och forhindra att nagot barn utsatts for trakasserier
som har samband med nagon av ovanstaende diskrimineringsgrunder.

e Varje ar uppratta en likabehandlingsplan som innehaller en 6versikt ver det som behover goras
for att framja lika rattigheter och mojligheter for barn, dels férebygga och forhindra trakasserier.

Laroplan for forskolan — Lpfo 98 (reviderad 2010)

Inget barn skall i forskolan utséattas for diskriminering pa grund av kon, etnisk tillhérighet, religion, eller
annan trosuppfattning, sexuell laggning hos nagon anhdrig eller funktionshinder eller annan krankande
behandling.

Forskolan ska stréva efter att varje barn ska utveckla:

e Oppenhet, respekt, solidaritet och ansvar

e Formaga att ta hansyn till och leva sig in i andra manniskors situation samt vilja att hjalpa andra.

e Sin formaga att upptacka, reflektera 6ver och ta stallning till olika etiska dilemman och livsfragor
I vardagen



e Forstaelse for att alla manniskor har lika varde oberoende av social bakgrund och oavsett kon,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell 1dggning eller funktionshinder och
e Respekt for allt levande och omsorg om sin narmiljo

De som arbetar pa forskolan skall:

e Ansvara for att varje barn far sina behov respekterade och tillgodosedda och far uppleva sitt eget
vérde

e Ansvarar for att forskolan tillampar ett demokratiskt arbetssétt dar barnen aktivt deltar

e Lyfta fram och problematisera etiska dilemman och livsfragor

e Gora barnen uppmarksamma pa att manniskor kan ha olika attityder och varderingar som styr
deras synpunkter och handlande

e Ansvara for att det utvecklas normer for arbetet och samvaron i den egna barngruppen och

e Samarbeta med hemmen och tillsammans med vardnadshavarna diskutera regler och
forhallningssatt i forskolan

Laroplan for det obligatoriska skolvasendet, forskoleklassen och fritidshemmet - Lgr 11

Ingen i skolan ska utsattas for mobbning. Tendenser till trakasserier skall aktivt bek&mpas.
Framlingsfientlighet och intolerans maste bemotas med kunskap, 6ppen diskussion och aktiva insatser.
Rektor har ett ansvar for att uppratta, informera, genomfora, folja upp och utvardera skolans handlingsplan
for att motverka alla former av krankande behandling av elever och anstéllda.

Skolan ska stréva efter att varje elev:

e respekterar andra manniskors egenvarde

e tar avstand fran att manniskor utsatts for fortryck och krankande behandling samt motverkar till
att bista andra méanniskor

e kan levasig in i och forsta andra manniskors situation och utvecklar en vilja att handla ocksa
med deras béasta for dgonen

Alla som arbetar i skolan skall:

e medverka till att utveckla elevernas kansla for samhdrighet, solidaritet mellan ménniskor

e aktivt motverkar trakasserier och fortryck av individer eller grupper

e visa respekt for den enskilda individen och i det vardagliga arbetet utga fran ett demokratiskt
forhallningssatt



De sju diskrimineringsgrunderna
De sju diskrimineringsgrunderna ar:

e KOn

e  Etnisk tillhérighet

e Religion och annan trosuppfattning

e  Sexuell laggning

e Funktionshinder (fysiska likval som av neuropsykiatrisk karaktér)
e Alder

o Konsoverskridande identitet och uttryck

Fortydligande information

Direkt diskriminering

Da barn, elev eller ungdom missgynnas genom sarbehandling pga. nagon av de ovanstaende grunderna.
Uttrycket for den direkta diskrimineringen kan ske genom trakasserier.

Konsdiskriminering: att fa for- eller nackdelar pa grund av sitt kon eller nér skallsord anvands som syftar
till personens kon.

Etnisk diskriminering: att bli forolampad eller hotad med ord som anspelar pa den etniska tilln6righeten.
Religios diskriminering: att betygsattningen paverkas av personens religionstillhorighet.

Sexuell diskriminering: skallsord anvands som forknippas med den sexuella laggningen. Man blir
behandlad annorlunda av andra elever och larare pga. den sexuella laggningen eller sexuella anspelningar
sker med ord eller handling.

Diskriminering pa grund av funktionshinder: det erbjuds inte andra alternativ vid av forskolan/skolan
anordnade aktiviteter t.ex. friluftsdagar. Man blir ej erbjuden ratt hjélp for att kunna tillgodose sig
undervisningen pa samma villkor som andra elever/barn.

Indirekt diskriminering

Ett barn eller en elev missgynnas genom att till synes neutrala regler, strukturer eller arbetssétt tillampas sa
att det far en diskriminerande effekt i praktiken.

Exempel kan vara:

e Att inte fa bara huvudduk, kippa eller turban.

e Att pga. religiosa orsaker inte kunna dta den erbjudna lunchen.

e Att hansyn inte tas vid schemaldggning och provplanering eller att elever kan behdéva ledigt vid
religiosa helgdagar.

o Att vélja laromedel/material som diskriminerar

OBS!

En viktig utgangspunkt &ar att den som uppger att hon eller han har blivit krankt alltid ska tas pa allvar. Det
ar individen som avgor om beteendet eller handlingen &r odnskad och krankande.



Krankande behandling

Krankande behandling innebér att en eller flera personer krénker principen om manniskors lika varde utan
koppling till de sju diskrimineringsgrunderna. Kréankningar kan vara:

— Verbala (t.ex. att bli hotad, svordomar, fula ord, kénsord eller férolampningar )

— Psykosociala (t.ex. utsatta nadgon for utfrysning, ryktesspridning, skratt, suckar, miner, blickar)

— Fysiska (t.ex. utsatta nagon for slag, knuffar eller att ha sonder annans dgodel)

— Text- och bildburna (t.ex. klotter, brev, lappar, sms, e-post, mms och sociala medier)

Krankningen kan utforas av en eller flera personer och riktas mot en eller flera. En krdnkning kan dga rum
vid enstaka tillfallen eller vara systematiska och aterkommande och da kallas det mobbing. Mobbing kan

ibland forvaxlas med en konflikt, men vid konflikt ar parterna relativt jambdrdiga och det finns en
omsesidighet i konflikten som inte existerar i mobbingsituationen.

Forebyggande och framjande arbete pa Ryssbyenheten
Det framjande arbetet utgar ifran de insatser som genomfars for att framja barns lika rattigheter i vara olika
verksamheter och minimera risken for diskriminering, trakasserier och krankande behandling i forskola,
skola och pa fritidshemmet. Arbetet bor enligt Skolverkets allmanna rad 2012, utga ifran det 6vergripande
uppdraget att verka for demokratiska varderingar, manskliga rattigheter, lika behandling och trygghet.
Ryssbyenhetens arbete bedrivs pa tre nivaer:

* Forebygga

* Uppticka

« Atgirda
| detta arbete maste alla hjalpas at, elever, personal och vardnadshavare. Det &r allas ansvar att upptacka

diskriminering och annan krankande behandling och det ar forskolans/skolans skyldighet att atgarda de fall
da detta forekommer.



Ansvarsfordelning

For att sakerstalla att arbetet mot krankande behandling sker pa ett tillfredsstallande satt och att alla rutiner
foljs har forskolan/skolan tagit fram foljande ansvarsfordelning och insatser:

Rektor/forskolechef har ansvar...

— for att uppratta en likabehandlingsplan och en arlig plan mot krankande behandling varje lasar. | planen
skall beskrivning av planerade och genomforda atgarder redovisas. Upprattande ska ske i samrad med
personal, elevrepresentanter och representanter for vardnadshavare.

— for att planen efterlevs.

— for att all personal har kunskap i likabehandlingsplanen samt agerar utifran den.

— for att vardnadshavare far information kring likabehandlingsplanen.

— for att en kartlaggning av barnens trygghet och trivsel genomfors, sammanstélls och utvéarderas varje
lasar.

Larare och pedagoger har ansvar...
— for att eleverna i borjan av varje lasar far ta del av och forstar inneborden av likabehandlingsplanen.
— for att informera vardnadshavare kring likabehandlingsplanen pa foraldramaéten.
— for att folja likabehandlingsplanen i sitt dagliga arbete med eleverna/barnen/ungdomarna och arbeta
aktivt for att férebygga diskriminering, trakasserier och krankande behandling. Som pedagog i Ljungby
kommun forutsatts man respektera andra och vara en god forebild for eleverna.

Annan personal i férskolan/skolan har ansvar...

— for att agera vid krankningar av barn/ elever/ungdomar genom tillsagelse eller information till
mentor/rektor/forskolechef.

Personal som upplever att annan personal trakasserar eller kranker barn/elever ska tala med denne och/eller
informera rektor/forskolechef.

Elever har ansvar...

— for att ta del av likabehandlingsplanen och handla utifran den. Som elev i Ljungby kommun forutsatts
man respektera andra och visa hansyn.

— for att informera en vuxen pa skolan om nagon elev blir utsatt for krankande behandling eller
diskriminering.

Vardnadshavare har ansvar...
- for att aktivt lasa likabehandlingsplanen pa skolan/forskolan eller pa kommunens hemsida i borjan
av varje lasar.
- for att kontakta forskolan/skolan om deras barn berattar om krankningar i férskolan/skolan, oavsett
om krénkningarna ar riktade mot barnet, annans barn eller om det ar barnet sjalv som kranker.

Det &r allas ansvar att bidra med en god arbetsmiljé och goda relationer.



Ryssbyenhetens arliga och aterkommande arbete i de olika verksamheterna ar
foljande:

Forskola

Alla barn pa forskolan arbetar med Kungaskogen, ett pedagogiskt material som tydliggor vad en god kamrat
ar och hur man umgas tillsammans.

Skola

F-klass  Allas lika véarde — Att vi alla &r olika men vérda lika mycket.
Arskurs 1 Att fa insikter i att rattvisa kan se olika ut.

Arskurs 2 Veta vad som utméarker en god kamrat.

Arskurs 3 Mitt ursprung.

Arskurs 4 Allas lika vérde.

Arskurs 5 Personliga egenskaper, for och nackdelar.

Arskurs 6 Kunna ta stallning mot t.ex. rasism och droger

Fritidshem

Komplettera och fordjupa det forebyggande och frdmjande arbetet i skolan samt vara ett stod i utvecklingen
till empatiska, demokratiska och sociala medlemmar i samhallet.

De punkter som tagits upp har arbetar man standigt med i alla barngrupper och arskurser, men vi har valt att
fokusera an mer pa vissa delar i de olika barngrupperna och arskurserna.

En helhetssyn pa barns utveckling bygger pa insikten att olika sidor av barns utveckling och larande
hor ihop och paverkar varandra.

10



Rutiner for vart likabehandlingsarbete

=

Framjande och forebyggande arbete enligt likabehandlingsplanen
2. Rutiner for att tidigt upptéacka trakasserier och krankande behandling.

Personalen haller god uppsikt dver alla platser dar barn leker inom — och utomhus. Néar personalen ar

rastvakter eller pa utedagar ska personalen béra en reflexvast sa att de latt syns.

Personalen &r lyhord for barns signaler och uttalande.

Personalen ar lyhord for vardnadshavare asikter och tillkannagivande.

3. Vid storre incidenter pabdrjas utredning innan eleven gar hem for dagen.

o Enskilt, kartlaggande med berord/berdrda, gors av klasslérare eller/och representant for LBT

e Samtal med bada parter

e Samtalen dokumenteras genom anteckningar gjorda av klasslarare eller/och representant for

LBT och de sparas i elevakten

o Pedagogen ar ansvarig for att hemmet informeras om incidenten och att uppféljning sker.

4. Personal som vardnadshavare och barn/elev kan véanda sig till.

Alla vardnadshavare och barn ska kunna vanda sig till klasslarare, berérd personal och/eller berord

personal
5. Vid upprepande incidenter

Arendet tas upp i elevhilsoteamet for beslut om &tgarder.

Personalens kompetensutveckling

Ljungby kommun har en ny vision som kommunfullmaktige har antagit. Visionen lyder "I Ljungby kommun
formar vi framtiden tillsammans" och ska galla under tre-fyra mandatperioder. For att na visionen behover
vi ett satt att styra var verksamhet och den modell vi valt bestar av tva delar: struktur och kultur. Strukturen
bestar av vision, strategiska omraden och mal och kulturen bestar av var vardegrund. Rysshyenheten har i
sin tur i uppgift att utarbeta sin egen handlingsplan for att forverkliga de mal som &r uppsatta.

Bedomningsskala for den Arlig plan for att framja likabehandling och férebygga
diskriminering och krankande behandling

| vart kvalitetsarbete har vi valt att anvanda oss av féljande bedémningskala:

Beddmningsskalan ser ut som foljer.

1 2 3 4 5
EJ GODTAGBAR GOD MYCKET GOD FOREDOMLIG
GODTAGBAR maluppfyllelse maluppfyllelse maluppfyllelse maluppfyllelse

maluppfyllelse
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Mal for forebyggande arbete av krankande behandling 2015-2016
Ryssby forskola

Kartlaggning av nulége:

Personalen kommer att ta sig an metoden som vi inte genomforde under féregaende lasar, alltsd metoden
med att anvanda reflexvastar med siffror i syfte att dels sdkerhetsaspekten, dels att vi vill att alla barnen ska
ké&nna delaktighet och gemenskap.

Vi kommer aven att arbeta med respekt och bemétande. Vi i personalen anser att det ar barnet som ska vara i
fokus, nar man lamnar och hamtar sitt/sina barn pa forskolan. Vi vill som personal ha en god kontakt med
vardnadshavare dar vi ges mojlighet att motas, utan att mobilen stor vart samtal i samband med lamning
eller hamtning. Det kan till exempel vara att forskolan ska vara mobilfri i samband med I&mnade och
hamtande av sina barn.

Mal att uppna enligt Lpf698

”Omsorg om och hansyn till andra manniskor, liksom réttvisa och jamstélldhet samt egna och andras
rattigheter ska lyftas fram och synliggoras i verksamheten. Barn tillagnar sig etiska varden och normer
framst genom konkreta upplevelser.

Vuxnas forhallningssatt paverkar barns forstaelse och respekt for de rattigheter och skyldigheter som géller i
ett demokratiskt samhélle och darfor &r vuxna viktiga som forebilder.” (s.4, Lpfo 98)

Arbetsmetod
A. genom att vi satter siffror pa reflexvastarna och att vi utifran siffrorna sager vilken siffra som ska sta var

B. genom att vi koper in tydliga skyltar dar vi pa ett trevligt och vanligt satt talar om for hamtande
vardnadshavare att forskolan ar mobilfri

Utvarderingsmetod
Genom sjalvskattning och genom att samtala med barnen.

Ansvariga
All personal pa forskolan
Nedstadende punkter redovisas vid sammanstallning vid lasarets slut.

Resultat

1. Forskolan har kopt in nya reflexvastar i olika farger med tryck pa ryggen med texten Rysshy forskola
2. Inga skyltar inkopta, men i informationen i var broschyr om forskolan sd kommer det att finnas med en
uppmaning om att stdnga av mobilen.

Analys

1. Vi har fatt leta lange innan vi hittade reflexvastar som vi ville kopa in. Forskolan vill ju garna att barnen
sjalva ska kunna kla pa sig sa mycket som majligt. Sa vi letade efter en vast som hade en annan funktion &n
den traditionella med kardborreband. Nu har vi kopt in vastar med dragkedja pa framsidan som gor det latt
for av- och pakladning. Vi valde att satta texten Rysshy forskola pa véstarna, dels for att kdnna samhorighet,
dels sett ur en sékerhetsaspekt. Vastarna har olika farger beroende av alder. De minsta barnen har en
gemensam farg, orange och de storre barnen har en gemensam som ar neongron.

2. Inkop av skylt lades lite pa is, da vi hade svart att hitta leverantor att den typ av skylt som vi ville kopa. Vi
valjer att avvakta inkop, for att se om var uppmaning i foldern ger resultat. 12



Atgéarder for utveckling

De omraden vi arbetat med under denna period kanner vi att vi ar klara med. Infor kommande lasar vill vi
fokusera oss kring omradet bemétande. Ett stort omrade med manga infallsinvinklar dér bade
vardnadshavare, barn och personal berors.

Forskolechefens bedomning av maluppfyllelse
God maluppfyllelse

Mal for forebyggande arbete av krankande behandling 2015-2016

Ryssbyskolan Ak F - 6 och fritidshemmet

Kartlaggningsmetoder
Kartlaggningen utgors av trygghetsvandring, gruppsamtal med elever, observationer, klassrad, EHT -
elevhalsoteam, elevrad, utvecklingssamtal med mera.

Kartlaggning av nulage
Alla klasser har genomfort trygghetsvandringar med sina klasser. Pa dessa trygghetsvandringar har eleverna
berattat var och for vad som de kdnner en viss otrygghet. Det som flest elever upplever som otryggt ar att
om de &r ensamma i olika situationer och/eller nar de ar pa toaletten eller omkladningsrum. Vi vill ocksa
fokusera kring studiero i klassrummen.

Mal att uppna enligt Lgrll
Eleven ska i skolan mota respekt for sin person och sitt arbete. Skolan ska stréva efter att vara en levande
social gemenskap som ger trygghet och vilja och lust att lara (Lgr 11 s. 10)

Arbetsmetod

1. genom att det finns personal vid skolstart, raster och vid bussar pa vag hem

2. genom att sa langt det ar mojligt vara tva personal vid omkladning till bad eller idrott.
3. genom att utarbeta gemensamma ordningsregler for skolan

Utvarderingsmetod
Digital enkat kring trivsel pa skolan vid varterminens slut 2016.

Ansvariga
Alla

Resultat

Enkatens resultat av trivsel och trygghet pa Ryssbyskolan visar alla elever upplever att de trivs mycket bra
eller bra pa skolan. Det var ingen elev som svarade att de inte trivdes pa skolan. Det ar nastan 94 % som
trivs i klassen och 6 % trivs daligt i klassen. Pa fragan om man har nagon att vara med pa rasten skriver alla
man har det alltid eller ibland. 75,8 % har aldrig varit rddda i skolan och 24,2 % har ibland upplevt radsla.
Har kunde man skriva var man upplevde radslan och eleverna namner kallaren och om nagon busar och
hoppar fram bakom dorren som exempel pa stéllen dar de kanner radsla. 100 % har aldrig eller ibland
(50+50) kant att de ar ledsna i skolan. | féljdsvaren kan vi lasa att ledsen blir man slagit sig, nar nagon retas
eller vid brak. Eleverna namner dven saker som hander i familjen som de kan bli ledsna for. Pa fragan om
nagon/nagra retar dig som elev pa skolan svarar 98,5 att de aldrig eller ibland blir retade. En elev séger att
den ofta blir retad. Pa fragan om arbetsklimatet i klassrummet svarar 41 % att de kan arbeta i lugn och ro,
medan 56 % svarar ibland. 3 % svarar att de inte har lugn och ro i klassrummet. Oron att ga pa skolans
toaletter finns hos en tredjedel av eleverna. Tva tredjedelar upplever ingen oro. Nar eleverna far beratta vad
som stor dem pa toaletten far vi till svar att man tycker att springan vid dorrens slut ar for stor och flera
elever ar radda att nagon ska komma in nar man ar pa toaletten. 17 % av eleverna upplever att de 13



ibland/alltid ar oroliga nér de ska byta om i omkladningsrummet. De eleverna ar oroliga for &r om nagon
annan ska rycka upp dorren nar det byter om. Av svaren att doma ser vi att det ar flickor som mest kanner sa
har. Sammanlagt ar det 100 % av eleverna som upplever att de far ndgon hjalp av vuxna om det behovs.

Analys

Skolan upplever att vart arbetssatt har burit frukt. Tryggheten pa skolan &r hog och det marks speciellt i
svaren kring att eleverna séllan eller aldrig &r ledsna eller att de blir retade. Trivseln i klasserna ar hog, men
det som vi behdver bli battre pa ar att fa battre studiero i klassrummen. Visserligen ar det fa elever som
aldrig kanner studiero, men for att na annu battre studieresultat och trygghet maste vi arbeta mot en
nollversion. Det som svaren dven visar ar att tryggheten kring toaletter och omkladning ar lite sémre én
andra omraden som vi tittat pa genom enkaten.

Atgéarder for utveckling
Pa elevradet till hostterminen kommer vi att lyfta fragan hur vi ska forbéattra tryggheten kring toaletterna och
omkl&dningsrummen.

Rektors bedomning av maluppfyllelse
Mycket god maluppfyllelse
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Mal for forebyggande arbete av krankande behandling 2014-2015
Ryssby forskola
Kartlaggning av nuléage:

Forskolepersonalen har uppméarksammat att barnen visar svarigheter i samspelet med andra barn. Nar vi till
exempel ska ga ut, ar det en del barn som tar stor plats och alltid maste vara forst i ledet, i leken och vid
ansvarsuppgifter, typ hamta frukt. Detta innebar att konfliktlosning tar stor plats i verksamheten och en del
barn har inte samma mdjligheter att komma fram i gruppen. Detta vill vi garna fokusera pa under detta lasar
och valjer att arbeta systematiskt med.

Mal att uppna enligt Lpfo98

”Omsorg om och hénsyn till andra manniskor, liksom rattvisa och jamstalldhet samt egna och andras
rattigheter ska lyftas fram och synliggoras i verksamheten. Barn tillagnar sig etiska varden och normer
framst genom konkreta upplevelser. Vuxnas forhallningssatt paverkar barns forstaelse och respekt for de
rattigheter och skyldigheter som galler i ett demokratiskt samhalle och d&rfor &r vuxna viktiga som
forebilder.” (s 4, Lpfo 98)

Arbetsmetod

A. genom att dra namnlappar for vem man ska ga med och i vilken turordning

B. genom att vi satter siffror pa reflexvastarna och att vi utifran siffrorna sager vilken siffra som ska sta
var

C. genom att lata barnen dra en glasspinne med nummer till ledet

Utvarderingsmetod

Genom sjalvskattning och genom att samtala med barnen.

Ansvariga

All personal pa forskolan

Nedstaende punkter redovisas vid sammanstallning vid lasarets slut.

Resultat

A. Vi har anvant oss av den metod som vi hade bestamt dar vi drog namnlappar for att bestimma vem som
skulle ga med vem och i vilken ordning som barnen skulle sta i ledet.

B. Vi har inte anvént oss av den har metoden fram till nu.

C. Vi har anvant oss av glasspinnen/traspaden med siffra pa mest av de metoder som vi hade bestamt, som
en metod for att uppna malet.

Analys

Var analys av resultatet av vart mal, dr att vi upplever att vara valda atgarder har skapat lugn i
barngrupperna. Det har inte varit nagra konflikter mellan barnen, istallet har vi sett att nya kontakter har
skapts mellan barn pa olika avdelningar och olika aldrar. Arbetssattet gav dven ett mervarde da vi samtidigt
fick in matematik, farger, turordning och begrepp

15



Atgéarder for utveckling

Vi kommer att ta 0ss an metoden som vi inte genomfdrde under lasaret, alltsd metoden med att anvanda
reflexvastar med siffror. Vi kommer daven att arbeta med respekt och bemotande. Det kan till exempel vara
att forskolan ska vara mobilfri i samband med lamnade och hdmtande av sina barn.

Forskolechefens bedomning av maluppfyllelse
Bedomningen av forskolechef ar att maluppfyllelsen &r god (3)
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Mal for forebyggande arbete av krankande behandling 2014-2015

Ryssbyskolan Ak F - 6 och fritidshemmet 2014/2015

Kartlaggningsmetoder
Kartlaggningen utgors av trygghetsvandring, gruppsamtal med elever, observationer, klassrad, EHT -
elevhalsoteam, elevrad, utvecklingssamtal med mera.

Kartlaggning av nulage:

Utifran ovanstaende kartlaggningsmetoder har det uppmarksammats att elevernas sprakbruk ibland tenderar
att bli ovardat. Spraket mellan eleverna innehaller allt for manga krankande ord sasom svordomar, knsord,
nedvarderande ord, 6knamn m.m. Eleverna tar med sig sprakkonflikten in i klassrummet och detta paverkar
arbetsron som i sin tur paverkar elevens kunskapsinhamtning och tryggheten i gruppen.

De aldre eleverna har uppméarksammat att en del yngre elever inte har s& mycket att gora pa rasterna.

Mal att uppna enligt Lgrll

att sprakbruket hos eleverna ska praglas av en vanligare ton
att skapa arbetsro och trygghet i alla vara verksamheter

att organiserade rastaktiviteter under 2 raster/vecka

att genom trygghet skapa arbetsro/lekro

AN NN

Arbetsmetod

a) Arbeta aktivt med sprakbruket for att ge forstaelse att ord sarar och ibland upplevs som krankande.

b) Genom ”Skapande Skola” arbetar vi i tvargrupper F-6 med ordet vanskap och vad det kan innebéra
for var och en.

c) Allavuxna pa skolan tar ansvar for att forbattra elevernas sprakbruk mot varandra.

d) Elevradet organisera ett schema for eleverna i klass 5-6 dar de ansvarar for att anordnar
rastaktiviteter under 2 raster/vecka.

Utvarderingsmetod
Gruppsamtal och en enkét for personalen i servicelaget.

Ansvariga
Alla

Resultat

Enkaten visar att eleverna upplever att det har blivit en vanligare ton pa skolan. Genom ett projekt i
Skapande skola gjordes det vanskapstrad i tvargrupper, dar eleverna fick tanka till om ord och dess
betydelse. Mellanstadiet gjorde tillsammans med kurator en tvargruppsaktivitet om hur man “pratar” med
varandra pa natet/ sociala medier. Rastaktiviteter 16ste eleverna sjélva, de stora aktiverade de mindre utan

nagon styrd aktivitet. Pa varterminen anordnades det pingis- och innebandyturnering av fritids, vilket
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skapade ringa pa vattnet sa att nagra elever i sexan anordnade en fotbollsturnering i slutet av terminen.

Déremot visar enkaten att vi beh6ver jobbare vidare med att skapa arbetsro och trygghet i klassrummet.
Analys

Utifran resultatet pa enkaten ser vi att spraket har fatt en vanligare ton och eleverna upplever inte att detta ar
ett sa stort problem. Vi har varit bra pa att uppmarksamma eleverna pa hur de anvander sitt sprak. Har det
hant nagot sa har vi tagit tag i saken direkt. Det var ett relativt bra rastklimat pa skolan och manga i ar 6 var
bra pa att fa med de yngre i olika lekar. Det vi sjalva som personal funderar pa &r att det finns en tendens till
att ett géng tuffa” i blandade aldrar styr lite vdl mycket, det mérktes framforallt pa var arliga talangjakt. Vi i
personalen kommer att ha en fortsatt diskussion om talangjakten, vilket & malet med den. Enkéaten visade att

vi behover jobba vidare med arbetsro och trygghet i klassrummet, vilket kommer att bli nasta lasars mal.

Atgéarder for utveckling

Vi kommer att jobba vidare med sprakbruket hos eleverna och anordna rastaktiviteter om vi upplever att det
behévs men detta kommer inte att vara ett prioriterat mal. Daremot kanner vet vi enligt enkéaten att eleverna
upplever att de inte far arbetsro i klassrummet sa detta kommer vara ett av vara prioriterade mal under

lasaret 15/16. Ett annat forbattringsomrade som vi sett behdver atgardas bade bland elever och vuxna, ar hur
vi bemdter varandra med respekt, t.ex. att halsa pa varandra, visa att vi bryr oss om varandra och att vi visar

ett genuint intresse for varandra.

Rektors bedomning av maluppfyllelse
Rektors bedémning av maluppfyllelse ar att den &r god.
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Ordningsregler pa Ryssbyskolan ldasaret 2015-2016

For att vi ska f& trygghet och studiero i vart dagliga arbete m&ste vi alla félja vissa regler (enligt skollagen kapitel 5
paragraf 5). Rektor beslutar om ordningsregler.

ALLA SKA

Vara radda om varandra, var skola och vara egna och andras saker.

Vara snalla mot varandra, trosta och hjalpa och uppmuntra varandra.

Férsdka att alltid vara sams.

F& vara med och spela/leka. De som vill ska fa vara ifred.

Anvanda ett vardat sprak dar vi pratar med varandra i lugn samtalston. Vi skriker inte.

Anvéanda hjélm om man under skoltid aker t.ex. skateboard, longboard, inlines eller kickboard(sparkcykel)
Fblja datareglerna. Datorerna ska anvandas till skoljobb.

INGEN FAR

Mobba eller utsétta ndgon for kréankande behandling.
Skrapa ner eller klottra.

Ta med sig godis eller tuggummi till skolan.

Skada skolans eller kamraters tillhérigheter.

Cykla pa skolgarden under skoltid.

OVRIGT

Om du behéver g3 ifran skolans omrade under skoltid, maste du frdga en vuxen om lov.
Vi tanker pa att inte springa i korridorerna.
Vi tar inte med oss ndgon form av nétter till skolan.

Lararen bestammer om du far anvdnda din mobil till att lyssna p& musik. Vi tar inga kort pa skolan med vara mobiler.

Vi har inte pd oss mossor, kepsar eller luvor i klassrummet.
Vi sétter oss pa vara platser direkt efter rasten.

EXEMPEL PA KONSEKVENSER SOM KAN BLI AKTUELLA OM MAN INTE FOLJER VARA GEMENSAMMA
REGLER

Samtal mellan elev och personal

Samtal mellan elev, féralder och personal

Personal kan ta hand om féremal som stér skolverksamheten
Vardnadshavare kallas till skolan
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Bilaga 1
Diarienummer
(Fylls i av mottagande chef)

Anmalan om diskriminering eller annan krankande
behandling avseende barn/elev

"En lérare, férskollérare eller annan personal som far kinnedom om att ett barn eller en elev anser
sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten ar skyldig att anmaéla
detta till férskolechefen eller rektorn...” Skollagen 2010:800 6 kap 108

(galler aven trakasserier eller sexuella trakasserier) Diskrimineringslagen 2008:567

Fyll i blanketten pa datorn (i de gré rutorna), skriv ut och skriv under.

Barnets/elevens namn Personnummer
Enhet Avdelning/klass
Datum for handelsen Klockslag

Beskriv s& noga som mdjligt vad som hande (var, nar, hur, vilka var inblandade?)

Vem/vilka av personalen har kinnedom om det intraffade

Har vardnadshavare informerats?
[]Ja
[ ] Nej

Om nej, varfor inte?
Ovriga synpunkter
Datum for anmalan till chef: Rapporten upprattad av:

Uppgiftslamnarens namnteckning
Namnfortydligande:
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