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2016-08-25

Fylls i av stadsledningskontoret:
Ankomstdatum:

Diarienummer: 210-1196/2016
Ansdkningsnummer:

Beslut:

Ansokan om pengar fran
Kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ansdkan for varje kompetensutvecklingsinsats.

Ange din forvaltning

Socialforvaltningen

Kompetensutvecklingsinsats

Utbildningar for socialsekreterare om samtal med barn och samtal
med unga

Ange dnskad summa for insatsen

304 000 kronor

Uppskattad fordelning av kostnader pa

Utbildning 160 000 kr

Vikarietdckning
Ovriga kostnader (till exempel lokaler och material). Specificera:
lokalkostnad 144 000 kr

Beskrivning av behov

Utbildningar om samtal med barn och unga &r mycket efterfragade.
I budget 2017 lyfts barns delaktighet fram som ett viktigt
utvecklingsomrade.

Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen

Stadsledningskontoret Kunskap och praktiska 6vningar for att utveckla kompetensen att
Personalstrategiska avdelningen samtalta med barn och unga.
10535 Stockholm

karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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Vilka omrdden eller befattningar inom forvaltningen omfattas av
insatsen

Socialsekreterare 1 samtliga stadsdelforvaltningar och
socialforvaltningen.

Antal medarbetare som omfattas av insatsen

120

Beskriv insatsens forvintande effekt pd kort och lang sikt

Att socialsekreterare blir stdrkta 1 sin forméga att samtala med
barn och unga.

Finns mojlighet att sprida kunskap fran insatsen vidare i
organisationen?
Om ja, pa vilket sitt:

Ja, genom erfarenhetsutbyte mellan kollegor 1
stadsdelforvaltnigarna.

Beskriv pa vilket sétt denna insats starker och kompletterar
ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:

Tidigare har forvaltningen kunnat finansiera utbildningar med
statliga stimulansmedel for barn och ungaomradet. Dessa medel
upphor 2016 men det finns fortfarande efterfragan och behov av
denna utbildning.

Finns mojligheter att samarbeta med Arbetsmarknadsforvaltningen
kring denna insats? Om ja, pa vilket sétt:

Nej

Beskriv hur insatsen kommer att foljas upp:

Genom utvérderingar, enkiter.
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Om ndmnden ans6ker om pengar for flera insatser, var vanlig att
prioritera dem i forhallande till varandra genom att ge dem en
varsin siffra. Hogsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:

2
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