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Fylls i av stadsledningskontoret:
Ankomstdatum:

Diarienummer: 210-1196/2016
Ansdkningsnummer:

Beslut:

Ansokan om pengar fran
Kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ansdkan for varje kompetensutvecklingsinsats.

Ange din forvaltning

Alvsjd stadsdelsforvaltning

Kompetensutvecklingsinsats

Utbildning i att mota ménniskor med psykisk funktionsnedsittning

Ange dnskad summa for insatsen

348 000 kronor

Uppskattad fordelning av kostnader pa

Utbildning 48 000 kr.
Vikarietdckning 200 000kr.

Ovriga kostnader (till exempel lokaler och material). Specificera:
100 000 kr.

Beskrivning av behov

Alvsjd servicehus star infor andra utmaningar i dag in tidigare.
Idag finns det ett behov av utbildning kring att mdta manniskor
med psykisk funktionsnedséttning.

Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen

Faktorer som underléttare forstaelse for psykisk
funktionsnedsdttning. Kommunikation, samtal och bemétande som
kan underlétta tillvaron for personer som har psykisk
funktionsnedséttning.
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Vilka omrdden eller befattningar inom forvaltningen omfattas av
insatsen

Underskoterskor, vardbitraden samt handlaggare inom
verksamhetsomradena éldre, funktionsnedsatta samt
socialpsykiatri.

Antal medarbetare som omfattas av insatsen

20

Beskriv insatsens forvantande effekt pé kort och lang sikt

Att ta fram modeller att arbeta utifran. Skapa forutsittningar for att
forbéttra samarbetet mellan myndighet och utférare samt mellan
kommun och landsting.

Finns mdjlighet att sprida kunskap fran insatsen vidare 1
organisationen?
Om ja, pa vilket sitt:

Medarbetarna som utbildas far i uppdrag vidareutbilda sina
kollegor och vara ett stod i det dagliga arbetet.

Beskriv pa vilket sétt denna insats starker och kompletterar
ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:

Bidrar till spetskompetens inom omrédet psykisk ohélsa.

Finns mdjligheter att samarbeta med Arbetsmarknadsforvaltningen
kring denna insats? Om ja, pa vilket sétt:

Nej.

Beskriv hur insatsen kommer att f6ljas upp:

Genom egenkontroll, verksamhetsuppfoljning och
avvikelsehantering.
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Om ndmnden ans6ker om pengar for flera insatser, var vanlig att
prioritera dem i forhallande till varandra genom att ge dem en
varsin siffra. Hogsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:
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