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Inriktning/fokus
Vid arets tillsynsbesok fokuserar vi pa féljande fragor:
e Enhetens redovisning av vad som har gjorts med anledning av de
utvecklingsomraden som beskrivs i foregaende tillsynsrapport.
e SWOT-analys av enheten. Analysen ska vara bearbetad sa att max tva
punkter/rubrik redovisas.
e Resultat- hur ser trendkurvan ut vad géaller nationella prov/betyg? Kélla
Hypergene

e Hur arbetar enheten med att motverka diskriminering och krankande behandling.
e Hur upplever du att arbetsklimatet pa enheten ar?
e Forskolans resursfordelning mall
e Nya elever pa skolan! Hur inkluderas de?
Syfte

Syftet med tillsynsbesdken ar att:

skapa en vi-kansla inom var verksamhet

folja upp maluppfyllelse och kvalitet

vara stod for utveckling

pa ledningsniva oka kunskapen om verksamheten

Besodket

Besoket inleddes med att vi moter elever fran olika arskurser. Efter det traffar vi personal fran
lag och mellanstadiet och avslutningsvis hogstadiet. Efter samtalen aterkopplar vi vara intryck
till rektorer pa Astradenheten.

Enhetens redovisning av vad som har gjorts med anledning av det som
framkommit vid féregaende tillsynsbesok.

e Utveckla lokala rutiner for mottagandet av elever som ar nyanlanda.
Anvand skolverket hemsida som en bakgrund.

Sedan hosten 2016 passerar nyanlanda elever kommunens mottagningsenhet innan de
placeras pa respektive skola. Flest elever kommer det till ar 7-9. Mottagningsenheten ar ny



och &r i en utvecklingsfas. Det kartlaggningsunderlag som skolverket tagit fram och som
mottagningsenheten anvander ar bra. Vid avstdmningen den 15 oktober hade Astradskolan
totalt 54 elever som varit 4 ar eller kortare tid i Sverige.

Elever med andra sprak an svenska staller krav pa svenska som andra sprak, studie-
handledning pa modermalet och modersmalsundervisning. Det &r inte alltid latt att fa tag i
larare med ratt sprak till studiehandledning. Ett komplement ar det material som finns pa
www.studie.se. Infor det nya lasaret har antalet tjanster pa Astradskolan till svenska som
andra sprak utokats.

Larare saknar att de inte alltid far informationen om att nya elever skall komma till enheten
och klassen. Rektorer utrycker att de far information om att det kommer nya elever fran flera
olika hall. Tillsynsgruppen menar att ar viktigt att man endast tar emot elever som kommer
fran placeringshandlaggaren efter beslut av forvaltningschefen.

o Sakerstalla att rutiner for anmalan om diskriminering, extra anpassningar, atgardsprogram,
elevers franvaro och tillhérande utredningar kommer rektor till del. Samt att i de fall som
det kravs &ven kommer huvudmannen till del. Att rutinerna foljs upp och utvérderas senast
160101.

Under forgaende lasar har rektorer arbetet intensivt med ovanstaende. Uppfoljning av detta
arbete har gjorts vid flera tillfallen senast varen 2016. Personalen menar att det inte rader
nagon tvekan om att de maste anmala till rektor nar de far kannedom om att det forekommer
diskriminering och krankningar mot en elev. Detta visar aven de enkéter som genomforts.
Personalen uttrycker att det inte alltid &r Iatt att dra en grans kring vad som uppfattats som en
krankning. Dagens skola har ansvaret for att folja upp handelser som hander pa fritiden tex
vad som hander pd webben. Personalen dnskar mer information inom omradet.

Hur upplever du att stamningen pa férskolan/skolan &ar?
Personalen upplever att stamningen pa skolan ar mycket bra. Det finns en bra
sammanhallning och personalen &r kompetent. Det &r latt att samarbeta.

SWOT- analys
Arbetslagen har inte forberett denna del men de har latt att satta ord pa delar i ”Swoten”.
Foljande &r en sammanfattning av vad som kom fram.

Ar 1-6
Styrkor
Flera paralleller i varje arskurs ger ett gott utbyte nar man samarbetar.

Svaghet
IT sidan &r inte bra. Ar 1-6 saknas plattor.
Lokalerna &r inte skapade for fritids.

Mojligheter
Skolgarden skulle kunna utvecklas tex med bandyrink, fotbollsmal.

Hot
Battre I0ner i andra kommuner?



Ar7-9

Styrkor

Trevlig sammanhallning, bra personal och vélutbildad.

Laslyftet och matematiklyftet.

Dynamisk ledning.

Vi ar bra pa att fanga upp elever.

Ny organisation. Fler l&rare i arbetslagen som jobbar med samma elever.

Svagheter

De nya arbetslagen gor att vi tappat utbytet inom respektive arskurs.

Lokaler: Det &r kallt, toaletterna, arbetsrum &r tranga, dalig ventilation, trangbott.
Utemiljon. Idrottshall ar inte anpassad for skolan.

Mojligheter
Toleranstemat.

Resultat

Astradskolan nar goda resultat. 85% av eleverna i ar 9 var behdriga till gymnasiet varen
2016. Avvikelsen fran provbetygen pa de nationella proven till slutbetygen minskar. Néar
det galler ar 6 klarade ett farre antal elever alla delprov pa de nationella proven jamfort
med 6vriga kommunen. | ar 3 1ag enheten pa samma niva som snittet for kommunen.

Samtal med barn/elever.

Vi inleder vart samtal med att traffa de yngre barnen fran forskoleklass till ar 6. Eleverna
utrycker att de trivs bra pa Astradskolan. De utrycker att lararna ar snalla och eleverna har en
klar bild av hur en bra larare skall vara. En larare skall vara lite strang och inte ge for manga
laxor, daven om flera elever tycker att det ar bra med laxor. | ar 6 har eleverna cirka 5 laxor i
veckan.

Pa rasterna utrycker eleverna att de ar trygga. Det finns rastvérdar ute och de har sina vastar
pa sig sa att man latt kanner igen dem. Om det hander att nagon ar dum séger vi till den som
ar dum men vi kan alltid saga till en vuxen och fa hjélp av klassforestandare.

Eleverna utrycker att de tycker om maten pa skolan. De ger manga exempel pa vilken mat
som de gillar. De &r val medvetna om att det finns ett matrad och ger flera exempel pa
inflytande genom klassrad och elevrad. De kan aven beskriva processen som finns i det
formella inflytandet. Eleverna menar att det ar viktigt med att det finns regler pa en skola som
alla ké&nner till.

Nar vi fragar om det finns nagot pa Astradskolan som man skulle vilja forbattra tanker
eleverna efter och namner nagra saker. Det hade varit bra om det funnits fler larare i
klassrummet sd att de snabbare fick hjalp. De far ibland vanta lange. | bild far eleverna inte
gora fardigt det som man borjat pa vid forra lektionen. Eleverna tycker att detta ar mycket
otillfredsstallande. Pa slojden &r det extra lang vantetid.

Efter motet med de yngre eleverna traffar vi elever i ar 7-9.

Eleverna utrycker att det Astradskolan &r en bra skola. Det finns bra kamrater och larare.
Eleverna uppskattar “Hiinget” namnet pa cafeterian. Det kandes bra att fa nya larare i ar 7.
Lérarna ar duktiga och kan sin ”’sak”. En bra ldrare har planerat sin undervisning, forklarar bra



och kan lara ut. Eleverna vi talar med kom fran olika skolor till ar 7. Det var till en borjan
svart att hitta pa skolan men vi larde oss ratt snabbt.

Nar det galler inflytande &r eleverna val medvetna om vilken struktur som finns pa skolan
med klassrad, elevrad och storméten. Eleverna upplever till viss del att det formella
inflytandet inte &r sa stort. Nagon elev menar att i kemi har de har ett storre inflytande an i
andra amnen. Nagon elev ar missnojd éver hur maten smakar. Samtidigt utrycker eleverna att
det nya systemet med att eleverna ater i arbetslag ar mycket bra. Det ar lugnare i matsalen an
tidigare.

Det ar olika hur mycket larare talar om hur eleverna skall nar ett visst betyg. Vissa larare
pratar mycket om betygen men pé ett “trakigt” sitt. | ar 9 borjar eleverna narma sig valet till
gymnasiet. Genom syskon, information som kommer hem och ”6ppet hus” pa
Sunnerbogymnasiet skaffar eleverna sig information. Nagon elev har inom ramen for APB
(arbetsplatsbesdk) besokt en gymnasieskola. Vart intryck ar att APB:n annu inte funnit sin
form &ven om en elev ndmner ett bra besok som Region Kronoberg anordnat.

Skolan é&r sliten och de klddda sofforna i "Héanget” slits. Toaletterna &r inte trevliga. Om
eleverna kan valja gar de pa toaletten hemma.

Upplégget med att varje skoldag borjar med mentorstid i 10 minuter & mycket bra. Veckan
avslutas med 30 minuter mentorstid sist pa fredagen. Detta tycker elever &r mycket bra.

Tillsynsgruppen har haft ett trevligt besok pa Astradskolan. Pa varje enhet finns det alltid
nagot som vi vill att ni jobbar vidare med.

e Ta fram enkla skiftliga rutiner for mottagandet av elever som kommer nyanlanda pa
Astradskolan. Anvanda garna mallen for rutiner som finns pa kommunens intranét.

e Utveckla likabehandlingsplan enligt DO:s krav med en tydlig policy mot trakasserier,
sexuella trakasserier och definition av sexuella trakasserier. Likabehandlingsplanen bor
behandla var och en av de aktuella diskrimineringsgrunderna och de atgarder som omfattas
for var och en av dessa, i syfte att klargora kopplingen mellan atgarderna och
diskrimineringsgrunderna.

Vi hoppas att punkterna kan bli en hjalp vid ert fortsatta arbete med att utveckla enheten.

Nils-Goran Jonasson Hans Holmquist

Stefan Willforss
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