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Forvaltningens forslag till beslut

1. Kyrkogérdsndmnden godkénner redovisningen

Mats Larsson
forvaltningschef

Sammanfattning

Kyrkogardsnamnden uppdrog vid sitt sasmmantrade 2016-09-21

till forvaltningen, att redovisa utfallet av sommarjobb for
skolungdomar 2016. Uppdraget initierades av

Annette Lundquist Larsson (M). Forvaltningen skulle dven redovisa
”...eventuella problem som uppkommit med anledning av de
riktlinjer som majoriteten infort”.

Kyrkogérdsforvaltningen tillhandahdller i1 forhdllande till sin storlek
ett stort antal arbetstillfdllen for skolungdomar. Verksamheten
finansieras genom sérskilda medel frdn kommunstyrelsen.
Forvaltningen har organiserat sommarjobben sé att skolungdomen
ar en del av ett arbetslag med sdvil tillsvidareanstéilld som
sdasongsanstdlld personal. Eftersom det ar stadens ambition att s
ménga skolungdomar som mdjligt ska erbjudas feriearbete, s ar det
inte mojligt enligt riktlinjerna att erbjuda samma ungdom
ateranstillning pafoljande &r. Forvaltningen anser att detta ger fel
signaler till ungdomar som skott sig vil och tagit ansvar for sina
arbetsuppgifter. Kyrkogirdsforvaltningen har i négra fall 16st detta
genom att ur egen budget erbjuda dessa ungdomar
sdsongsanstdllning pafoljande ar.

Forvaltningens enhetschefer har under senare ar redovisat att
skolungdomarnas arbetsinsatser och ansvarstagande generellt
forsdmrats. Mycket tid far 14ggas ned pa handledning och styrning
for att skolungdomarna ska forsta vad det innebdr att utfora ett
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avlonat arbete och 1 synnerhet vad det innebér att arbeta pa en
kyrkogard/begravningsplats.

Det finns en viss oro fran personalen hur man ska hinna med att
handleda badde skolungdomar och sdsongsanstéllda under en period
som dessutom infaller under hogsdsong. Forvaltningen &r inforstadd
med problematiken och planerar f6r hur man pa basta sitt ska kunna
forstarka handledarrollen personellt till kommande sésong.

Arendets beredning
Arendet har beretts inom forvaltningschefens stab och behandlats i
forvaltningsgrupp 2016-12-07.

Bakgrund

Stockholm stad erbjuder sedan ett flertal ar tillbaka feriejobb for
ungdomar. Verksamheten fér inte undantringa ordinarie arbetskraft
eller konkurrera med ordinarie semestervikariat eller vikariat i
ovrigt. Av budgeten for 2016 framgar att arbetsmarknadsndmnden
ska leda arbetet och stréva efter att kunna erbjuda alla unga i1 aldern
16-19 ar sommarjobb. Detta utdkades dérefter till att &ven omfatta
ungdomar fodda mellan den 1 juni — 31 december 1996, dvs 20 &r.

Arbetsmarknadsndmnden ansvarar sedan 2013 for 6vergripande
samordning av stadens arbete med sommarjobb. I detta ingar att ta
hand om annonsering, information via stadens intranit, stadens
webbplats och en sérskild facebook sida. En viktig del av
samordningen bestdr av det administrativa verksamhetssystemet
CRM, som anvinds for matchning och tillsdttning av platser.

Forvaltningens synpunkter och forslag
Kyrkogardsforvaltningen tillhandahaller 1 forhdllande till sin storlek
ett stort antal arbetstillfdllen for ungdomar. Men ocksa 1 forhdllande
till verksamhetens uppdrag, dar aldern begransar

vilka arbetsuppgifter som ér tilldtna att utféra och/eller lampliga.

Under sommaren 2016 erbjods totalt 110 skolungdomar feriearbete

under en 3-veckorsperiod under veckorna 24— 33, med en arbetsdag
som omfattade 8 timmar (arbetstiden omfattar som regel 6 tim/dag,

men av verksamhetsméssiga skél kan avvikelse forekomma).

I huvudsak erbjuds arbete som kyrkogardsarbetare. Arbetsuppgifter
1 krematorier eller kapell anses inte ldmpliga for skolungdomar.

Staden uppdrog at Sweco att analysera arbetet med feriejobb under
2015. En av slutsatserna var “Stadens definition av malgruppen for
sommarjobb dr bade bred och heterogen och kan ddrfor i vissa
delar vara svar att uppfylla for samtliga verksamheter”. Exempel
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som lyfts fram &r att antalet skolungdomar som erbjuds feriearbete
ska 0ka volymmassigt samtidigt som kvaliteten och
meningsfullheten i de arbeten som erbjuds maste sikerstillas.
Prioriterade grupper dr bland annat ungdomar med
funktionsnedséttning och ungdomar fran sarskilt socioekonomiskt
utsatta omraden.

Kyrkogérdsforvaltningen har konstaterat att behovet av handledning
och olika former av stdd till ungdomarna har 6kat, vilket innebar att
mer resurser behover avsittas for detta &ndamal.

Aven med en hog mélsittning att kunna erbjuda si manga
feriearbeten som majligt vill kyrkogardsforvaltningen sérskilt
framhaélla kvalitetsaspekten, som maéste prioriteras fore volym.

For manga skolungdomar ér ett feriejobb den forsta kontakten med
arbetslivet, som di maste ge en sa realistisk bild som mgjligt av vad
det innebdr. Forvaltningen har darfor organiserat sommarjobben sé
att skolungdomen dr en del av ett arbetslag med saval tillsvidare -
anstélld som sdsongsanstilld personal. P4 vissa kyrkogédrdar har det
fran och med i ar inforts ett faddersystem for skolungdomarna vilket
slagit vl ut.

Kyrkogérdsforvaltningen vill ockséd kunna introducera och skapa
intresse hos ungdomarna for en mgjlig framtida yrkesverksamhet
inom forvaltningens verksamhetsomrade.

Eftersom det dr stadens ambition att s& ménga skolungdomar som
mdjligt ska erbjudas feriearbete, sd ar det inte mojligt enligt
riktlinjerna att erbjuda samma ungdom &teranstillning pafoljande ar
(under forutséttning att de uppfyller alderskriteriet).

Forvaltningen anser att detta ibland ger helt fel signaler till
ungdomar som skott sig vél och tagit ansvar for sina
arbetsuppgifter. Formagor som i andra sammanhang uppmuntras
och belonas. Kyrkogardsforvaltningen har 1 vissa fall 16st detta
genom att ur egen budget erbjuda dessa ungdomar
sdsongsanstillning.

Forvaltningens enhetschefer har under senare dr redovisat att
skolungdomarnas arbetsinsatser och ansvarstagande generellt
forsdmrats. I manga fall dr skolungdomarna inte motiverade att
feriearbeta utan det sker efter patryckning av fordldrar, socialtjanst
med flera. Manga ungdomar har diagnoser som forsvarar, nagra
skulle behova personlig handledare.

I arets utfall redovisar enhetscheferna lite olika erfarenheter;
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Nagra anser att utfallet varit nagot battre adn tidigare ar, nagon
tycker tvirtom. Generellt géller dock att skolungdomar som ar 18-
19 ar 6ver lag fungerar battre 4n de yngre och ddrmed mer omogna
alderskullarna. Mycket tid far laggas ned pa handledning och
styrning for att skolungdomarna ska forsta vad det innebér att utfora
ett avlonat arbete och i synnerhet vad det innebir att arbeta pd en
kyrkogard/begravningsplats.

En hel del tid gér &t till rent uppfostrande arbete. Ett problem ér att
ungdomarna anvénder sina mobiltelefoner frekvent under arbetstid i
privat syfte. Vidare forekommer det att man inte passar tider, beter
sig krdnkande mot varandra, anvinder ett sprakbruk som inte &r
acceptabelt pa en arbetsplats mm. Négra arbetsledare uttrycker det
som att “det dr svart att veta hur mycket tid som dr rimligt att ldgga
ned pd detta och var grdnserna gar’?

Det finns en viss oro fran personalen hur man ska hinna med att
handleda bade skolungdomar och sdsongsanstéllda under en period
som dessutom infaller under deras hogsdsong.

Forvaltningen dr inforstddd med problematiken och planerar for hur
man pa bista sitt ska kunna forstarka handledarrollen personellt till
kommande sésong. Det dr en nddvindig forutséttning i syfte att
avlasta ordinarie och sdsongsanstélld personal, s att forvaltningen
dven fortsattningsvis ska kunna bereda ett stort antal skolungdomar
feriearbete.

Bilaga
1. Skrivelse fran Annette Lundquist Larsson (M).



