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Allmant

Kommunens verksamhet & i huvudsak finansierad med skattemedel.
Det medfor sarskilda krav parestriktivitet med
representationskostnader. Kommunen har valt att inte sdtta en 6vre
grans for representation utom i specifikafall (se ekonomihandbokens
beloppsgranser). Det & viktigt att tanka pa att representation inte ar en
réttighet och darfor ska ske med omdome och méttfullhet. (Notera att i
Riksskatteverkets rekommendationer avseende representation ges

bel oppsgranser for avdragsrétt for ingaende moms.)

Rétten att besluta om representationskostnader framgar av géllande
delegationsordning. FOor mer detaljerad information om avdrag for
mervardeskatt, och hanteringen i redovisningen vid representation,
hénvisas till kommunens ekonomihandbok, ” Representation och
representationsgavor” . Gallande beloppsgranser finnsi
ekonomihandboken under Lathundar, ” Beloppsgranser for
representation, gavor till anstalldamm”.

Vad ar representation?

| skattelagstiftningen finns ingen bestamd definition pa representation.
| RSV:s (Riksskatteverkets) rekommendation om avdrag for
representation séger man att representation kan vara utgifter for mat,
dryck, betjaning, hotellrum, teaterbiljetter och liknande.

| begreppet representation tas ocksa med gavor av mindre vérde och
gavor som har karaktér av personalkostnad. | viss utstréckning kan
man ocksa f& avdrag for gdvor i samband med representationen.

Representationen kan rikta sig utat mot vara affarsforbindelser (t ex
leverantorer, kunder och banker) och kallas da extern. Eller indt, mot
kommunens persona t ex i form av personalfester, och kallas da
intern.

Intern representation

Med intern representation menas informationsméten, personal fester
och julbord fér anstédlda. Intern representation bor begrénsas och
normalt sett endast forekomma nér denna sérskilt kan motiveras med



hénsyn till verksamheten och med hansyn till vad som kan anses vara
normal personalvard inom offentligt finansierad verksamhet.

Méttfullhet bor iakttas i samband med interna representationsmaltider,
vilket innebar att kommunen inte bjuder pa alkohol. Vissa undantag
kan varaskaligatill exempel att kommunen bjuder pavin vid stérre
jubileum och utdelning av minnesgava.

Personalfester som arbetsgivaren bjuder pafar inte férekomma oftare
an hogst tva ganger per ar inklusive julbord eller annan aktivitet/gavali
samband med julen. Som alternativ till julbord ges mgjlighet till annan
valfri aktivitet (till exempel teater, museibesok, bad) eller julgava.
Beloppsgranser finns utlagda i Ekonomihandboken och uppdateras
arligen.

Vid sammantréaden och konferenser som sker mer regelbundet bor den
interna representationen begrénsas till enklare fortéaring. Med enklare
fortaring menas en kall maltid i form av t ex smorgas.

Den kost som en anstalld far vid intern representation
formansbeskattas inte hos den anstéllde, till skillnad mot vad som
gdler i frAga om externa kurser, konferenser och liknande
arrangemang.

Vid representationstillfallet ska altid kvitto/faktura/nota kompletteras
med syftet med representationen och namn pa deltagarna.

Extern representation

Extern representation riktar sig till utomstaende organisationer,
foretag och enskilda personer. Representationen ska alltid ha ett direkt
samband med och vérde for verksamheten. Det géller bade tidpunkt
och plats for representationen samt de personer som representationen
riktar sig till.

Lyxbetonad representation i form av speciaarrangerade resor eller
underhdlIning far inte forekomma. Representation i hemmet far inte
forekomma. Den kommunala externa representationen skai regel inte
omfatta kostnader for alkoholfortaring. Alkoholfortéaring kan dock
tilldtas vid representation av g vardaglig karaktar.

Representation av g vardaglig karaktér, till exempel vid officiella
eller utlandska besok, avilar i huvudsak kommunfullmaktige,
kommunstyrel sen, kommundirektor, ndmnder och férvaltningschefer.
Beslut om sadan representation fattas av kommunstyrelsens - och
namndernas arbetsutskott (se delegationsordning).

Kommunen skainte anvanda sig av representation i samband med
upphandlingar eler vid myndighetsutdvning.



Vid representationstillfallet ska altid kvitto/faktura/nota kompletteras
med syftet med representationen, namn pa deltagarna samt vilken
organisation/féretag/myndighet de foretrader.

Gavor

Gavor fran arbetsgivaren till anstallda/fortroendevalda
Huvudregeln i Inkomstskattelagen &r att alla gavor fran arbetsgivaren
altid &r skattepliktiga for den anstéllde. Men det finns nagra undantag.
Inkomstskattel agens regler utgér den Gvre gransen for véardet och bor
inte dverskridas eftersom hela gavan véarde i safall beskattas. Gavor i
form av presentkort eller pengar far inte forekomma. Sadana gavor &
altid skattepliktiga for anstallda/fortroendevalda.

Gavor till anstdllda/fortroendevaldafar gesi foljande fall:

- Uppvaktningar till anstallda och fortroendevalda
Uppvaktningar vid hogtidsdagar (50 och 60 ars fodel sedag), frantrade
av mandat, pensionsavgang mm far ske med blommor eller
motsvarande samt kaffe och tarta (eller motsvarande).

Gava kan ges vid pensionsavgang. Forslag till justering av belopp
foredas arligen av personalenheten och beslutas av kommunstyrel sen.
Observera att enligt skattereglerna @ minnesgavatill anstalld skattefri
endast vid ett tillfalle utdver nar denne slutar efter minst 6 ars
anstallning.

- Minnesgava vid 25-ar s anstallningsubileum

Se beloppsgranser for representation, gavor till anstéllda mm
(Ekonomihandboken). Forslag till justering av belopp foreslas arligen
av personalenheten och beslutas av kommunstyrel sen. Notera att

bel oppen som anges i ekonomihandboken & maxbel opp och att det
inte & liktydigt med att gavans varde behover uppgatill det beloppet.

- Uppvaktning vid s ukdom och dodsfall

Arbetsgivaren far inom rimliga granser ge blommor vid anstalldas/
fortroendevaldas sukdom eller liknande. Om en
anstélld/fortroendevald avlider bor blommor/krans skickas till
begravningen.

Gavor till externa —representationsgavor
Representationsgavor & avsedda att bidratill goda forbindelser mellan
olika organisationer. Gavan ska ha ett omedel bart samband med
verksamheten. Vid studiebesok eller liknande hos andra kommuner
och organisationer far gavor férekomma som tack for visad gastfrihet.

Anstalldas/fortr oendevaldas mottagande av gavor mm

Anstéllda/fortroendevaldai kommunen har ofta affarskontakter med
saval enskilda personer som organisationer. Vid dessa kontakter ska
det ageras sakligt och opartiskt. Detta gdller i synnerhet i situationer



dar anstallda/fortroendevaldariskerar att utséttas for otillborlig
paverkan. Somliga av de formaner, tjanster och erbjudanden som ges
av organisationer och andra som anstallda/fértroendevalda har kontakt
med i tjansten kan vara olagliga, d v s betraktas som mutor.

Rader osdkerhet om vad som kan betraktas som tillatet, skaman
antingen tacka ngj eller radgora med sin nérmaste chef.

- Maltider - | egenskap av anstalld/fortroendevald i kommunen ska
man inte |ata sig bjudas pa maltider av entreprendrer eller
leveranttrer, om inte maltiden har direkt samband med arbetet.
Enklare luncher &r till&tna om de inte forekommer alltfor frekvent.

- Resor - Resor och konferenser som affarskontakter vill bjuda pa ska
anstallda/fortroendeval da alltid tacka negj till. Ar det en resasom &r
nodvandig for arbetet, ska kommunen sta for kostnaden.

- Omdet i direkt anslutning till t ex en entreprendrs visning av ett
projekt eller en informationstréff for kunder ingdr 14ttare fortaring
och/eller viss underhdIning, & dettainte att betrakta som muta sa
lange huvudsyftet med tillstéllningen & information. Narmaste chef
ska dock informeras av arbetstagaren.

- Gavor - Gavor bor inte tas emot fran externa affarskontakter. | vissa
fall kan anstéllda/fortroendevalda ta emot gavor fran t ex brukare eller
deras anhoriga (t ex foraldrar) om gévan har ett ringa varde och riktar

sig till en grupp anstélldat ex tarta eller chokladkartong. Kontanter far
aldrig tas emot.

- Fritidserbjudanden - Erbjudande fran affarskontakter som géller
anstélldas/fortroendevaldas fritid ska man alltid tacka ngj till. Som
exempel pa sadana aktiviteter kan namnas gratis eller subventionerad
hyra av fritidshus, bat eller deltagande i resor och tavlingar.



