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Redogorelsen omfattar Bestdmmelser for arbetstagare i arbetslivsintroduktions-
anstallning — BAL 16. Avtalet géller fr.o.m. 2016-10-01.

Parter ar Sveriges Kommuner och Landsting, Arbetsgivarforbundet Pacta samt
OFRs forbundsomrade Allman kommunal verksamhet jamte i forbundsomradet
ingaende organisationer och AkademikerAlliansen och till AkademikerAlliansen
anslutna riksorganisationer.

Innehallet i Gverenskommelsen &r i huvudsak detsamma som den Gverens-
kommelse om BAL 16 som sedan tidigare har traffats med Svenska
Kommunalarbetareforbundet. Anpassningar har framst gjorts avseende tillamp-
ningsomradet samt i Centrala parters syn.

Denna redogorelse tar upp de bestdammelser och tillagg som huvudsakligen
avviker fran den dverenskommelse som tidigare traffats med Svenska
Kommunalarbetareférbundet.

Forhandlingsprotokoll

§ 3 Central protokollsanteckning

Centrala parter ar dverens om betydelsen av att ha regelbundna kontakter om
avtalstillampningen for att vid behov végleda och stddja tillampningen av det
centrala avtalet och att en gemensam uppfoljning av hur avtalet tillampas ska
goras senast den 31 december 2018.

8 4 Central protokollsanteckning

Om en statlig myndighet meddelar &ndrade eller nya foreskrifter m.m. som
strider mot bestammelserna i 6verenskommelsen sa ska forhandlingar upptas i
avsikt att gora de andringar och tillagg som kravs till dverenskommelsen.



Bestammelser for arbetstagare i arbetslivsintroduk-
tionsanstallning — BAL 16, bilaga 1

Kap.1 Inledande bestimmelser

81 Inledning

Avsikten med avtalet &r att mojliggora for kommuner, landsting, regioner och
PactafOretag att erbjuda arbetslivsintroduktionsanstéaliningar for personer som ar
arbetslosa samt personer med universitets- eller hogskoleutbildning, eller
motsvarande fran ett svenskt eller utlandskt laroséte, som inte har fatt mojlighet
att arbeta inom sin profession och som behdver en fordjupad arbetslivsintroduk-
tion en majlighet till intrade eller aterintrade pa arbetsmarknaden. Anstallningen
ger mojligheter till savél utbildning som introduktion under handledning som
bidrar till insikter och kunskaper i yrket och den anstéllde ges dven béttre forut-
sattningar for fortsatt etablering pa arbetsmarknaden.

Det kan exempelvis handla om personer som &r arbetsldsa eller nyanlanda och
som behdver kombinera en anstallning med mer omfattande introduktions- och
utbildningsinsatser for att fa arbete inom ramen for sin profession.

Handledare

For arbetslivsintroduktionen ska en handledare utses. Parterna bedomer att
handledaren &r en nyckelperson for att astadkomma en bra arbetslivsintroduk-
tion. Med det forutsatts att handledaren har goda forutsattningar att pa ett
pedagogiskt sétt formedla sina yrkeskunskaper och ge stdd for utveckling av den
egna yrkesidentiteten.

8 4 Tillampningsomrade

Avtalet géaller arbetstagare som behdver en fordjupad arbetslivsintroduktion for
att komma in pa arbetsmarknaden.

Kap. S Lonebestimmelser och sirskilda ersattningar

§ 15 Loneform

Arbetstagaren far [6n motsvarande 75 procent av den vid anstéllningens
ingaende dverenskomna heltidslénen. Manadslonen éverenskoms med
utgangspunkt i de grundlaggande principerna for 16nesattningen i respektive
organisations Huvudoverenskommelse (HOK).



Centrala parters syn pa Bestammelser for arbets-
tagare i arbetslivsintroduktionsanstallning, bilaga 2

Innehallet i centrala parters syn har anpassats utifran tillampningsomradet och
det har dven gjorts vissa fortydliganden. Bland annat lyfts malgruppen upp med
exemplifieringen ovan om att det kan handla om personer som &r arbetslosa eller
nyanlédnda och som behdver kombinera en anstéllning med mer omfattande
introduktions- och utbildningsinsatser for att fa arbete inom ramen for sin
profession. Att anstallningstidens langd beddms individuellt utifran den enskilde
arbetstagarens behov av utbildnings- och introduktionsinsatser lyfts ocksa fram.

De delar som i motsvarande 6verenskommelse med Svenska
Kommunalarbetareforbundet riktar sig mot tillampningsomradet i det avtalet,
dvs. vard och omsorg, barn och fritid, samt déartill behov av sarskilt lokalt avtal
for vidgat tillampningsomrade, har konsekvent tagits bort saval fran avtalstext
som centrala parters syn.



