Redogorelsetext for Overenskommelse om andringar
och tillagg i1 Allméanna bestdmmelser med OFRs
forbundsomrade Allman kommunal verksamhet

Denna redogorelse omfattar nyheter och forandringar i det géllande avtalet
HOK 13 i lydelse fr.o.m. 2013-04-01.

Overenskommelse har traffats med OFRs forbundsomrade Allméan kommunal
verksamhet om samma &ndringar i Allménna bestammelser, AB, som tidigare
har 6verenskommits med Svenska Kommunalarbetareforbundet och med
AkademikerAlliansen. Andringarna i AB géller med OFRs forbundsomréade
Allman Kommunal verksamhet fran och med 2016-10-01.

Overenskommelse har ocksa traffats om vissa andringar och tillagg i protokolls-
anteckningarna i HOK.

Nedan redog6rs endast for de andringar och tillagg som gjorts med OFRs
forbundsomrade Allméan kommunal verksamhet. For redogorelsetext avseende
ovriga andringar i AB se cirkuléar 16:23 och 16:42.

Centrala och lokala protokollsanteckningar, bilaga 3

Ny numrering

Som konsekvens av andringarna nedan har vissa punkter fatt en ny numrering.

Anteckningar till AB

Anteckningar till AB har tillforts en ny punkt samt medfort ett tillagg i en punkt.

Tillagg i punkt 12, Avvikelser fran bestammelser i 88 20-24 i AB

Punkten har tillforts en skrivning om att sadan 6verenskommelse kan innehalla
en reglerad uppségningstid, att arbetsgivaren i samband med 6verenskommelse
om avvikelse ska tydliggora vilka grunder som 6verenskommelsen bygger pa
samt att en dversyn av I6nesattningen eller ersattningen kan initieras av saval
arbetsgivare som arbetstagare.



Ny punkt 13, FOr vissa arbetsgivare anslutna till Pacta

Punkten har tillforts och innebar att akutsjukhusen som &r anslutna till Pacta
undantas fran majligheten att gora enskilda 6verenskommelser om semester
enligt 8 27 mom. 21 b).

Centrala protokollsanteckningar, bilaga 4

Ovriga anteckningar

Partsgemensamma arbeten

X. Parterna ar éverens om att gemensamt gora en Gversyn av bestammelsen i
AB § 22 avseende jour och beredskap i syfte att utreda vilka férandringar som
ska goras.

Bestammelsen ska anpassas utifran verksamhetens behov och utveckling och
samtidigt ta hansyn till medarbetarnas arbetsmiljo och halsa vid forlaggning av
jour och beredskap.

Principoverenskommelse om omstéallning, turordning och
foretradesratt

En principéverenskommelse har traffats med OFRs forbundsomrade Allmén
kommunal verksamhet om omstallning, turordning och foretradesratt med
motsvarande innehall som traffats med Svenska Kommunalarbetareforbundet
och AkademikerAlliansen, se cirkular 16:23 och 16:42.



