Uppfoljning av jamstéalldhets- och mangfaldsplanen 2016
(Hagersten-Liljeholmens stadsdelsnamnd)

‘ Lagstiftning Paragraf Mal Analys W EWEIE] Analys Aktivitet/atgard Analys ‘

Arbetsforhallande
n

48 Lampliga
arbets-
forhallanden
Vilka atgarder
planerar
arbetsgivaren
genomfora for att
arbetsforhallanden
ska lampa sig for
alla arbetstagare
oavsett kon, etnisk
tillhdrighet, religion
eller annan
trosuppfattning.

Arbetsforhéllanden
a ska lampa sig for
alla medarbetare.

Det finns en signal
om att
arbetsforhallanden
a inte lampar sig
lika val for alla:
Kvinnors
sjukfranvaro ar
betydligt hdgre én
mans. Eftersom
det ser ut s i hela
riket kan det
finnas forklaringar
som ligger utanfor
arbetsplatserna.
Cheferna arbetar
for att underlatta
for alla
medarbetare att
atergd i arbete.
Avseende 6vriga
matetal och
aktiviteter ar

resultaten positiva.

'.' Andel chefer
som ar kvinnor i
forhallande till andel
anstéllda som ar
kvinnor - om vardet
ar 1,0 ar det lika
stor representation
av kvinnor bland
chefer som bland
anstallda. Nulage
2015: 1,02 (90 % av
cheferna ar kvinnor,
89 % av
medarbetarna ar
kvinnor). Mal: ett
varde inom
intervallet 0,95-1,05.

Matetalet "Andel
chefer som ar
kvinnor i
forhallande till
andel chefer som
ar kvinnor" ar
ofdrandrat enligt
den senaste Jamix-
rapporten (1,02),
och ligger inom det
onskade intervallet.

o Arlig information till
ledningsgruppen om
hur det forhaller sig
med matetalet "Andel
chefer som ar kvinnor i
forhallande till andel
anstéllda som ar
kvinnor".
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Resultatet for matetalet
(Andel chefer som ar
kvinnor i forhallande till
andel anstallda som ar
kvinnor) ar ofdrandrat
och ligger inom det
onskade intervallet.
Ingen ytterligare atgard
an information till
ledningsgruppen
behovs.

B syilinad i
langtidssjukfranvaro
mellan kvinnor och
man. Om kvinnors
och méans
langtidssjukfranvaro
ar lika stora ar
véardet 0. Nulage
2015: 2,1 % skillnad
(kvinnor har 5,3 %
langtidssjukfranvaro
och man har 3,2 %).
Mal: 0 %, ingen
skillnad, pa tre ars
sikt.

Tyvarr har
skillnaderna mellan
kvinnors och méns
l&nga sjukfranvaro
Okat i den senaste
Jamix-rapporten.
Kvinnor har
generellt sett hogre
sjukfrdnvaro an
man vilket gor att
arbetsgivaren
behdver dgna extra
omsorg at att stodja
kvinnors atergang i
arbete.

(> Sjukfranvaro ska
kartlaggas, féljas upp
och analyseras. Tidiga
rehabiliteringsatgarder
ska vidtas vid
sjukskrivning. Vid
skillnad mellan kénen
ska sarskilt beaktas att
arbetsgivaren vidtar
atgarder for att stodja
kvinnors atergang i
arbete.

Arbetet med
sjukfranvaro har varit i
fokus under 2016.
Eftersom det
fortfarande &r stor
skillnad i sjukfranvarotal
mellan kvinnor och man
behdver arbetet
fortsatta under
kommande ar, med
sarskilt fokus pa
sjukskrivna kvinnor.

58 Forena
forvarvsarbete

'.' Arbetsgivaren
ska underlatta for

Medarbetarnas
upplevelse mattes

-, .
Pa min
arbetsplats gar det

Ingen
medarbetarenkat

° Foraldralediga ska
fa fortlopande

Alla chefer har vid
behov fortldpande




och foraldraskap
Hur planerar
arbetsgivaren
underlatta
mojligheten for
bade kvinnliga och
manliga
arbetstagare att
forena
forvarvsarbete och
foréldraskap.

medarbetare att
férena
foréldraskap och
arbete.

inte 2016 eftersom
ingen
medarbetarenkat
genomfoérdes.
Aktiviteter i 6vrigt
har genomforts
och flera métetal
visar positiva
resultat.

att kombinera
arbete med
foraldraskap",
extrafraga till
medarbetarenkat
fr.o.m. ar 2017.
Nulage 2015: ---.
Mal: 80 % ska svara
att de instammer i
hog grad (8-10 pa
en 10-gradig skala).

har genomforts
under 2016.

information i fragor
som berér denne som
anstalld. Atergang till
arbete efter
foraldraledighet ska
planeras tillsammans
med medarbetaren.
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informerat
foréldralediga
medarbetare om
angelagna fragor, samt
gjort en planering for
deras atergang i arbete.

. Genomshnittlig
skillnad i antal
dagar "Tillfallig vard
av barn" som
kvinnor och mén
tagit ut. Raknas
bara p& dem som
faktiskt tar ut tillféllig
vard av barn.
Nulage 2015: 0,9
dagars skillnad
(kvinnor tar ut i
genomsnitt 10
dagar och méannen
tar ut, 9,1). Mal: 0
dagars skillnad.

Vardet pa detta
métetal har
forbattrats och
malet &r ndra nog
uppnatt.

Genomsnittlig
skillnad i antal
dagar som
foraldralediga
kvinnor och mén
tagit ut. Nulage
2015: 47 dagars
skillnad
(foraldralediga
kvinnor tar i
genomsnitt ut 71
dagar av
foraldraledighet,

Arets resultat for
méatetalet ligger
bara tva dagar fran
arsmalet vilket ar
mycket positivt.
Kvinnor har i
genomsnitt tagit ut
68 dagar och méan
35 dagars
foraldraledighet.

° Moten ska i
mojligaste man
forlaggas med hansyn
till medarbetarnas
foraldraskap. Aven
arbetstider kan
anpassas vid behov,
om det fungerar for
verksamheten och inte
heller har negativ
inverkan pa andra
medarbetares
arbetssituation.

Till stor del har méten
férlagts med hansyn till
foraldraskap och
arbetstider anpassats.




jamfért med
foraldralediga méan
som i genomsnitt tar
ut 24 dagar). Mal: 0
dagars skillnad pa
tre ars sikt.
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68 Forebygga och
forhindra
trakasserier eller
repressalier

. Alla Ingen ™= "Jag kanner till Ingen O Chefer ska ga Cirka 75 procent har
medarbetare ska medarbetarenkat férvaltningens policy medarbetarenkét igenom férvaltningens  tagit upp jamstalldhets-
ha kunskap om genomférqes 2016 | \jid krankande har genomférts policy vid krankande och mgngfgldsplanen
férvaltningens men samliga behandling." under 2016. behandling vid minst ~ samtriktlinjer vid
riktlinjer i fall aktiviteter har Extrafraga till en arbetsplatstraff per  krdnkande behandling
krankande genomforts. medarbetarenkéten ar och vid vid ett APT och vid
behandling skulle 2017. Nulage 2015: nyanstalining. nyanstallning.
- al: mi 0
ske- ja_'s\'\,/l;rl' minst 90 % + Personalfunktionen Pga att en Oversyn av
ska géra en mer riktlinjerna skedde
attillganglig under aret blev
kortversion av aktiviteten fordrojd till
forvaltningens policy december 2016. En
vid krankande kortversion av
behandling. forvaltningens riktlinjer
vid krénkande
behandling har nu
tagits fram av
personalfunktionen i
samarbete med
Kommunikationsenhete
n.
@ Ingen == “Jag kdnner mig 'ngen © Etter den arliga Medarbetarenkéaten har
Arbetsplatserna medarbetarenkét respekterad av mina medarbetarenkét uppféliningen av den inte genomforts under
ska ha en god genomférdes 2016 kollegor p& min har genomforts psykosociala aret men for 2017
arbetsmilj fri frin ~ men planerade under 2016. arbetsmiljpn pa varje planeras att samtliga

krankande
sarbehandling och
sexuella
trakasserier.
Bemotandet ska
kannetecknas av
respekt och en
insikt om alla

aktiviteter har
genomforts.

arbetsplats"
(Medarbetarenkaten
) Nulage 2015:
Andel som svarat
hogt (8-10 péa en 10-
gradig skala) 78 %.
Andel som svarat
lagt (1-4 pa en 10-
gradig skala) 5 %.

arbetsplats gors en
handlingsplan med
utvecklingsomraden.

handlingsplaner ska
rapporteras in till
avdelningschefen.
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manniskors lika
varde.

Mal: Andel som
svarar hogt 80%.
Andel som svarar
lagt 0 %.

== "P& min
arbetsplats
behandlas alla med
respekt”
(Medarbetarenkaten
). Nulage 2015:
Andel som svarat
hogt (8-10 pa en 10-
gradig skala): 67 %.
Andel som svarat
lagt (1-4 p& en 10-
gradig skala): 11 %.
Mal: Andel som
svarar hogt: 70 %.
Andel som svarar
lagt: 5 %.

Ingen
medarbetarenkét
har genomforts
under 2016.

+ Personalfunktionen
ska gora en mer
lattillganglig
kortversion av
jamstalldhets- och
mangfaldsplanen.

En folder med
kortversion och
diskussionsunderlag
gjordes av
personalfunktionen i
samarbete med
kommunikationsenhete
n. Den blev Klar i juni
2016.

Rekrytering

78 Mojlighet att
sOka lediga
anstallningar

Vad planerar
arbetsgivaren gora
for att personer
oavsett kon, etnisk
tillhdrighet, religion
eller annan
trosuppfattning ges
mojlighet att s6ka

® Alla lediga
anstallningar ska
annonseras i
enlighet med
stadens riktlinjer.
Annonserna ska
vara utformade sa
att alla som har
efterfrigad
kompetens kanner
sig valkomna att

Planerade
aktiviteter har
genomforts.

(> Arbetsgivaren ska
tillampa metoden
Kompetensbaserad
rekrytering under hela
rekryteringsprocessen,
sarskilt i urval av
sokande.

Drygt 80 procent har
tildampat metoden
Kompetensbaserad
rekrytering under hela
eller delar av
rekryteringsprocessen.

° Lediga
anstallningar ska
annonseras i Jobb i

Lediga anstéllningar
har annonserats i
rekryteringssystemet

lediga soka. stan. Jobba i stan.
anstallningar.

88 Jamn . Fler Alla planerade . Andel kvinnor i Arets resultat &r v Utbildning till chefer  Utbildning i
kdnsfordelning befattningar ska aktiviteter har hogsta 50 % kvinnor i i Kompetensbaserad Kompetensbaserad

mellan kvinnor
och man.

Pa vilket satt
planerar

ha en jamn
konsfordelning.

genomforts. En
jamnare
konsfordelning i
ett av vara yrken

ledningsgruppen
(Jamix). Det ska
vara en jadmn
konsfordelning i den

ledningsgruppen
vilket ligger inom
det dnskade

intervallet 40-60 %.

rekrytering under 2016.

rekrytering med Malin
Lindeléw genomfordes
under en halvdag i maj.
Deltagare var chefer




arbetsgivaren
erbjuda utbildning,
kompetensutvecklin
g och andra
lampliga atgarder
for att framja en
jAmn férdelning
mellan kvinnor och
man i skilda typer
av arbete och inom
olika kategorier av
arbetstagare.

har skapats under
aret, men
fortfarande ar en
stor andel av
medarbetarna
kvinnor i dvriga
befattningar.

hogsta
ledningsgrupen.
Nulage 2015: 40 %.
Mal: 40-60 %

Ledningsgruppens
sammansattning ar
jamstalld.
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och fackliga foretradare
samt HR-konsulter. Av
de svarande pa
uppféljningsenkaten vill
40 % ha utbildning i
metoden under 2017.

. Andel

yrkesgrupper dar
kdnsfordelningen &r
40-60% eller
jdmnare (Jamix).
Nulage 2015: inga
yrkesgrupper har en
jamn
konsfordelning. Mal:
20 % av
yrkesgrupper med
fler &n 10 anstéllda
ska vara jamstallda
inom
tredrsperioden.

Yrkesgruppen
personliga
assistenter har nu
en jamn
konsfordelning och
arsmalet har darfor
uppnatts. | 6vrigt
har de
yrkesgrupper som
ligger ndrmast en
jamn
kénsférdelning 67-
75 % kvinnor
(boendestddjare,
arbetsledare,
behandlingsassiste
nt och vardare).

v Oversyn av
forvaltningsovergripan
de text i Jobb i stan.

Texterna sags over i
samband med
inférandet av nya
Jobba i stan, vilket
skedde under hosten
2016.

9§ Insatser vid
ojamn
konsfordelning
Vilka insatser
planerar
arbetsgivaren vidta
nar det pa en
arbetsplats inte &r
en i huvudsak jamn
fordelning mellan
kvinnor och mén i
en viss typ av
arbete eller inom
en viss kategori av
arbetstagare. Hur
ska arbetsgivaren
vid nyanstélining

° Vid ojamn
fordelning mellan
kvinnor och mén ska
arbetsgivaren vid
nyanstalliningar
anstranga sig for att fa
stkande av det
underrepresenterade
kdnet (om det inte
finns sarskilda skal
som talar emot sadana
atgarder).

75 procent av cheferna
har anstrangt sig for att
f& sokande av det
underrepresenterade
konet (dvs mén).
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sarskilt anstranga
sig for att fa
sbkande av det
underrepresenterad
e konet, s att
andelen
arbetstagare av det
underrepresenterad
e konet efter hand
Okar?

Analys

Matetal

Aktivitet/atgard
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Lonefragor

108 Osakliga
skillnader i 16n
och andra

anstallningsvillkor
Varje namnd och
styrelse med minst
25 anstéllda ska
vart tredje ar géra
I6nekartlaggning i
syfte att upptéacka,
atgarda och
forhindra osakliga
skillnader i 16n och
andra
anstallningsvillkor
mellan kvinnor och
man som utfor lika
och likvardigt
arbete.
Arbetsgivaren ska
bedéma om
eventuellt
férekommande
I6neskillnader har
direkt eller indirekt
samband med kon.

Osakliga
skillnader i 16n och
andra
anstallningsvillkor
ska inte
forekomma.

En jamforelse av
I6ner har
genomforts och
inga osakliga
I6neskillnader har
identifierats.
Skillnader mellan
koénen finns
avseende att
kvinnor i hégre
grad har en
heltidsanstélining
an man. Orsaker
till detta behdver
kartlaggas.

B siilinad i andel
heltidsanstallda, av
tillsvidareanstéllda
kvinnor-méan. 0
procentenheter
innebér att det inte
ar nagon skillnad.
Nulage: 3,5 %
skillnad (kvinnor:
86,8 %
heltidsanstallda,
man: 83,3 %
heltidsanstallda).
Mal: 0, ingen
skillnad, pa tre ars
sikt.

Skillnaden mellan
kénen har tyvarr
Okat, kvinnorna har
i hdgre grad en
heltidsanstallning
(85 %) jamfort med
mannen (77%).

. Skillnad i andel
tillsvidareanstallda,
kvinnor-man. 0
procentenheter
innebdr att det inte
ar nagon skillnad.
Nulage 2015: 4,5 %
skillnad. Mal: 0,
ingen skillnad, pa
tre ars sikt.

Arets resultat
innebar att
periodens mal ar
uppnatt, det finns
ingen skillnad i
andel
tillsvidareanstallda
kvinnor respektive
man.

° Kartlaggning av
I6ner och andra
anstallningsvillkor

Lonejamforelse har
genomférts. Inga

osakliga I6neskillnader
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utifrdn har upptackts.
Diskrimineringslagens

krav i syfte att se om

atgarder behover

vidtas.

118
Handlingsplan for
jamstallda l6ner
Varje namnd och
styrelse ska vart
tredje ar uppratta
en handlingsplan
for jamstéllda l6ner
och dar redovisa
resultatet av
kartlaggningen och
analysen enligt 108
Osakliga skillnader
i 16n och andra
anstallningsvillkor. |
planen ska anges
vilka
I6nejusteringar och
andra atgarder som
behdver vidtas for
att uppna lika I6n
for arbete som &r
att betrakta som
lika eller likvéardigt.
Detta ska
genomforas sa
snart som mgjligt
och senast inom tre
ar. En redovisning
och en utvéardering
av hur de
planerade
atgarderna
genomforts ska tas
in i efterféljande
handlingsplan.

© om ojamstalida Ej behov.
I6ner upptécks ska en
handlingsplan géras

for att atgarda osakliga
I6neskillnader

beroende pa kon.




Ovrig uppfoljning

Jamix

Forandringen mot ett jamstallt samhalle gar 1angsamt. Att delta i JAMIX-
undersokningen varje ar ger en majlighet att 6ver tid se om jamstalldhet
mellan man och kvinnor i férvaltningen okar och vad forvaltningen kan
paverka. JAMIX ar ett sammanfattande jamstélldhetsindex som grundar
sig pa 9 nyckeltal. Har mats jamstalldhet mellan kvinnor och man for
yrken, hdgsta ledning, karriarmojligheter, 16n, ohalsa, foraldraledighet,
arbetstid, anstéallningstrygghet och jamstélldhetsplan. Av de nio nyckeltal

som JAMIX miter &r tva nyckeltal tydliga utvecklingsomraden déar vi
utmarker oss jamfort med andra medverkande organisationer:

e Skillnad i langtidssjukfranvaro mellan kvinnor och mén, dar
stadsdelsforvaltningens anstéllda kvinnor har 3,6 procent hogre
sjukfranvaro an man.

e Skillnad i andel heltidstjanster dar kvinnor har 8 procent hogre
andel heltidstjanster &n man.

Diskrimineringsarenden

Under perioden har forvaltningen inte haft nagot diskrimineringsarende.
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