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Redovisning av statsbidrag 2016

Socialstyrelsens stimulansmedel fér kompetensutvecklingsin-
satser inom verksamhetsomradet dldreomsorg och funktions-
hinderomsorg

Forvaltningens forslag till beslut

Aldrensimnden godkénner dldreférvaltningens samordnade redovis-
ning av statsbidraget 2016 med fordelning och anvéndning av sti-
mulansmedel.
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Férvaltningschef Avdelningschef

Sammanfattning

Regeringen gav Socialstyrelsen i uppdrag att under 2016 fordela
stimulansmedel till kommuner for baspersonal inom &ldre- och
funktionshinderomsorg samt till handlidggare i omridena som arbe-
tar med myndighetsutdvning. Medlen betalades ut av Socialstyrel-
sen och kunde anvéndas till och med den 31 december 2016.

Efter beslut i kommunfullméktige fordelades 5,67 mnkr till verk-
samhetsomridet funktionsnedsittning och 8,5 mnkr till dldreomsor-
gen. Aldreférvaltningen forbrukade 2,27 mnkr av medlen och soci-
alforvaltningen 2,15 mnkr. Den summa som aterredovisades till
socialstyrelsen blev 9,75 mnkr.

Orsaken till att medlen inte férbrukades inom #ldreomsorgen var
framfor allt att de personer som anméldes till utbildningen saknade
grundldggande kompetens i svenska, att utbildningen var pa heltid
och att vikarieersittningen inte motsvarade kostnaderna for enhet-
erna. Inom funktionshinderomsorgen var det svart att fylla utbild-
ningsplatserna inom tidsramarna pa grund av den korta tiden att
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avropa, organisera och erbjuda kurser. Dessutom hade verksarnhet-
erna svérigheter att hinna planera kurser sa att medarbetare skulle
kunna delta i utbildningarna,

Aldreforvaltningen har sammanstillt en redovisning dér socialfot-
valtningen och dldreférvaltningen beskrivit hur stimulansmedlen
anvéndes. Redovisningen skickades till Socialstyrelsen den 25 janu-
ari 2017. Redovisningen har bilagts #rendet.

Bakgrund

Regeringen gav Socialstyrelsen i uppdrag att under 2016 fordela
178 mnkr till Sveriges kommuner for att ge verksamheter inom
dldre- och funktionshindersomradet bittre forutsitiningar att oka
kunskaperna genom olika kompetensutvecklingsinsaiser.

Medlen skulle anvéndas till baspersonal, det vill siga medarbetare
som arbetar inom verksamheter riktade till malgrupperna inom
ildre- och funktionshinderomsorg, inklusive hilso- och sjukvards-
personal, samt handlidggare i omridena som arbetar med myndig-
hetsutévning. Medlen betalades ut av Socialstyrelsen och kunde
anvéndas till och med den 31 december 2016.

Aldreférvaltningen gavs i uppdrag av kommunfullméktige att sam-

ordna bida forvaliningarnas redovisning till Socialstyrelsen. Social-
forvaltningen har levererat en sammanstilld redovisning av den del

som rort funktionshinderomsorgen.

Arendets beredning

Arendet har beretts inom #ldreforvaltningen samt inom socialfor-
valtningen, Kommunstyrelsens pensionérsrad har tagit del av dren-
det den 14 mars, Arendet har behandlats i forvaltningsgruppen den.
15 mars 2017. Det gemensamma f6r socialnfdmnden, &ldrenimnden
och overformyndarnimndens rid for funktionshinderfragor har in-
formerats om &drendet den 23 mars 2017.

Arendet

Stockholms stad rekvirerade 14,17 mnkr av Socialstyrelsens stimu-
lansbidrag for kunskapssatsningar inom verksamhetsomradena
dldreomsorg och funktionshindersomsorg. Enligt beslut 1 Kommun-
fullméktige fordelades 8,5 mnkr (60 %) av medlen till #ldreomsor-
gen varav 6,5 mokr skulle avsittas for kunskapssatsning f6r basper-
sonal inom LOV-upphandlad hemtjénst. De Aterstdende tva miljo-
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nerna for dldreomsorgen avsattes fér kompetensutveckling for bi-
stindshandldggare.

Till verksamhetsomradet funktionsnedsittning fordelades 5,67 mnkr
(40 %). Fordelningen reglerades av storleken pa respektive verk-
samhetsomradets budget (70 % -- 30 %), med en extra tilldelning till
funktionsnedsittning for att beakta extra utvecklingsbehov i sam-
band med kommunaliseringen av hilso-och sjukvérden inom daglig
verksambhet och bostad med sérskild service enligt lag om stéd och
service till vissa funktionshindrade, 1.SS. '

Forvaltningarna forbrukade totalt 4,42 mnkr kronor varav dldre-
omsorgen anvinde 2,27 mnkr och funktionshinderomsorgen an-
vénde 2,15 mkr. Den summan som dterredovisades till Socialstyrel-
sen blev 9,75 mnkr. Redovisningen av stimulansmedlen skickades
till Socialstyrelsen den 25 januari.

Aldreforvaltningen genomférde grundutbildning om 650 gymnasie-
poiing 1 vard- och omsorg for 12 personer som arbetar som basper-
sonal 1 hemtjénsten 1 LOV-upphandlade foretag.

Bistandshandléggarna i dldreomsorgen deltog i en utbildningssats-
ning kring bland annat jémlikhet, jimstilldhet och antidiskrimine-
ring med en foreldsning och dérefter ett bridspel i dmnet. Bestéllar-
enheterna rekvirerade dven medel for handledning och miroduktion
av nyanstillda.

Inom funktionshinderomsorgen anvindes medlen till kompetensut-

vecklingsinsatser verksamheter i stadens egen regi samt privata

verksambeter utifran villkoren i avtalen. Baspersonal frin foljande

deltog:

+ Korttidshem for barn, ungdomar och vuxna enligt LSS

* Bostad med s#irskild service barn, ungdomar och vuxna (grupp-
bostad och servicebostad) enligt LSS

« Daglig verksamhet enligt LSS

+ Korttidstillsyn for skolungdom 6ver 12 ar enligt LSS

+ Ledsagning/ledsagarservice enligt SoL, och LSS

+ Avlésning/avldsarservice enligt Sol. och I.SS

*  Personlig assistans enligt LSS

Baspersonalen hade mojlighet att delta i gymnasiekurser samt fore-
lasningar. Handldggare inom verksamhetsomradet funktionsned-
séttning kunde delta i foreldsningar och hégskolekurser samt hand-
ledning av nyanstilld personal.
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Férvaltningens synpunkter och férsiag

1 kunskapssatsningen for hemtjénstpersonal var det endast 12 med-
arbetare fran LOV-upphandlade hemtjanstforetag som deltog. En
intresseanmélan om hur manga som énskade grund/ pabyggnads-
kurser gick ut i maj och besvarades i juni av enheterna och 92 med-
arbetare forhandsanmaldes. Det stora bortfallet av medarbetare be-
rodde i huvudsak pé att medarbetarna inte klarade de sprakliga for-
kunskaperna i svenska som kréivdes. Kravet for att kunna gé kursen
var svenska motsvarande arskurs njo eller kursen Svenska som and-
rasprak pé grundldggande niva, Det fanns ocksa enheter som inte
hade uppfattat summan for vikarieersattning eller atf kursens om-
fattning var pa heltid. ‘

De berérda utforama av hemtjinst framforde att de hade dnskat
utbildning pé deltid s4 att medarbetarna kunde g pa sin fritid. Un-
der den tiden som gillde for att anviinda stimulansbidraget fanns det
inga m&jligheter att ta fram utbildning pa deltid eftersom kurstiden
da hade forlingts och gatt dver avsatt tid £or anvindningen av med-
len.

Funktionshinderomsorgen redovisade att det var en ntmaning att
fylla platserna, inom givna tidsramar, pa de olika kompetensut-
vecklingsinsatserna som socialforvaltningen arrangerade. Mélgrup-
pen breddades till att omfatta dven ledsagare/avldsare samt person-
liga assistenter. Det mottogs positivt i verksamheterna och gjorde
det mojligt att genomfora satsningama. Vidare menade socialftr-
yaltningen att det var kort tid for aft hinna avropa kurser och att
organisera forelisningar samt for att bj uda in verksamhetermna s de
hann planera for att medarbetare skulle kunna delta 1 utbildningarna.

Forvaltningen foreslar att dldrendmnden godkénner forvaltningens
redovisning av stimulansmedel f6r kompetensutvecklingsinsatser
inom verksamhetsomradena dldreomsorg och funktionshinderom-
sorg 2016.

Bilagor
1. Redovisningen till Socialstyrelsen géllande stimulansmedel
for kompetensutvecklingsinsatser inom verksamhetsomrédena
sldreomsorg och funktionshinderomsorg 2016.




