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Sammanfattande kommentar

S:t Erik Markutveckling ABs bidrag till kommunfullméaktiges 6vergripande mal 2016
sammanfattas enligt foljande:

Bolaget bedriver aktiv forvaltning och utveckling av fastigheter pa kort och lang sikt, i syfte att
framja Stockholms utveckling och stadens formdgenhetsforvaltning.

Det ekonomiska resultatet uppgick till 55 mnkr, vilket &r 27 mnkr hogre dn budget och KF:s
agardirektiv.

Bolaget har under aret bla fortsatt arbetet med successiv stadsutveckling i Ulvsunda, bla genom
anpassning av lokaler till Stockholm Vatten AB samt dven fortsatt arbetet med att skapa en
attraktiv handelsplats. Vidare har bolaget under aret ocksa medverkat i utrednings- och
programarbete for Soderstaden och utvecklingen av Slakthusomradet.

| samband med kommande stadsutveckling i Slakthusomradet har bolaget traffat
Overenskommelse med exploateringsndmnden om Overforing av vissa byggnader till staden.
Overforingen ar villkorad av beslut i Stockholms kommunfullméaktige, vilket berdknas ske i
februari 2017.

KF:s inriktningsmal

1. Ett Stockholm som haller samman 2. Ett klimatsmart Stockholm

Indikator: 13 st

ol o0 2@

50
u} . 100
100

3. Ett ekonomiskt hallbart Stockholm

Indikator: 20 st

ol o0 2@

Aktivitet: 6 st

8

Statusfordelning

Férdjupad info

Aktivitet: 3 st
Y

Statusfordelning

4. Ett demokratiskt hallbart Stockholm

Indikator: 5 st

ol o0 5@

Indikator: 5 st

ol o0& 5@

Aktivitet: 1 st
1

Statusfordelning

Férdjupad info

Aktivitet: 2 st
2

Statusfordelning

50
[} . 100
100

KF:s inriktningsmal:
1. Ett Stockholm som haller samman

Fordjupad info 100 Fordjupad info

KF:s mal for verksamhetsomradet:
1.3 Stockholm &r en stad med levande och trygga stadsdelar

Indikator Etefglcl)dens Arsmal Aktivitet
T @ andel genomforda atgarder 100 % 100 %

inom ramen for risk och
sarbarhetsanalys (RSA)

_.i .' Produktindex 58 58
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Periodens

Indikator Arsmal Aktivitet
utfall
_f& '.' Rent och snyggt 57 57
_,;& '.' Serviceindex 60 60

Bolagsstyrelsens mal for verksamhetsomradet:
Tillsammans med 6vriga aktérer i omradet medverka i utrednings- och programarbetet

for Soderstaden

Periodens

Indikator Arsmal Aktivitet
utfall
@ Aciiviteten "Tillsammans med 1 1 Tillsammans med 6vriga
ovriga aktorer i omradet aktorer i omradet medverka i
medverka i utrednings- och u__tred_r_1ings- och programarbetet
programarbetet for Séderstaden” for Soderstaden
uppfylls
Bolagsstyrelsens mal for verksamhetsomradet:
Valvardade fastigheter
Indikator EETRIE Arsmal Aktivitet
utfall
'.' Aktiviteten 'Bevakning klotter 1 1
och stadning' uppfylls
@ Vaardade fasader och 1 1
erforderlig information i entré

KF:s mal for verksamhetsomradet:
1.4 Stockholm ar en stad med hdgt bostadsbyggande dar alla kan bo

Bolagsstyrelsens mal for verksamhetsomradet:
Arbeta fram ett forslag till investeringsstrategi

Indikator FETOCENS Arsmal Aktivitet

utfall
'.' Aktiviteten ta fram ett forslag 1 1 0 Ta fram ett forslag till
till investeringsstrategi uppfylls investeringsstrategi

Bolagsstyrelsens mal for verksamhetsomradet:
God beredskap infor kommande bostadsbyggnadsprojekt.

Indikator SRR Arsmal Aktivitet

utfall
@ Axiivitetet ‘God forberedelse 1 1 God férberedelse och
och flexibilitet infor ny flexibilitet infor ny
markanvandning' uppfylls markanvandning
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Bolagsstyrelsens mal for verksamhetsomradet:

I samverkan med exploateringsndmnden fortsatta planeringen for utveckling av
fastigheterna i Ulvsunda med tydlig inriktning pa nya bostader samt valfungerande
handel och service

Indikator AT Arsmal Aktivitet

utfall
'.' Aktivitetetn 'Kontinuerlig 1 1 Kontinuerlig kontakt med
kontakt med stadsbyggnads- och stadsbyggnads- och
exploateringskontoret' uppfylls exploateringskontoret

Bolagsstyrelsens mal for verksamhetsomradet:
I samverkan med exploateringsndmnden, stadsbyggnadsndmnden och kommunstyrelsen
sOka strategiska utvecklingsprojekt och forvarv for stadens framtida behov

Periodens

Arsmal Aktivitet
utfall

Indikator

'.' | samverkan med 1 1
exploateringsnamnden och

stadsledningskontoret stka

strategiska utvecklingsprojekt for

stadens framtida behov

Analys

Bolaget prévar [6pande mojligheterna till forvarv av strategiska
utvecklingsprojekt i samrad med olika forvaltningar i staden.

Bolagsstyrelsens mal for verksamhetsomradet:
Lopande prova forslag till fastighetsforvarv och forsaljning i syfte att framja Stockholms
utveckling

Indikator FEICEIES Arsmal Aktivitet
utfall

.' Aktiviteten |6pande préva 1 1 !_bpande prova forslag t_iII_ _
forslag till fastighetsforvarv och fastlghetsf'gjrv_érv och forsaljning i
forsaljning i syfte att framja syfte att framja Stockholms
Stockholms utveckling uppfylls. utveckling

Analys

Bolaget har under perioden provat forslag till eventuella fastighetsforvarv

och kommer fortsatta detta dven fortsattningsvis under aret. Parallellt med

detta sker planering for avyttring av vissa fastigheter till

exploateringsnamnden infor férestdende stadsutveckling.

Bolagsstyrelsens mal for verksamhetsomradet:
Se 6ver mojligheterna att ha tillfalliga studentbostéder pa bolagets utvecklings-projekt

Indikator PETIEHIES Arsmaél Aktivitet

utfall
'.' Aktiviteten se dver 1 1 Se dver mdjligheterna att ha
méjligheterna att ha tillfalliga tillfalliga studentbostéder pa
studentbostader pa bolagets bolagets utvecklingsprojekt
utvecklingsprojekt uppfylls.
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KF:s inriktningsmal:
2. Ett klimatsmart Stockholm

KF:s mal for verksamhetsomradet:
2.1 Energianvandningen ar hallbar

Bolagsstyrelsens mal for verksamhetsomradet:
Energianvandningen i den egna verksamheten ska minska

Periodens

Indikator utfall Arsmal Aktivitet
'.' Aktiviteten 1 1 Energieffektiviserande
'Energieffektiviserande &tgarder atgarder ska genomféras

ska genomforas' uppfylls

Analys

Bolaget har pabérjat utbyte av ventilationsaggregat pa fastigheter i
Slakthusomradet, dar ett aggregat ar utbytt och planering pagar for
fortséttning. Vidare kommer utbyte av teknisk infrastruktur i Palmfelt Center
medféra energibesparingar.

Bolaget har under aret arbetat ldpande med injustering av tekniska
aggregat och installationer i syfte att minska energiférbrukningen.

| Ulvsunda skapas moderna energieffektiva lokaler i samband med
ombyggnadsprojekt.

Bolagsstyrelsens mal for verksamhetsomradet:
Upphandlad el i stadens egna verksamheter ska uppfylla kraven fér miljoméarkning

Indikator Periodens Arsmal Aktivitet
utfall
® Andel miljomarkt el 100 100

KF:s mal for verksamhetsomrédet:
2.2 Transporter i Stockholm ar miljéanpassade

Bolagsstyrelsens mal for verksamhetsomradet:
God framkomlighet tilloch inom Bryggeriet

Indikator PEEHETE Arsmal Aktivitet
utfall
'.' Aktiviteten '‘Bevakning 1 1

fungerande infart, parkering och
gangvagar' uppfylls

KF:s mél for verksamhetsomradet:
2.5 Stockholms miljo ar giftfri

Bolagsstyrelsens mal for verksamhetsomradet:
"Miljéhus™ i Ulvsunda byggs.

Indikator PETEELRS Arsmal Aktivitet
utfall
'.' Bygga miljéhus i Ulvsunda. 1 1

Analys
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Periodens

Arsmal Aktivitet
utfall

Indikator

Under tredje tertialet pabérjades bygge av miljohus i Ulvsunda, detta arbete
kommer avslutas under inledningen av 2017.

Bolagsstyrelsens mal for verksamhetsomradet:
Okad avfallssortering

Periodens

utfall Arsmal Aktivitet

Indikator

'.' Utreda forutsattningar fér 1 1
utokad avfallssortering

KF:s inriktningsmal:

3. Ett ekonomiskt hallbart Stockholm

KF:s mal for verksamhetsomradet:
3.2 Stockholm &r en foretagsvanlig stad

Bolagsstyrelsens mal for verksamhetsomradet:
God information och kommunikation med hyresgéaster

Periodens

Indikator utfall Arsmal Aktivitet
.' Regelbundna informativa 4 4 Utveckla information och
hyresgastmoten dar alla kan delta moten med hyresgaster,
pa sina villkor informera om stadens visioner for
omradet

Bolagsstyrelsens mal for verksamhetsomradet:

NOjda hyresgaster
Indikator Eﬁgﬁdens Arsmal Aktivitet
. Beakta kvinnors och méans 1 1 Undersdka hur kvinnor och
asikter i samband med méan besvarar vara
hyresgastkontakter for att se om hyresgéstundersokningar for att
det finns potential for se om"det finn”s p9tentia| for
jamstalldhetsférbattrande jamstalldhetsforbattrande
atgarder atgarder
@ Resuttat 57 57 Hyresgastfokus i forvaltning
hyresgéstundersokning och vid hyresgastanpassningar

KF:s mal for verksamhetsomradet:
3.3 Fler jobbar, har trygga anstéllningar och forsorjer sig sjalva

Periodens

Indikator Arsmaél Aktivitet
utfall
T @ antal aspiranter som fatt 0 st 0 st
kommunala visstidsanstallningar
'.' Antal praktikplatser 0 0
T @ antal praktiktillfallen som 0 st 0 st
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Periodens

Indikator Arsmal Aktivitet
utfall

gf' genomfors inom stadens
verksamheter av de aspiranter
som Jobbtorg Stockholm matchar

¥ @ antal tilhandahalina platser 0 0st
for feriejobb

¥ @ antal tilhandahalina platser 0 0st
for kommunala
visstidsanstéllningar

v @ Antal ungdomar som fatt 3st 3st

g. sommarjobb i stadens regi

KF:s mal for verksamhetsomradet:
3.5 Stockholms stads ekonomi &ar langsiktigt hallbar

e E{efgﬁdens Arsmal Aktivitet
_.i D Direktavkastning 4,8 45%
i . Driftkostnad/kvm 387 433
_.i @ Kvm/anstallda 57 000 51 000
i . Marknadsvérde/kvm 13 600 13 600
_-i . Underhallskostnad/kvm 33 76

Bolagsstyrelsens mal for verksamhetsomradet:
Fortsatta arbetet med att minska administrativa och indirekta produktionskostnader

Indikator PETIEEIES Arsmaél Aktivitet
utfall
,& .' Andel administrations- och 7% 7%
! indirekta kostnader
Bolagsstyrelsens mal for verksamhetsomradet:
God budgetféljsamhet och prognossakerhet
Indikator “eilenlEns Arsmaél Aktivitet
utfall
_f& ® Awikelse investeringsbudget 0.9 % 66,6 mnkr
Bolagsstyrelsens mal for verksamhetsomradet:
Godkand resultatniva
Indikator SelenlEns Arsmaél Aktivitet
utfall
.;& . Avkastning pa justerat eget 52 48,4
' kapital
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Periodens

Indikator Arsmal Aktivitet
utfall
_f& '.' Avkastning pa totalt kapital 2,3 2,3
_f& '.' Resultat efter 55 28

finansnetto(mnkr)

Analys

Avser resultat exklusive nedskrivningar till féljd av éverféring av byggnader
till Exploateringsnamnden.

f& '.' Rorelseresultat i % av 55 50
: omsattning

Bolagsstyrelsens mal for verksamhetsomradet:
Tillsammans med kommunstyrelsen som leder arbetet utreda granssnitt och organisation

for strategiska markutvecklingsfragor

KF:s inriktningsmal:

4. Ett demokratiskt hallbart Stockholm

KF:s mal for verksamhetsomradet:
4.1 Stockholm &ar en jamstalld stad dar makt och resurser fordelas lika

Indikator Selols Arsmal Aktivitet
utfall
. Externa forvaltare och 1 1 Okat fokus pa dessa fragor i
projektledare framjar jamstalldhet forvaltning.
och arbetar utifran ett
jamstalldhetsperspektiv

KF:s mal for verksamhetsomradet:
4.2 Stockholms stad ar en bra arbetsgivare med goda arbetsvillkor

Periodens

Indikator utfall Arsmaél Aktivitet
¥ == Aktivt Medskapandeindex 83
Analys

Till féljd av att bolaget endast har fem anstallda kan ingen bolagsspecifik

statistik pa dessa fragor lamnas.

¥ ™= Andel medarbetare som inte 100 %
upplever sig diskriminerade pa sin

g arbetsplats

Analys

Till féljd av att bolaget endast har fem anstallda kan ingen bolagsspecifik
statistik pa dessa fragor lamnas.

‘¥ ™= |ndex Bra arbetsgivare
Analys

Till féljd av att bolaget endast har fem anstéllda kan ingen bolagsspecifik
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Periodens

utfall Arsmal

Indikator

Aktivitet

statistik p& dessa fragor lamnas.

¥ ™= ndex Psykosocial arbetsmiljé
Analys

Till féljd av att bolaget endast har fem anstallda kan ingen bolagsspecifik
statistik p& dessa fragor lamnas.

-

_f& ™ Medelantal anstallda 4 st

v @ Sjukfranvaro 1% 3%

g

'.' Utbildning av medarbetare 1 1
motverka stereotypa
kénsrollsmonster och beteenden

KF:s mél for verksamhetsomradet:

4.8 Offentlig upphandling utvecklar staden i hallbar riktning

Periodens

utfall Arsmal

Indikator

Aktivitet

100 % 100 %

,& '.' Andel relevanta

upphandlingar av varor och
tjanster dar krav stallts pa att
miljo- och hélsofarliga &mnen inte
ingar

'.' Andel relevanta 1 1
upphandlingar dar krav stélls pa
att leverantoren tar social hansyn

Aktivt samarbete med stadens
arbetsmarknadsférvaltning med
syftet att personer som idag star
utanfér arbetsmarknaden ges
mojlighet att fa sysselsattning och
inkomst genom bolagets
verksamhet.

Individbaserade indikatorer

Indikator Periodens utfall

Utfall kvinnor/ flickor

Utfall méan/ pojkar

‘W:Antal aspiranter som fatt 0 st 0 st
kommunala
g'visstidsanstallningar

O st

“W:Antal praktiktillfallen som 0 st 0 st
genomfdrs inom stadens
g'verksamheter av de
aspiranter som Jobbtorg
Stockholm matchar

O st

'?"Antal ungdomar som fatt 3 st 2 st
sommarjobb i stadens
regi

1st

WiAktivt
Medskapandeindex

'?"Andel medarbetare som
inte upplever sig
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Indikator Periodens utfall Utfall kvinnor/ flickor Utfall méan/ pojkar

o diskriminerade pa sin
arbetsplats

'ﬂ"lndex Bra arbetsgivare

g

‘Wiindex Psykosocial
arbetsmiljo

“W'Sjukfranvaro 1% 1% 0%

g




