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1. Inledning

Ratten till likabehandling hor till de grundliaggande méanskliga rattigheterna. Alla barn |
férskolan har samma rittigheter — oavsett kén, kdnsidentitet eller kdnsuttryck, etnisk
tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell ldggning eller
&lder. Barn har ocksa ratt att vistas i forskolan utan att utsattas for trakasserier eller
krinkande behandling.

De vuxnas medvetenhet och reflektion kring egna varderingar och forhaliningssatt ar en
forutsattning for att de ska kunna vara férebilder och halla enhetens virdegrund levande i
verksamheten. Alla har ansvar for att fora enhetens utveckling framat och skapa ett
tillitande och 6ppet arbetsklimat. Pedagogerna pé foérskolan har ansvar for att bygga en
relation med vardnadshavare som &r baserad pa émsesidig tillit och fértroende, for att
framja en helhetssyn av barnets tillvaro.

Férskolan bedriver en utforskande och kreativ verksamhet med fokus pa lek och ldrande
med ett vilkomnade forhallningssédtt, Barnen far, i mindre grupper, underséka och férdjupa
sig i olika imnen/omraden genom en temabaserad och projekterande verksamhet.
Undersokandet &r lustfyllt och utgér fran barnens tankar, idéer och engagemang. Barnens
utveckling och ldrande synliggtrs och féljs upp genom pedagogisk dokumentation.

Ldrande

. Alla har erfarenheter, formagor och kunskaper,

. Vi ldr i meningsfulla sammanhang och gar tillbaka till tankar och teorier och
reflekterar tillsammans.

. Lirandet sker i relationer och samspel med andra barn, vuxna, miljé och
material.

. Vi ldr av varandra och bidrar med olika erfarenheter och kompetenser.




Gdrdets forskolors verksamhetsidé
Tillsammans skapar vi en vilkomnande pedagogisk atmosfér, en ldrande organisation och
en reflekterande kultur med fokus pa barnens héllbara och livslanga ldrande.

Vardegrund

Respekt - innebar att vi virdesatter mangfald och varandras olikheter.

Dérfor ser vi varandra som en tillgdng och lyssnar pa dem vi méter och &r dppna for att [ra
av varandra.

Trygghet - innebdr att mota meningsfulla sammanhang dar man blir sedd, hérd och kinner
tillit till varandra och sin egen férméaga.

Darfor skapar vi métesplatser dar vi dr tydliga i férvintningar, struktur och rutiner och har en
vénlig och arlig kommunikation.

Glddje - innebér att det dr positivt att komma till forskolan och att larandet &r inspirerande
och lustfylit.

Dérfor moter vi varandra pa ett respektfullt sidtt och vi uppmuntra och bekréfta varandra.
Vi tar tillvara varandras intressen och erfarenheter.

Empati - innebar att ha férstaelse for olikheter och visa omtanke om andra.
Darfor har vi ett valkomnande bemétande och ser varje méte som unikt,

Engagemang - innebdr eget ansvar, intresse, ndrvaro, initiativtagande och aktiv delaktighet.
Darfor uppmuntrar vi och litar vi pa varandra. Vi visar nyfikenhet och tar tillvara pa
varandras idéer och ger varandra inflytande i verksamheten.

3. Syfte och definition av olika typer av diskriminering

Likabehandlingsplanen ska framja barns lika rattigheter. Den ska #ven fdrebygga och
forhindra trakasserier och annan krinkande behandling.

Direkt diskriminering:

Att missgynnas genom sadrbehandling p.g.a. kén, etnisk tillhdrighet, religion eller
trosuppfattning, sexuell laggning eller funktionsnedsattning.

Indirekt diskriminering:

Att missgynnas genom ordningsregler som verkar vara neutrala men som i sjdlva verket ar
diskriminerande.

Trakasserier och kréiinkande behandling:

Gemensamt fér alla krdnkande handlingar &r att nagon eller nagra krinker principen om alla
manniskors lika virde. Den som upplever sig krinkt ska alltid tas pa allvar. Krinkande
behandling dr ett upptridande som, utan att vara trakasserier, krdnker en persons virdighet.
Det finns olika former av krankande behandling:




o Fysiska —slag, knuffar, sparkar, fasthalining

e Verbala - hot, svordomar, fula ord, kénsord, féroldmpningar

e Psykosociala — utfrysning, ryktesspridning, miner, suckar, skratt
e Text- och bildburna —klotter, brev, lappar, e-post, sms, mms

4. Diskrimineringsgrunder

Ett barn kan kdnna sig missgynnad eller krdnkt av manga olika skal. For att det ska kallas
diskriminering eller trakasserier maste det finnas ett samband med ndgon av de
diskrimineringsgrunder som skyddas i lag.

Diskrimineringsgrunderna dr tydligt definierade i diskrimineringslagen och vilar
pa FN-konventionen om de manskliga rattigheterna och barnkonventionen samt
EG-direktiven. De diskrimineringsgrunder som skyddas i lag ar

¢ kén

» kdnsidentitet eller kénsuttryck

* etnisk tillhGrighet

¢ religion eller annan trosuppfattning

o funktionsnedséttning

» sexuell laggning

* dlder

Definition av de lagskyddade diskrimineringsgrunderna

Koén

Enligt diskrimineringslagen avser diskrimineringsgrunden kon att nagon ar flicka eller pojke,
kvinna eller man. Aven transsexuella personer, alltsd personer som har dndrat eller kommer
att dndra sin juridiska kdnstillhdrighet, skyddas utifran diskrimineringsgrunden kén.

Konsidentitet eller konsuttryck

Med konsidentitet eller kdnsuttryck menar DO en persons identitet eller uttryck i form av
klader, kroppssprak, beteende eller annat liknande férhallande med avseende pa kén. Alla
manniskor har kdnsidentitet och kénsuttryck. Skyddet blir extra viktigt for personer med en
kénsidentitet eller ett kdnsuttryck som hela tiden eller periodvis skiljer sig fran kénsnormen.
Diskrimineringsgrunden omfattar transpersoner. Transpersoner dr ett paraplybegrepp som
anvinds om maénniskor som pa olika sdtt bryter mot tvakdnsnormen och samhallets
forestdilningar om hur kvinnor och man ach flickor och pojkar forvantas vara, se ut och bete
sig. De som omfattas av skyddet kan till exempel vara transvestiter, intersexuella {personer
som fotts med oklar konstillhérighet) eller inter- och transgenderpersoner (personer som
definierar sig bortom kon eller utanfér de traditionella kénsidentiteterna).
Diskrimineringsgrunden ska inte forvixlas med grunden sexuell ldggning. Transpersoner kan
vara savdl homo-, bi- som heterosexuella. Observera att transsexuella personer omfattas av
diskrimineringsgrunden kon.

Etnisk tilthorighet

Med etnisk tillhérighet menas nationellt eller etniskt ursprung, hudfirg eller annat liknande
forhallande. Alla manniskor har en etnisk tillh&righet — eller flera etniska tillhGrigheter. En
person som dr fodd i Sverige kan definiera sig som bade svensk och till exempel rom, same




eller kurd. Var och en har ratt att definiera sin egen etniska tillhérighet utifran sin personliga
bakgrund.

Religion eller annan trosuppfattning

Alla barn har ritt till kunskap och ldrande, tankefrihet och religionsfrihet. Fordldrar har ocksa
ritt att uppfostra sina barn i enlighet med sin tro. Begreppet annan trosuppfattning
innefattar uppfattningar som har sin grund i eller har samband med en religiés dskadning, till
exempel ateism. De anses ha ett naturligt samband med eller vara jamférbara med religion.

Funktionsnedséattning

Funktionsnedséttningar kan vara fysiska, psykiska eller intellektuella och paverka livet pa
olika sdtt. Som funktionsnedséttning rdknas bade sddant som syns, som att man anvander
rulistol, och sddant som inte mérks lika 4tt, som exempelvis allergi, ADHD och dyslexi.

Alder

Skyddet mot aldersdiskriminering omfattar alla, unga som gamla. Aldersnormen kan se olika
ut i olika sammanhang, men generellt drabbas yngre och aldre av diskriminering som har
samband med alder.

5. Kartldggning
Hur arbetar vi for att upptdcka risker melfan barn-barn, barn-vuxna och vuxna-vuxna?

Kartldggningsmetoder

e Pedagogisk dokumentation - Vara nérvarande och lyssna pd barnen, vad séger de till
varandra?

o Kartldgg och kritiskt granska alla rum och vrér bade ute och inne. Finns det
strukturellt diskrimerande inslag? N&r och var kan en krinkande eller
diskriminerande och trakasserande handling ske? Ta med barnen pa en
trygghetsvandring genom varje rum. Intervjua barnen i samband med det.

o Kartldgg och kritiskt granska val av miljo och material. Finns det strukturellt
diskriminerande inslag? Vilka normer rader i val av miljé och material?

6. Definition av fraimjande och forebyggande

Frémjande arbete handlar om att identifiera och stdrka de positiva férutséttningarna for
likabehandling i var verksamhet. Arbetet utgar ifran férskolans Gvergripande uppdrag att
verka for demokratiska virderingar och minskliga rittigheter. Detta virdegrundsarbete
syftar till att forankra respekten for alla mdnniskors lika vdrde samt att utveckla en
forskolemiljo dér alla barn kdnner sig trygga och utvecklas.

Det férebyggande arbetet syftar till att avvarja de risker for diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling som finns i verksamheten. Riskerna kan kartldggas pa olika satt.
Forebyggande mal och atgérder motiveras av vad som kommer fram i en kartldggning




7. MAL:
Alagda m3l utifran Lpf698, reviderad 2010

Forskolan ska striva efter att varje barn utvecklar (s.8):

J Oppenhet, respekt, solidaritet, ansvar,

. Fdrmaga att ta hansyn till och leva sig in i andra méanniskors situation samt vilja
att hjdlpa andra,

. Sin formdga att upptédcka, reflektera Gver och ta stéllning till olika etiska
dilemman och livsfragor i vardagen,

. Forstaelse for att alla manniskor har lika varde oberoende av social bakgrund

och avsett kén, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell
ldggning eller funktionsnedséttning, och
. Respekt for allt levande och omsorg om sin ndrmiljo.

Arbetssétt - Hur arbetar vi fraimjande for att barn och vuxna utvecklar

dppenhet, respekt, solidaritet och ansvar? Exemplifiera.

En god och dppen kommunikation dér alla kan komma till tals. Vi tdnker pd hur vi forhailer
oss tilf varandra och barnen. Vi forsokerfhja[pa barnen att. Iosa konﬂ:kter geno':' att__lyssna
pd vaije barns. berdttelse om vad .som har hént, sedan stélla nya frégor som barnen sjélva
kan hrtta Ios'__ ngar t.'H Genom vdra malomraden fyssnar vi aktivt pa barn, kollegor och
férdldrar. Vi uppmuntrar-barnen att ta.ansvar genom att ta hjilp -av-varandra, ex klid av och

kld pg.

Arbetssétt - Hur arbetar vi frimjande for att barn och vuxna utvecklar férmdga att ta
hénsyn till och leva sig in i andra mdénniskors situation samt vilja att hjidlpa andra?
Exemplifiera.

Genom att vi ger exempel pa situationer som barnen Idtt kan sditta sig in i och diskutera, kan
de ldra kdnna och férstd sina egna kénslor, Genom det blir det féttare att férstd andras
kinslor och kiinna empati.

| méten med vuxna lyssnar vi aktivt och forsSker samspela pa ett positivt och drligt sdtt.

Arbetssatt - Hur arbetar vi fraimjande fér att barn och vuxna utvecklar:

sin férmdaga att upptdcka, reflektera éver och ta stdlining till olika etiska difemman och
livsfragor i vardagen? Exemplifiera.

Genom positiv forstéirkning av maten skapar vi gemenskap i gruppen och uppmuntrar barnen
att bredda sin erfarenhet av mat, genom att smaka pd maten. Barnen tar sjélv mat frén
skdlar. Behdver de hidip med att ta mat fragar vi respektfullt hur mycket de vill ha,

I méten med vuxna lyssnar vi aktivt och férsGker samspela pa ett positivt och drligt sétt.




Arbetssitt- Hur arbetar vi forebyggande for att forskolan arbetar medvetet for alla
méinniskors lika réttigheter, skyldigheter och méjligheter oavsett kén? Exemplifiera.

Vi kategoriserar inte barnen utefter kon, t.ex. "kom nu alfa killar/tjejer”. Genom att gruppera
barnen utefter kon skapar v: socrait konstrueraa‘e kon

Vi viird: G ett respektfullt vis m
bemotande och _oppehhet for aﬁa Téx_ i n po;ke_ alar om tt-hon gillar rosa {en. farg sam
ofta tilldelas kvinnan), vi gor inte skillnad pé tyckande. Vi beméter alla vuxna med respekt
och dppenhet i ofika situationer av sociala konakter.

Arbetssitt- Hur arbetar vi forebyggande for att barn och vuxna visar héinsyn, samarbetar
och hjdlper varandra? Exemplifiera.

Alla ér vi medvetna att det spelar roll hur vi agerar mot barnen, kollegor, férildrar. Genom
att vi visar hdnsyn, samarbetar och hjélper varandra dr vi férebilder fér barn och vuxna.

Hur arbetar vi for att hela forskolan, bade barn och vuxna, tillimpar ett demokratiskt
arbetssatt?

Férskolan ska tillimpa ett demokratiskt arbetssdtt dir barnen aktivt deltar. {(Lpf6-98)

¢ Socialt klimat

Hur arbetar vi aktivt med att skapa en relation till varje barn och att barnen far skapa
relationer mellan varandra. Hur strukturerar och organiserar vi dagen for att bli lyssnad
till och bli sedd. Hur utformar vi ett 6ppet och tillatande klimat fér barn och vuxna som
ar i och kommer i kontakt med férskolan?

Vi hdlsar pa barnen, fordldrar och kollegor pd ett trevlig och respektfullt sdtt varje
morgon. Vidrndrvarande i barnens lek for att stirka relationer med varandra.

Vi har en veckostruktur som gdller hela enheten ddr inkludera vi projektarbete med temat
utifrén barnens intressen. Vi foérdelar barnen i mindre grupp. Vi har samling dér barnen
har inflytande och kinner sig delaktiga pé ett demokratiskt séitt.

Barnen har stora mojligheter fér egna val av aktiviteter och lekar under dagen.

Vi utformar ett dppet klimat genom ofika form av information och dokumentation.

¢ Miljé och material

Hur skapar vi ldrande miljéer och métesplatser?

Som bas fér utformning av den pedagogiskamilion har vi basstationer: bygg-och
konstruktion, ateljé, sprék, matematik- ach naturvetenskap med Lpf698/10 som grund. Vi
infeder varje termin med att observera, ddr vi ser vad barnen dr intresserade av, och kan
sa smaningom tillsammans med barnen bestdmma projekt eller tema att jobba med. Vi
anvénder oss av harngruppsobservationer, | form av till exempel bilder, filminspeiningar
och enhetens observationsunderlag, som grund for pedagogisk reflektion for att pd bésta
sétt kunna utforma den pedagogiska milfon.

Milién ute pd garden utformas av gdrdsgruppen i samrad med alla pedagoger. Ute har vi:
bygg-och konstruktionsstation med klossar och sondladan, vattensiation, bollstation,
sprakstation, kidtterstélining. Efter observationer har vi konstaterat att om man stddar
fér tidigt p& eftermiddagen sa vet barnen inte vad de ska gdra, de kénner sig rastidsa.
Vad kan barnen vilja vélia att gbra? — vattenfeken kan man ta in sist, d& bade éldre och




yngre_ b_am har mtresse far den Ambltlonen ar--att veckla va’ttenstat:onen,’ sa _attiw kan

effer 16.30: har en stat:on att vara vid; samt att de forsta'"barnen pa morgonen har det

¢ Delaktighet

Hur kan barnen sjilva vara med och paverka sin vardag? Hur arbetar vi vuxna for att gora
barn delaktiga? Hur gor vi barn och vuxna delaktlga i hkabehandhngsplanen?

Barnen har mflyta___ " de pa verksamheten genom ¢ flekterar tillsa genom a;

barn “far mojlighet att. 'uttrycka s:g bch paverka sm s:tuat:on Barnen kan paverka sin
vardag inom verksamhetens gréinser. De dr t.ex. deloktigo genom att de sjdilva far vilja
vad och hur mycket de vill dta {exempelvis om de vill ha en smdérgds till soppan, innan
soppan eller efter att de dtit soppa). Barnen ges mojlighet att viilja vitket materiaf de vilt
anvénda, och milion utformas efter barnens intressen samt aldersgrupp, vitket gor att alft
material &r framme och tillgingligt (man behéver inte plocka undan exempe!ws lego nar
de yngre barnen vaknar). Amb;t:onen dr-att till. hosten 2016 skapa ett matrad pa
férskolan for att barnen ska ges mijlighet att: bestimma w!ken mat som serveras.
Féréldrarna gors delaktiga genom att vi tar med oss deras dsikter fran den dagliga
kontakten, brukarundersékningen, utvecklingssamtalen och foréidramdaten.

e Pedagogisk dokumentation

Hur arbetar vi systematiskt med observationer, reflektioner (barnintervjuer), uppféljning
och utvirdering?

Enheten har gemensamma dokument for observationer och reflektioner som vi anvdnder
oss av i véra kontinuerliga observationer av verksamheten. Vi har utvecklat vara
reflektioner med att filma, vilka blir utgdngspunkten i den vidare verksamheten. Vi
reflekterar bade i arbetslagen och tillsarnmans med barnen. Vi har dven pedogogiska
forum, APT och planeringsdagar ddr vi féljer upp och utvdrderar verksamheten. | ndtverk
diskuterar vi hur vi utveklar observations-och reflektionsarbetet.

e Samverkan med vardnadshavare

Hur inkluderar vi och skapar delaktighet fér vardnadshavare? Hur synliggdr vi
likabehandlingsplanen vid utvecklingssamtal?

Vi skapar forum for att erbjuda férdldrar mdjlighet till delaktighet och inflytande i
verksamheten. Det forsta tillfdilet till delaktighet for férdidrarna dr ndr de kommer pé
introduktionsmétet infor inskolningen, dérefter dr det barnens inskolning som Gr ndsta
tillifalle for delaktighet. Det blir ett tillfdile att se hur verksamheten fungerar just da. De
fér dven mail frén enheten och férskolan innan de bérjat. Vi samarbetar med féréldrarna
och skapar delaktighet fér dem genom att ha daglig kontakt vid Idmning och hdmining,
vi har informationstavior dir det som dr aktuellt finns dokumenterat (Lpfé98/10,
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verksamhetsplan, likabehandlingsplan, sjukdomspolicy, matsedel, veckobrev, aktuella
sjukdomar som gdr pd forskolan}, vi har utvecklingssamtal, férdldramdéten, vi skriver
veckobrev, vi har regelbunden mailkontakt, férdldrarad, brukarenkdt, gdrdsfest och
vernissage. | mallen fér utvecklingssamtafen finns det punkter som  ror
likabehandlingsptanen.

o Nitverk och gemensamma forum
Hur utvecklar vi likabehandlingsplanen i ndtverken? -
For-_'_:tt alla I:kabehandlmgsplanen levande'; maste._jw jobb “med den

forhaﬂnmgssatt-som kan-hdﬂas.levande dch uppdaterade': hkabehandlmgsplanén
8. Rutiner for akuta situationer for hela enheten:
Vilka atgérder tar vi ndr barn krénks av barn?

1. Den av personalen som gjort iakttagelsen har skyldighet att fdlja upp den
misstdnkta krdankningen med inblandade barn.

2. Hindelsen félis upp och Atgirder planeras och dokumenteras pa
avdelningsmote/férskolans APT omgaende.

3. Vid allvarliga krankningar informeras férskolechef/bitrddande forskolechef.

4. Informationsméte med vardnadshavare, personal, férskolechef och vid behov
konsultativ personal inom omradet, atgdrdsprogram upprattas.

5. Uppfélining av &tgérdsprogram i méte med berdrda parter, beslut tas om behov
av ytterligare atgirder.

9. Vilka atgérder tar vi ndr barn krdnks av personal?
All personal inom enheten 4r skyldig att direkt ingripa mot vald och krénkningar.

1. Den av personalen som gjort iakttagelsen har skyldighet att ta upp detta med berérd
person samt med férskolechef/bitradande forskolechef.

2. Forskolechef/bitridande forskolechef och ev. fackligt ombud traffar den person som
krankt barnet for att lyssna av vederbdrandes upplevelse.

3. Fd&rskolechef/bitridande férskolechef, inblandade personer och ev. fackligt ombud
diskuterar igenom det intréffade. Vid detta mote avgdrs om man gar vidare till punkt
4 eller punkt 6.




4. Barnets vardnadshavare informeras av foirskolechef.

5. Forskolechef, inblandade personer samt vardnadshavare traffas for att behandla
drendet och fatta beslut om ev. dtgdrder. Forskolechef ansvarar for att drendet
dokumenteras.

6. Arendet féljs upp med ett nytt méte till vilket samtliga nirvarande personer enl.
punkt 3 resp. punkt 5 kallas, Vid detta méte gors en utvdrdering och beslut tas om
behov av ytterligare atgédrder. [ annat fall avslutas drendet.

7. Om kridnkningen inte upphér ansvarar férskolechefen f6r att arbetsréttsliga atgarder
vidtas i enlighet med lagar och avial.

10. Vilka atgérder tar vi nidr vuxna krinks av vuxna?
1. Den personal som gjort iakttagelsen har skyldighet att ta upp detta med berdrd
person samt med forskolechef/bitrddande forskolechef.

2. Forskolechef/bitradande forskolechef traffar den person som utfort krankningen for
att lyssna pa dennes upplevelse.

3. fdrskolechef/bitradande forskolechef, inblandade personer och diskuterar igenom
det intrdffade.

4. Arendet féljs upp med ett nytt méte till vilket samtliga nirvarande personer enl.
punkt 3 kallas, Vid detta mote gors en utvdrdering och beslut tas om behov av
ytterligare atgdrder. | annat fall avslutas drendet.

5. Om kriankningen inte upphor ansvarar férskolechefen fér att réttsliga atgdrder vidtas
i enlighet med lagar och avtal.

11. Stodinsatser

Den som utsatts for krdnkning ska snabbt fa hjdlp och stod for att férebygga och lindra saval
fysisk som psykisk skada. Samtliga inblandade ges mdjlighet till samtal och stéd, bade enskilt
och gemensamt av férskolechef och annat stéd ex. Previa.

12. Rutiner fér dokumentation, uppfdljning och ansvar

Om man som pedagog bevittnar eller sjilv blir utsatt for nagon krankande handling &r det
viktigt att det sd snabbt som mbjligt dokumenteras skriftligt. Verksamhetsansvarig
underrittas for att darefter ha samtal med berérda parter. Om verksamhetsansvarig sedan
anser att situationen kraver sa kontaktas forskolechef for ytterligare samtal och eventuella
dtgirder. Avstimning sker efter nagra veckor och vid behov ytterligare uppféljning.
Forskolechefen har det yttersta ansvaret. Ddaremot har alla pedagoger ansvar for att skapa
ett gott klimat pa faérskolan.




13. Uppfoljning och utvérdering av Likabehandlingsplan

Pa enhetens olika personalméten sker en avstdmning av klimatet bland barn och personal.
Likabehandlingsplanen utvarderas en gang per ar. Skyddsronder fér barn och vuxna arligen.
Analys av likabehandlingsarbetet kommer att ske 1 ggr/termin, i samband med ett APT. Det
som analyseras dr malsédttningarna, arbetsmetoder och kartldggningsmetoder.
Trygghetsvandring sker varje ar i maj som underlag for likabehandlingsplanen.




