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Likabehandlingsplan

Pian mot krdankande behandling

Norra Djurgdrdsstadens forskolor 1
Sandén

Barn &r barare av rattigheter. Pedagoger &r
lyhorda, ndrvarande, medforskande och har
sténdigt barnen i fokus.

Likvérdighet for alla barn ndr det gdller omsorg,
I&drande och utveckling.

Vuxnas férhdliningssétt paverkar barns
forstdelse och respekt for de rdttigheter och
skyldigheter som gdller | ett demokratiskt
samhdalle, darfor &r vuxna viktiga féreblider,

Vi varnar mangfald, likvardighet och en god
arbetsmiljc.

Hjorthagen
Rédeken
Sandén

Villa Ekbacken
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SAMMANFATTNING

Likabehandlingsplanen &r en grund for hur Norra Djurgdardsstadens forskolor 1
arbetar kring likabehandling. Likabehandlingsarbete handlar om att varna
om barnens réttigheter och att implementera FN:s barnkonvention | férskolan.
Varje forskola f&r utifrdn den gemensamma likabehandlingsplanen utveckla
arbetssdtt som fungerar | respektive verksamhet, varje férskola ska arligen
skriva sin likabehandlingsplan utifran Husmodellen som &r en kartldggnings
metod. Husmodellen ger méjlighet att identifiera problem- och riskomréden
och behov av féréndring utifrdn diskrimineringsgrunderna, krénkningar och
trakasserier.
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ANSVARIG KONTAKTPERSON

Norra Djurgdrdsstaden 1
Hjorthagen

Rédeken

Sandén

Villa Ekbacken

Ansvarig kontaktperson: Férskolechef Pernilla Eriksson 08-508 100 23
pernila.gerd.eriksson@stockholm.se
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INLEDNING

Stdliningstagande

Alla barn har rétt till att vistas | en férskolemil}é fri fran diskriminering,
trakasserier och krtinkande behandiing. Barnen ska kéinna glddje och
trygghet ndr de dr pd forskolan. All personal som arbetar i enheten tar
avstand fran handiingar som direkt elier indirekt krénker principen om alla
méinniskors lika véirde. Detta | dverensstdmmelse med diskrimineringslagen
och skollagen.

Begreppsforklaring

| texten férekommer begreppet pedagoger och dd avser vi forskollérare och
barnskétare.

Med begreppet personal avser vi all personal som arbetar inom férskolans
verksamhet, sdsom k&kspersonal, vikarier, lokalvardare, pedagoger samt
chefer.

Med begreppen férilder/vardnadshavare menar vi den/de som har
vardnaden om barnet.

Med begreppet vuxen avser vi alla vuxna personer som vistas | férskolan

Likabehandlingsplan for Norra Djurgirdsstadens férskolor | 2016

&




VAD SAGER LAGEN

Forskolan &r dlagd att uppradtta tva planer, en likabehandlingsplan {1:4
Diskrimineringslagen} och en plan mot krdnkande behandling (SL 6:3}. Det kan
foras ihop till en, bdda har manga berdringspunkter. Det handlar i bada fall
om att arbeta for alla barns lika vérde.,

Diskrimineringslagen

Diskrimineringslagen (2008:567) har till dndamdl att motverka diskriminering
och pd andra sétt framja lika rattigheter och mojligheter oavsett kén,
kdnstverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion elier
annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell Iiggning eller &lder.

Den 1 januari 2009 inférdes tvd nya diskrimineringsgrunder;
konsdverskridande identitet eller uttryck, samt dlder.

Skollagen

Skollagen, SL, {2010:800) har till syfte att skydda barnen mot krdnkning av
deras vardighet.

Lagen omfattar all verksamhet som beskrivs | skollagen - férskoleverksamhet,
skolbarnomsorg, grund och gymnasieskola samt kommunal vuxenutbildning.

Lagens syfte &r ocksd att fértydliga forskolans ansvar ndr det gdller att
garantera alla barns trygghet | férskolan,

Alla mé&nniskors lika varde &r ett av de varden som lyfts fram | léroplanen for
forskolan,

Vi har valt att sl& ihop dessa lagar till EN skrift "Likabehandlingsplian” som
frémjar och férebyager alias lika varde och férutsdttningar | férskolan,

Barnkonventionen

Barn &r bdrare av egna rattigheter. Barnkonventionen lyfter fram att barn
har rétt att komma till tals och att barnets bdsta ska vara | fokus. Barn ska ges
okat inflytande utifran dider och mognad. Barn har ratt till liv och utveckling.
Lagstiftaren &r skyldig att se till att svensk lag &verensstimmer med
konventionens artiklar.
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DEFINITIONER OCH BEGREPP

Diskriminering innebdr att ett barn eller elev missgynnas direkt eller indirekt,
av skdl som har samband med ndgon av diskrimineringsgrunderna kén,
koénstverskridande identhtet eller uttryck, etnisk tillh&righet, religion eller
trosuppfattning, funktionshinder, sexuell Iiggning eller dlder. Eftersom
diskriminering handlar om missgynnande f&rutséitter det ndgon form av makt
hos den som utfor diskrimineringen, 1 verksamheterna &r det huvudmannen
elier personalen som kan gora sig skyldig till diskriminering. Barn och elever
kan inte diskriminera varandra i juridisk bemdrkelse. (sid 8, Skolverkets
aliménna rad 2012)

Trakasserier dar ett upptridande som krédnker ndgons vérdighet och som har
samband med nagon av diskrimineringsgrunderna kén, kénstverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder, sexuell ldggning eller dlder. Om ndgon ur personalen utsatter
ett barn eller en elev f&r trakasserier bendmns det diskriminering.

Krédnkande behandling &r ett upptréidande som, utan att vara diskriminering
enligt diskrimineringslagen, krdnker barn eller elevers vardighet,

Trakasserler och krdnkande behandling kan utféras av en eller flera personer
och riktas mot en eller flera. De kan vara synliga och handfasta likavél som
dolda och subtila. De kan utféras inte bara direkt | verksamheten utan Gven
via telefon och internet. Trakasserier och krinkande behandling kan t.ex.
uttryckas genom nedséttande tilltal, ryktesspridning, forldjliganden eller
fysiskt vdld. Krénkningarna kan éven handla om att frysa ut eller hota ndgon.
Krdnkande behandling kan dga rum vid enstaka tillfélien eller vara
systematiskt Gterkommande. {sid 9, Skolverkets aliménna rad 2012)

Mobbning Gr en form av krdnkande behandling eller trakasserier som innebdr
en upprepad negativ handling ndr ndgon eller nGgra medvetet och med
avsikt tilifogar eller forséker tilifoga en annan skada eller obehag. (sid 9,
Skolverkets alim&nna rad 2019)
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DE SJU DISKRIMINERINGSGRUNDERNA

Kon - Forskolan ska férebygga och férhindra kénsdiskriminering. Férskolan
ska motverka traditionella konsmonster,

Etnisk tillhdrighet - Var och en har ratt ott bejaka sin etniska tillhdrighet, en
person kan ha flera etniska tillhérigheter,

Religion eller annan trosuppfattning - Pedagogiken | férskolan ska vara
icke-konfessionell och fdrskolan far inte missgynna ndgot barn p& grund av
dennes religion.

Funktionshinder - Férskolan ska férebygga och forhindra diskriminering och
trakasserier pd grund av funktionshinder.

Sexuell Idggning - Férskolan har ett ansvar att arbeta for rétten till
likabehandling oavsett sexuell [iggning. Detta inkluderar dven arbetet mot
homofobi.

Kdénsodverskridande identitet eller uttryck — Diskrimineringsgrunden
omfattar transpersoner,

Alder - Férskolan arbetar f&r att ingen person diskrimineras eller trakasseras
pd grund av sin &ider,
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KVALITETSSAKRING AV
LIKABEHANDLINGSPLANEN - KOMMUNIKATION

o Alla vuxna inom férskolan ska kdnna tilt och aktivt arbeta for att
likabehandlingsplanen féijs.

« Foraldrar/vardnadshavare, nyanstdlld personal, vikarier och studenter
informeras om likabehandlingsplanen.

¢ Likabehandiingsplanen ska finnas p& jamforservice, Stockholmsstads
hemsida. wwv.stockholm.se/ForskolaSkola/forskola

» Likabehandlingsplanen &r en del av f6rskolans kvalitetsredovisning.

o Foréldrar erbjuds att géra stadens enkdtundersékning 1gg/dr

+ Fortlépande samtal mellan férdldrar och pedagoger i den vardagliga
verksamheten med fokus pd barns behov.

» Fordldrar/vardnadshavare har rétt till tolk vid behov.

+ Barnen i férskolan ska uppleva att verksamheten genomsyras av
likabehandlingsplanen och barnen ska vara delaktiga utifrdin sina
férutsdttningar.
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FOR ATT SAKERSTALLA ATT PLANEN EFTERFOLJS
ARBETAR VI SA HAR:

Frdmjande arbetssatt

Ett framjande arbete syftar till att forstdrka respekten for allas lika vérde och
omfattar alla diskrimineringsgrunder. Det riktas mot alla och bedrivs utan
férekommen anledning samt att det &r en naturlig del | det vardagliga
arbetet,

Férskolan ska bedriva ett malinriktat arbete som utgdr frdn det Svergripande
uppdraget att verka for demokratlska varderingar, ménskiiga rattigheter och
likabehandling.

Exempel pd arbetssatt

« |dentiflera och stirka verksamhetens positiva forutséttningar fér
likabehandiing.

» Bedriva en verksamhet ddr alla barn kénner stg trygga och tilvs.

e Mil}d och material utformas utifran barnens behov och 8nskemal.

¢ Vidareutveckla en verksamhet ddr barn upplever meningsfulia
sammanhang, delaktighet och att olikheter respekteras.

» Reflektera éver och synliggtra bade egna och andras attityder.

s Arbeta fér ett klimat som prdglas av omsorg, engagemang och
delaktighet dér pedagogerna ar tydliga, satter klara och vél kénda
grdnser, samt agerar nér ndgot hander,

+ Ha ett néira samarbete med férdldrar/vardnadshavare,

* Barnens positiva beteende och handlingar férstdrks och uppmuntras.

e+ Pedagoger finns ndrvarande bade som ett direkt och indirekt stéd.
Likheter och olikheter lyfts fram som ndgot positivt.

e Pedagogerna ar positiva forebilder.

» Pedagogerna har kontinuerlig kontakt med foérdldrar, genom den
dagliga kommunikationen samt genom informationsbrey,
utvecklingssamtal och fordldramdten.

¢ Pedagogerna verkar for en tolerans kring olika behov och kulturer.

¢ Pedagogerna arbetar medvetet for att skapa en forstaelse for olika
familjebildningar genom litteratur och samtal med barnen.
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FOREBYGGA, FORHINDRA OCH ATGARDA

Forebyggande arbete syftar till att avvdarja risker for diskriminering,
trakasserier eller krnkande behandling.

Pedagogerna har ett gemensamt ansvar for alla barn och ska ingripa ndr
konflikt uppstdr. Pedagogen tar da tilifdllet i akt att samtala med
barnet/barnen om hdndelsen. Pedagogen hjdlper barnet/barnen att sétta
ord pd och férstd kdnslor och reaktioner som uppstar. Om ett barn eller vuxen
upplever att ett barn har blivit krdnkt tar vi detta pd stérsta alivar.

For att kunna utforma relevanta Gtaéirder maste kontinuerliga kartitiggningar
gotras. Kartiggningar gérs utifran vad som framkommit vid den dagliga
kontakten eller vid inbokade méten med fordidrar/vardnadshavare,
observatloner av social gemenskap och miljéer, eventuella incidentrapporter,
samt utifran resultatet pa férskole undersdkningen. {(Husmodellen se bilaga 2)
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RUTINER FOR AKUTA SITUATIONER

Barn krénker barn

* Pedagog som &r pd plats uppmdrksammar och ingriper ndr de ser eller
hér barn som brékar eller utséitter ndgon annan for krdnkande
behandling.

¢ Pedagogen samtalar med berérda barn om vad som hdnt.

» L4t varje barn berdtta sin upplevelse av konflikten. Skuldbeléigg inte
barnet,

* Pedagogen stdller "6ppna” frdgor som ex Hur kdnde du? Hur téinkte
du? Hur kan ni gdra nu for att det ska kéinnas bra?

e L&t barnen ge férslag pd hur konflikten kan 16sas.

¢ Om pedagogerna pd forskolan upptdcker att ndgot barn utsatts fér
trakasserier, diskriminering eller kréinkande behandling dr det viktigt
att pedagogerna tar upp det | arbetslaget och férstker & en samlad
bild av det som hant,

¢ Vid upprepade, allvarliga tilifdllen eller riktade mot ett och samma
barn skall fordlder/vardnadshavare och férskolechef informeras och
atgdrder vidtas.

+ Forskolans insatser skall dokumenteras.

» Om en fordlder/vardnadshavare uppmérksammar att ett barn utsétts
for kréinkande behandling talar férdlder/vardnadshavare med en
pedagog, alternativt férskolechef/bitrddande férskolechef om
hdndelsen.

Yuxen kréinker barn

» Alla vuxna som uppmdrksammar att ett barn utsdtts for trakasserier,
diskriminering eller kréinkande behandling har en skyldighet att ingripa
i situationen. Férskolechef/bitradande forskolechef kontaktas alitid.

Vid incldent finns rapport att fylla i. Se bilaga 3 och 4,
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UTVARDERING, UTVECKLING OCH UPPFOLJNING

Likabehandlingsplanen utvéirderas | januari/februari. Analyserna av
utvirderingens resultat pekar ut vasentliga utvecklingsomraden, dessa utgdr
grunden for likabehandlingsplanens drliga revidering. Uppféljning av
likabehandlingsplanen sker [ maj/ juni.

Pedagogerna anvdnder sig av skriften: Lika rdttigheter | férskolan -
handledning (DO} samt Husmodellen f&rskolan — en praktisk metod fér att
upptdcka och forebygga diskriminering och trakasserier i férskolan och
skolan. (DO}

TILL DIG SOM FORALDER/VARDNADSHAVARE

Varje ar skickar Stockholms stad ut en férskole undersdkning dér du som
fordlder/vardnadshavare har méjlighet att utvéirdera férskolans verksamhet.

Férutom det dagliga samtalet vid Idmning och hé&mtning erbjuds
fordlder/vardnadshavare utvecklingssamtal. Det finns ocksd mdjlighet att
lamna synpunkter vid sérskilda papekanden,

Om du som vardnadshavare misstéinker att ditt barn elier ndgot annat barn
utsditts f&r ndgon form av krdnkande behandling utifrdn "de sju
diskrimineringsgrunderna”, kontakta pedagogerna eller férskolechef.

Vi har alla ett gemensamt ansvar fér att arbeta f6r en god miljé pd forskolan.
Vuxna &r forebilder for vara barn och 4r skyldiga att ingripa om vi ser ett
krtinkande beteende mot ndgon, Gors inte detta kan det tolkas som att du
accepterar detta.
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KARTLAGGNING - HUSMODELLEN

Fér att kunna utforma relevanta atgéirder maste kontinuerliga kartlaggningar
goras. Kartlgggningar gbrs utifrdn vad som framkommit vid den dagliga
kontakten eller vid inbokade méten med férdldrar/vardnadshavare,
observationer av social gemenskap och miljéer, eventuelia incidentrapporter,
samt utifran resultatet pé& férskole undersékningen.

Detta gérs utifrdn Husmodellen- Férslag T: "Férenkiad” som finns i lénken
nedan och som bilaga 1.

http://www.do.se/Documents/handledningar-
utbildning/HusmodellenHandledning20101029.pdf

Husmodellen ger mdjlighet att identifiera problem- och riskomrédden och
behov av féréndring utifran de olika diskrimineringsgrunderna. Modellen ger
mbjlighet till samtal och kritiska reflektioner om vilka normer som préglar den
egna verksamheten.

Normer &r informella regler - bdde medvetna och omedvetna. De skiljer sig Gt
beroende pd sammanhang och samhdillen, det paverkas av vad som i den
givna situationen anses vara normait. Vissa normer dr inkluderande medan
andra dr begrdnsande och utesiutande, Syftet med att tillémpa ett
normkritiskt perspektiv &r att synliggéra, problematisera och foréindra de
férestdlIiningar och normer som ligger till grund for diskriminering, trakasserier
och krdnkande behandling.

For att underlétta arbetet &r fordjupningsfragorna | denna handiedning
sorterade efter de olika diskrimineringsgrunderna. Det dr samtidigt viktigt att
fora en diskussion om hur normer kiing de olika diskrimineringsgrunderna kan
samverka och dven forstdrka utsatthet f6r exempelvis diskriminering.
Exempel pa det kan vara hur personers utsatthet paverkas av bade normer
kring etnisk tillh&righet och kén. (Husmodellen sid, 9)

Utifrén var pedagogiska plattform och vart stdliningstagande — Har vi den
forskola vi vill ha? Vilka normer och vérderingar star var férskola f6r? Hur
mdrks det | den dagliga verksamheten? Hur vill ni att det ska synas?
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MAILADRESSER OCH TELEFONNUMMER

Barn och elevombudet - tar tillvara det enskilda barnets réttigheter
08-58608000

beo@skolinspektionen.se www.skolinspektionen.se/beo

Barnombudsmannen - foretrdder barnen som grupp
barnombudsmannen@po.se

DO (Diskrimineringsombudsmannen} 08-120 20 700 www.do.se

BRIS- barnens ratt | samhdllet né 1 Wi bris.se
Jourhavande kompis 020-292444

Arbetsmiljoverket 010-730 90 OO0
Skolinspektionen 08-58608000
skolinspektionen@skolinspektionen.se www.skolinspektionen.se
Skolverket 08-52733200
upplysningstjianster@skolverket.se www.skolverket.se
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Arbetet mot diskriminering och krénkande behandling - Skolverkets
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Férebygga diskriminering och kréinkande behandling - DO, BEO och
Skolinspektionen {2009)

Lika rattigheter i f6rskolan — handledning. -DO (2012)

Husmodellen - en praktisk metod for att upptdcka och férebygga
diskriminering och trakasserier | forskolan och skolan, - DO

FN:s konvention om barns rattigheter - Barnkonventionen
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FORSLAG 1: "FORENKLAD" BILAGA 1

Tidsatgdanag: cirka tre timmar exklusive raster.

Antal personer: 20-30 personer som delas upp | sju smdagrupper. Varje grupp
fokuserar pd en av de sju diskrimineringsgrunderna.

Forberedelse

Férbered passet genom att ta fram modellen eller skriva ut bilden av
husmodelten. Varje grupp ska f& en husmodell och en paket med post-it
lappar. Méblera rummet i "éar'’ med 3-5 personer runt varje bord.

Introduktion

Deltagarna ska tidigare ha fatt information om arbetets mal och syfte samt
en introduktion om de olika diskrimineringsgrunderna, DO:s och BEO:s
handiedningar "Forebygga diskriminering och kréinkande behandling i
forskolan” och "Férebygga diskriminering och kréinkande behandling | skolan”
{kan laddas ner eller bestéllas frdn www.do.se) kan med férdel anvéindas fér
en genomgdng av begrepp, diskrimineringsgrunder och frémjandelnsatser,

Arbete i smdagrupper1

Handledaren beréttar hur metoden gar till och deltagarna gor husmodellen
till sin verksamhet genom att namnge de olika rummen (se sid 1), Varje grupp
far en diskrimineringsgrund att fundera och diskutera kring. Samtala utifrdn
nedanstdende tre frdgor samt anteckna fér redovisning. Tidsdtgdang: cirka
20 minuter,

Fraga 1: Hur kan barn eller elever bli krdnkta pa sdtt som har
samband med

¢ Normer - Férhdliningssatt, sprakbruk, jargong

* kén

+ kénsidentitet eller konsuttryck

« etnisk tillhorighet

« religion eller annan trosuppfattning
* funktionsnedsdttning

» sexuell |[Gggning

s Gider?
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Fraga 2: Hur kan barn eller elever i er verksamhet bli orattvist
behandlade pé& sétt som har samband med

» Normer - Férhdliningssdtt, sprakbruk, jargong

* kén

« kénsidentitet eller kdnsuttryck

s etnisk tillhorighet

» religion eller annan trosuppfattning
* funktionsnedsdttning

+ sexuell ldggning

+ dlder?

Kan det finnas ndgra bestdmmelser, regler eller arbetssatt som kan
upplevas som ordttvisa?

Fraga 3: Vad kan goras for att forbdttra barns och elevers vardag i
er verksamhet med tanke pé

* Normer - Forhdllningssétt, sprakbruk, jargong

* kén

+ knsidentitet eller kdnsuttryck

» etnisk tillhdrighet

» religion eller annan trosuppfattning
« funktionsnedsttining

+ sexuell laggning

« dlder?

Redovisning i storgrupp

Varje grupp redovisar resultatet av sitt arbete for alla grupper. De évriga
deltagarna ges mojlighet att komplettera bilden med egna erfarenheter och
synpunkter. Tidsatgdng: cirka 10 minuter per grupp.

Arbete i smagrupperna 2

Handledaren presenterar nista moment. Deltagarna samlas &ter i sina
smdgrupper for att sdtta upp mal och atgdrder for tvd identifierade problem
som rdr deras diskrimineringsgrund. Anvéind bilaga 3 - Sammanstélining mat
och atgdrder. Tidsdtgdng: cirka 10 minuter,
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Slutlig redovisning i storgrupp
Tidsatgdang: cirka 5 minuter per grupp.
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BILAGA 2
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SAMMANSTALLNING - MAL OCH ATGARDER BILAGA 3

Forskola: Avdelning: Datum:

Diskrimineringsgrund/Krénkning

Kartltiganing av problemomrdde: Ansvarig

Mal

Atgérder

Utvdrdering/Folja upp
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INCIDENTRAPPORT BILAGA 4
Datum Ansvarig Chef........
NEArVAraNAe VI MO s s s s 1481101 19301 o911 01708008
270t T o T P SO PVOFVPTOTH
Forskola.... Avdelning
Hindelseférlopp
Atgdrder Ansvarig

Datum fér uppféljning

Underskrift av nérvarande pd métet
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UPPFOLUNING AV INCIDENTRAPPORT BILAGA 5
Datum Ansvarig Chef
NGTVAPANAE VIH MO ummiicirssmmsmmssmsssmisemmmssissisats s ssisessssspmresrssissss st e 14 st 10 443010911 PENL ST 48 P8 Fes b nn
LIES AL DO uurtruasesecrestsssasssosessesssassessessssasssss ot s sss 88R 488 smE AR SRR R AR 184001 VA2 1R PR SRR 0L SRS E o RO v R b mab 4 EEOTAE
Forskola Avdelning
Uppfdljning av atgédrder/Hur har det gatt

Ev, nya atgdrder Ansvarig

Datumn for ndsta uppfdljning Avsiutat drende/datUmu. .

Underskrift av nérvarande pd motet
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SAMMANSTALLNING - MAL OCH ATGARDER BILAGA 3

Férskola: Sandén Avdeining: Bl&4/Réd
Datum: Januari -16 Diskrimineringsgrund/ Kréinkning
Kartltiggning av problemomrade: Ansvarig

Hallsituation: N&r mdanga barn gér in samtidigt kan det Alla pedagoger
uppstd situationer som vi inte ser i form av ord, knuffar,
osv

Mal: En pedagog

Alla barn ska kédnna sig sedda, trygga fa mojlighet att |
lugn och ro kl& av sig kldiderna med stdd av vuxen.

Atgdrder: En pedagog

Att vl delar upp barnen och gér in i smagrupper omca7
barn. Nérvarande vuxen som uppmuntrar, végleder sé
att barnen | lugn och ro klér av sig och hdnger upp sina
klader, hjdlper vardandra osv.

Utvérdering/Félja upp:

Vi har uppfylit malet att alltid gé in i smdgrupper och
anvéinda vardagspedagogiken, i lugn och ro i&ta barnen
& tid till samspel och pd/avkiddning. Vi uppmuntrar eget
ansvar och sjtlvstdndighet.

BI& har éndrat sina rutiner f6r att underlétta f6r barnen
att ta sig upp for trappan pa ett stikrare och smidigare
sdtt. De héinger sina ytterkléider i den nedre hallen. De
har infért en ldda for vantar, Barnen ldgger sina vantar i
[ddan och tar sen ansvar fér att hdnga in dem i
torksképet | den Svre hallen.
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SAMMANSTALLNING - MAL OCH ATGARDER BILAGA 3

Forskola: Sandoén Avdelning: Grén & Gul Datum:
2016-01-22

Diskrimineringsgrund/Kréinkning

Kartldggning av problemomrade: Ansvarig

Lek. Alla barn far inte vara med. Alla pedagoger

Mal

Alla barn ska kunna f& vara med och inte k&énna sig
krankt/utanfor.

Atgérder

Narvarande vuxen vid leken. Uppmuntra till att
samarbeta, fordndra leken efter antal barn, eller
forhdllandet. Hjdlpa varandra. Trycka pd det positiva,
positiv feedback. Efterat frdgar barnet som oftast &r
utanfér om den en dag leker hur det har varit. Hade du
kul? Vad lekte ni? Osv osv

Utvdrdering/Félja upp

Genom att pedagogerna har varit nédrvarande och
delaktiga i olika leksituationer sa har detta upphért. Vi
har startat rolika lekar som har lockat alla barnen till att
vara med och leka.
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SAMMANSTALLNING - MAL OCH ATGARDER BILAGA 3

Forskola: Sandoén Avdelning: Gron & Gul
Datum: 2016-01-22

Diskrimineringsgrund/Krénkning

Kartldggning av problemomréde: Ansvarig

Ga brevid varandra, hdlla samma vagn, hélla varandrai | Alla pedagoger
handen etc. Man utesluter en person nér man ska hélla
handen eller g& bredvid.

Mal

Att man ska kunna hélla i alla, Forsta béista.

Atgérder

Olika lekar och samarbetsévningar. Hunden och benet -
leken

Pdse med kort eller saker, para thop sig. memory.

Blanda gruppen. Barnen kan inte vé&lja vem dem ska vara
med.

Utvdérdering/Félja upp

Vi har blandat barnen barnen vid olika aktiviteter och
samtal om hur man k&inner om man inte far vara med de
andra barnen och leka. Eller att ndgon inte vill halla i
handen eller att man bara har en kompis som vlll sitta
brevid vid olika sammanhang. Pé sd sétt har barnen fatt
en inblick hur det kan k&nnas om man inte fér vara med
de andra barnen.
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