Datum 170216

Rapport fran tillsynsbestk Stensbergsenhetens forskolor

Datum: 2017-02-16
Deltagare: Stefan Willfors, Christian Johansson kontaktpolitiker

Jenny Wikby, skolomrddeschef; Kajsa Akesson utvecklingsledare

Rektor/férskolechef: Anna Rydh Larsson

Inriktning/fokus
Vid érets tillsynsbesok fokuserar vi pa foljande fragor:

*  Enhetens redovisning av vad som har gjorts med anledning av de utvecklingsomrdiden
som beskrivs i foregdende tillsynsrapport.

* SWOT-analys av enheten. Analysen ska vara bearbetad sd att max tva punkter/rubrik
redovisas.

*  Resultat- hur ser trendkurvan ut vad giller nationella prov/betyg? Killa Hypergene
* Hur arbetar enheten med att motverka diskriminering och kriinkande behandling.

®  Hur upplever du att arbetsklimatet pa enheten ir?

o Forskolans resursfordelning mall

* Nya elever pd skolan! Hur inkluderas de

Syfte
Syftet med tillsynsbesoken ar att:
e skapa en vi-kdnsla inom var verksamhet
e {6lja upp maluppfyllelse och kvalitet
e vara stdd for utveckling
¢ pdledningsniva 6ka kunskapen om verksamheten

Besdket
Vi borjar besdket med en rundvandring i lokalerna, renovering pagar i vissa delar. Efter en
kort inledning med Anna sa samtalar vi med personalen och barnen.

Utvecklingspunkter fran forra protokollet:

Utveckla kompetens och anvéndandet av dator, Oka samverkan mellan Torsgatan och
Bjorkstigen, Arbetsutbyte mellan skolor.

Atgérder som #r gjorda angdende utvecklingspunkterna; Anna dr ny som forskolechef och hon
har fokuserat pa samverkans mellan enheterna. Hon har nu gemensam APT med personalen
dér erfarenhetsutbyte sker kontinuerligt. Ovriga utvecklingspunkter har fatt vila.



Milet framat:

Digitalisering av forskolan kan utvecklas. Fronter, tillgiang och anviindande av
digitala hjilpmedel i det pedagogiska arbetet men iiven for dokumentering.
Kompetensutveckling for personalen behdvs.
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Vi hoppas 7m1ktema kan bli en hjélp vid ert fortsatta arbe ;;/me att ﬁquck‘la enheten.
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Stefan Willfors
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